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1. Introducere

Prezentul studiu are drept punct de plecare analizele realizate de PIAROM in anii
2015, 2016 si 2017, cu scopul de a evidentia principalele particularitdti ale pietei muncii din
Romania si de a identifica domeniile pe care se poate sprijini dezvoltarea durabild a tdrii
noastre in domeniul angajdrii si competitivitdtii fortei de muncd. Astfel, in ultimii 4 ani,
Patronatul a urmdrit indeaproape tendintele generale privind structura si dinamica fortei de
muncd la nivel national, dar in egald mdsurd si evolutia pietei muncii in sectoarele economice
reprezentdnd directiile de politicd industriald a Romaniei, conform Strategiei Nationale de
Competitivitate. Concluziile rezultate in urma acestei analize comprehensive au fost
transpuse in cadrul prezentului material, care utilizeazd drept fundament informatii cu
caracter statistic monitorizate indeaproape pe intreaga perioadd de analizd, pentru a reflecta
cat mai fidel dinamica principalilor parametri ai pietei muncii din Romania.

Spre deosebire de cercetdrile anterioare, prezentul studiu aduce in atentia opiniei
publice doud perspective noi ale analizei. in primul rdnd, cu scopul de a evidentia tendintele
generale privind evolutia pietei muncii pe termen mediu si lung, analiza dinamicii
contractelor de muncd a fost realizatd la nivel multi-anual, avdnd la bazd datele extrase din
aplicatia REVISAL la data de 1 octombrie a fiecdrui an din perioada 2015-2018. De asemenea,
studiul include, in premierd, o sectiune distinctd de analizd a pietei fortei de muncd pentru
cele 11 sectoare economice prioritare identificate de Strategia Nationald de Competitivitate a
Roméniei, preponderent la nivelul industriilor cu rol economic important si cu influentd
asupra ocupdrii, respectiv a celor din sfera dinamicii competitive.

Din punct de vedere al structurii generale a Studiului, acesta este divizat in 2 sectiuni
principale. Prima sectiune abordeazd tendintele generale privind evolutia fortei de munca
in perioada 2015-2018, care pe de o parte scot in evidentd modificdrile structurale
intervenite in functionarea pietei muncii fatd de datele disponibile in anii anteriori, iar pe de
altd parte subliniazd, utilizdnd un fundament statistic detaliat, perspectivele de dezvoltare
sustenabild a pietei muncii din Romdnia. In cea de-a doua sectiune, sunt vizate structura si
dinamica fortei de munca la nivelul directiilor de politica industrialda din Romania, fiind
analizate aspecte specifice ocupdrii in cadrul sectoarelor incluse in Strategia Nationald de
Competitivitate, cu un accent deosebit asupra industriilor care sunt subsumate conceptului de
dinamicd competitivda (industria auto si componente, tehnologia informatiilor si
comunicatiilor, procesarea alimentelor si a bduturilor) si a industriilor care la nivel european
inregistreaza un nivel ridicat de valoare addugatd (inovarea si dezvoltarea tehnologicd,
bioeconomia, biofarmaceutica si biotehnologiile etc.). Cele 2 sectiuni mentionate mai sus
sunt prezentate in cadrul studiului atdt din punct de vedere structural, cat si din punct de
vedere dinamic, urmdrindu-se in final crearea cadrului pentru un model de previziune a
dinamicii pietei fortei de muncd, avand ca origine tendintele inregistrate in prezent.

Studiul se incheie cu o sectiune de concluzii in care sunt reluate cele mai
semnificative aspecte rezultate in urma interpretdrilor statistice si care pot constitui
subiectul unor analize aprofundate in cadrul urmdtoarelor studii si analize publicate sub
egida PIAROM. Toate datele si informatiile prezentate in cadrul studiului au la bazd
prelucrdri statistice de detaliu, care sunt anexate materialului, pentru a servi atdt ca sursd
bibliograficd pentru interpretdrile din cadrul studiului, cat mai ales ca bazd de date din care
pot fi extrase si comparate numeroase alte informatii decat cele asupra cdrora s-a insistat in
Studiu.
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2. Metodologia cercetarii

intrucat scopul prezentului studiu a fost acela de a reflecta situatia existenta la
nivelul pietei muncii cu un nivel de acuratete cat mai ridicat, metodologia utilizata pentru
obtinerea, culegerea, prelucrarea, sistematizarea si interpretarea datelor a fost una
deosebit de laborioasa, datorita volumului mare de date si inconsistentei acestora.

Sursele de informatii utilizate pentru elaborarea analizelor prezentate in cadrul
studiului de fata reprezinta surse oficiale, ce includ, fara a se limita la:

» datele si informatiile furnizate de catre Inspectoratele Teritoriale de Munca cu
privire la numarul de salariati, numarul de contracte de munca cu norma intreaga,
principalele industrii angajatoare si principalele ocupatii intalnite la nivelul
fiecarei regiuni si la nivelul fiecarui judet; datele au vizat in principal inregistrarile
din aplicatia nationala REVISAL, fiind solicitate in data de 1 octombrie a fiecaruia
dintre anii 2015-2018, pentru a li se asigura comparabilitatea si pentru a elimina
influenta sezonalitatii; cu aceasta ocazie, a fost constata inca existenta unor
variatii semnificative ale variabilelor analizate, generate de sezonalitate, dovedind
astfel ca piata muncii este inca volatila si impredictibila.

» datele si informatiile publice puse la dispozitie de catre Institutul National de
Statistica, sub forma seriilor de timp ce caracterizeaza dinamica pietei muncii si a
nivelului de ocupare;

» datele si informatiile raportate de catre Romania catre Comisia Europeana, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, si care sunt disponibile in bazele de
date publice ale Institutului European de Statistica EUROSTAT.

Prelucrarea datelor s-a realizat avand in vedere asigurarea comparabilitatii
datelor, fiind utilizata o aplicatie informatica de calcul tabelar.

Eforturile colectivului de elaborare a Studiului de a valida informatiile culese in
prima instanta de la Inspectoratele Teritoriale de Munca prin accesarea altor surse de
informatii au fost ingreunate de lipsa unor date de intrare consistente, complete, si/sau
convergente cu privire la ocuparea fortei de munca, rezultand concluzia ca nivelul cel mai
ridicat de veridicitate, de completitudine si de acuratete, il prezinta datele extrase din
aplicatia informatica REVISAL. Cu toate acestea, in cadrul metodologiei utilizata la
elaborarea Studiului au fost luate in considerare si o serie de limitari ale cercetarii,
generate in principal tocmai de lipsa unor surse de date alternative fata de aplicatia
REVISAL, care sa estompeze punctele slabe ale acesteia. Dintre vulnerabilitatile
metodologiei utilizate amintim:

» statisticile privind forta de munca la nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti
asociaza locul de desfasurare a activitatii salariatului cu sediul social sau punctele
de lucru ale angajatorului; astfel, informatia este relativ deformata, intrucat, spre
exemplu, exista numeroase firme cu sediul in tara, dar care au puncte de lucru
fara personalitate juridica in marile orase si municipii, iar contractele de munca cu

10
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angajatii figureaza inregistrate in evidentele Inspectoratului de Munca Judetean de
care apartine sediul social al societatii;

locul in care angajatul isi desfasoara activitatea, sau chiar locul in care acesta
locuieste nu corespunde cu domiciliul din documentele de identitate, fapt ce face
ca indicatori la nivel regional sau judetean precum raportul dintre numarul de
contracte individuale de munca si populatia ocupata sa fie distorsionati statistic;

metodologia aplicata nu dispune de modele de cuantificare a masurii in care
dinamica unor indicatori se datoreaza evolutiilor macroeconomice sau se datoreaza
unor factori conjuncturali si/sau subiectivi (modificari ale legislatiei muncii,
reincadrari ale unor profesii liberale ca activitati salarizate, facilitati fiscale pentru
angajatii din anumite sectoare de activitate), acestia din urma alterand relevanta
statistica a datelor;

statisticile fortei de munca raportate la codurile CAEN pot fi afectate de faptul ca
contractele individuale de munca sunt inregistrate ca apartinand codului CAEN
principal al angajatorului, existand insa numerosi angajatori care deruleaza
activitatea comerciala curenta pe alte coduri CAEN autorizate, independente de
codul CAEN principal declarat in actele constitutive ale societatilor sau la Oficiul
Registrului Comertului;

datele si informatiile existente, fiind fundamentate in mod cvasi-exclusiv pe
inregistrarile din REVISAL, nu permit realizarea unei analize corelative intre nivelul
de studii al angajatului, calificarea pe care acesta o detine si incadrarea sa in
munca;

statisticile cu privire la munca la negru sau la munca desfasurata in afara cadrului
legal sunt foarte putin dezvoltate, motiv pentru care o parte importanta din
populatia activa si apta de munca este exclusa din selectii;

aplicatia REVISAL nu ofera informatii complete cu privire la nivelurile de salarizare
ale angajatilor, in conditiile in care, pe fondul intensificarii activitatii companiilor
multinationale s-a instituit din ce in ce mai frecvent sistemul de bonusare a
angajatilor in functie de performanta; desi din punct de vedere fiscal, aplicarea
unor sisteme de bonusare nu ridica probleme, din punct de vedere al statisticii
fortei de munca, aplicarea unor astfel de sisteme face ca valorile medii ale
salariilor in anumite industrii sa scada, fapt ce nu concorda cu realitatea;

nomenclatorul COR este neactualizat in sensul ca:

o exista numeroase ocupatii aparute in ultimii ani, ca urmare a progreselor
inregistrate in industriile emergente, si care nu isi gasesc echivalentul in
nomenclator, fapt ce a condus la incadrarea eronata a contractelor de
munca aferente angajatilor care practica astfel de ocupatii;

o exista numeroase ocupatii care desi se regasesc in COR, inregistreaza un
numar foarte mic (1-10) de contracte de munca la nivel national, ceea ce le
face, in mare masura, irelevante pentru analiza;

o exista ocupatii, care pe fondul expansiunii accelerate a unor sectoare (ex:
transporturi, constructii), nu sunt categorisite in mod corespunzator (cum

11



Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

este, spre exemplu cazul soferilor de TIR, ai celor de autoutilitare, ai celor
de camioane etc, care sunt regrupati generic in categoria soferi de mare
tonaj).

PIAROM manifesta o preocupare constanta in directia corectarii aspectelor sus-
mentionate, propunand atat reorganizari la nivelul nomenclatorului COR, cat si o serie de
optimizari ale REVISAL, toate aceste fiind comunicate autoritatilor competente in
domeniu.
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3. Concluzii

Prezentul studiu reprezinta o analiza aprofundata a dinamicii pietei muncii din
Romania, la nivelul perioadei 2015-2018, care scoate in evidenta deopotriva, atat o
tendinta generala de crestere a pietei muncii, ca dinamica, diversitate si complexitate,
insa in egala masura si permanentizarea unor amenintari in ceea ce priveste perspectivele
de evolutie ale pietei muncii din Romania: polarizarea fortei de munca active in jurul
marilor orase, existenta unor decalaje semnificative de competitivitate intre regiuni,
tendinta de specializare in industrii cu valoare adaugata scazuta si nivel de productivitate
redus, etc.

Cele mai importante rezultate ale analizei intreprinsa de echipa PIAROM sunt
prezentate in continuare intr-o forma sintetica, argumentele fiind prezentate pe larg in
cadrul studiului. Principalii parametri care definesc structura generala a fortei de munca
din Romania in anul 2018 releva o dinamica importanta a pietei fortei de munca,
concomitent cu o evolutie diferentiata la nivel regional, dupa cum rezulta din principalele
concluzii extrase din prezentul studiu.

A. Structura generala a fortei de munca

1. Tn ceea ce priveste structura generald a fortei de muncd, se remarca faptul ca
Regiunea Bucuresti-Ilfov inregistreaza cel mai ridicat nivel de dezvoltare a pietei
fortei de munca cu aproape 1,5 milioane contracte de munca, reprezentand 27,61%
din totalul contractelor de munca cu norma intreaga existente la nivel national. De
altfel, regiunea Bucuresti-Ilfov se caracterizeaza, in mod categoric, prin cea mai
semnificativa dinamica a numarului de contracte individuale de munca cu norma
intreaga (CIM), atat din punct de vedere procentual (+15,99%), cat si cantitativ
(+206.077 CIM), generand aproape 40% din locurile de munca nou-create in
perioada 2015-2018.

2. Niciuna din regiunile de dezvoltare ale Romaniei nu a inregistrat o scadere a
numarului de CIM in perioada 2015-2018. Cu toate acestea, ritmurile de crestere au
fost semnificativ diferite. Astfel, regiunile Sud-Est si Sud-Vest Oltenia au inregistrat
ritmuri de crestere mult mai reduse (+3,22%, respectiv +5,12%) prin raportare la
media de 10,64% inregistrata la nivel national.

3. Cea mai spectaculoasa dinamica a numarului de CIM a inregistrat-o tot municipiul
Bucuresti, care in perioada 2015-2018 a castigat un numar de 162.495 locuri de
munca (+14,33% in raport cu nivelul inregistrat in anul 2015), ceea ce reprezinta
31,20% din totalul contractelor de munca noi din Romania, la nivelul perioadei
analizate.

4. Sub aspectul dinamicii procentuale a numarului de CIM, municipiul Bucuresti se afla
nsa abia pe locul 9 la nivel national, cele mai importante cresteri fiind inregistrate
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in judetele Ilfov (+28,06%), lasi (+19,06%), Giurgiu (+17,24%), Suceava (+17,16%),
Arges (+15,89%) si Cluj (+14,92%).

5. Pe de alta parte, o dinamica negativa a fortei de munca in perioada 2015-2018 s-a
inregistrat doar in judetele: Hunedoara (-2,25%, -2.002 CIM), Constanta (-1,83%, -
3.133 CIM), Teleorman (-0,86%, -359 CIM) si Calarasi (-0,29%, -144 CIM).

6. Continua trendul pozitiv de crestere moderata a ponderii specalistilor in total forta
de munca (dupa scaderea abrupta inregistrata in anul 2015), pe fondul dezvoltarii
rapide a sectoarelor de activitate din sectorul tehnologic (in principal IT si
comunicatii).

7. Se constata atenuarea trendului de crestere a numarului de muncitori necalificati,
pe fondul majorarilor repetate ale salariului minim si reducerii numarului de
salariati necalificati din industriile textila, pielarie si din cea a prelucarii lemnului.

8. Cu toate acestea, ponderea muncitorilor necalificati in total forta de munca
ramane peste nivelul inregistrat in anul 2015 (15,08% fata de 14,12%), in timp ce
numarul de muncitori calificati continua trendul de reducere (12,55% in 2018 fata
de 14,00% in 2017).

9. Nu in ultimul rand, avand drept cauza principala dezvoltarea comertului dar si a
sectorului de logistica, ponderea numarului de lucratori in domeniul serviciilor
continua tendinta de crestere, depasind procentul de 16% la 01.10.2018.

10. Chiar daca, per ansamblu economie nationala, numarul de CIM a crescut cu cca.
10% in ultimii 4 ani, aceasta crestere a fost sustinuta in principal de cateva
sectoare economice cu dinamica ridicata. Astfel, peste 50% din locurile de munca
nou-create au fost generate de 3 sectoare economice, respectiv de comert
(+17,58% fata de anul 2015, +137.990 CIM), transporturi si depozitare (+18,38%
fata de anul 2015, +61.554 CIM) si activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport (+19,80% fata de anul 2015, +50.260 CIM).

11.Tncad 30% din cresterea numarului de CIM la nivelul perioadei 2015-2018 au fost
asigurate de alte 3 sectoare cu dinamica medie sau ridicata: hoteluri si restaurante
(+30,94%, +44.167 CIM), industria prelucratoare (+3,67%, +43.509 CIM), respectiv
informatii si comunicatii (+25,79%, +39.574 CIM).

12. Pe de alta parte, 3 sectoare economice au inregistrat scaderi importante ale
numarului de CIM, respectiv: invatamantul (-11,14%, - 43.549 CIM), industria
extractiva (-23,87%, -16.514 CIM) si sectorul productiei si furnizarii de energie (-
7,66%, - 4.761 CIM).

B. Specializarea fortei de munca

13.1n ceea ce priveste specializarea fortei de munca din Romania, se constatd ca
primele 25 de sectoare economice angajatoare cumuleaza cca. 42% din forta de
munca a Romaniei, fiind totodata responsabile pentru crearea a peste 200 mii de
locuri de munca noi in perioada 2015-2018.
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Trei dintre primele 5 sectoare economice angajatoare apartin sectorului privat
(sectorul retail, constructiile si transporturile), in timp ce celelalte doua sunt
specifice, preponderent, sectorului public (sanatatea si invatamantul).

Activitatea economica cu cel mai mare numar de CIM ramane comertul cu
amanuntul, cu 209.469 angajati, in crestere cu 13,10% fata de anul 2017.

Cu toate ca principalul domeniu major de activitate (sectiune CAEN) angajator din
Romania este industria prelucratoare, constatam ca intre primele 8 activitati
angajatoare nu se regaseste niciuna din industria prelucratoare. Primul sector
angajator din industria prelucratoare, respectiv fabricarea altor articole de
imbracaminte, se situeaza abia pe locul 9, cu cca. jumatate din numarul de CIM
inregistrate la nivelul locului 5 din clasament (sectorul transporturilor);

De asemenea, dintre activitatile economice definite in Strategia de competitivitate
a Romaniei ca avand un rol economic important si influenta asupra ocuparii (turism
si ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobila si industrii creative), doar 2 coduri
CAEN (1412 si 3109) se regasesc intre primele 25 de sectoare angajatoare, ceea ce
reflecta o anumita contradictie intre rolul strategic atribuit acestor industrii si
realitatea de fapt.

Nu in ultimul rand, dintre primele 25 coduri CAEN analizate, un numar de 12 au
cunoscut reduceri ale numarului de CIM in perioada 2017-2018, ceea ce indica, spre
deosebire de anii anteriori, o dinamica mult mai accentuata a pietei muncii, in
sensul in care o parte din sectoarele economice importante (transporturi,
constructii, comert, ramuri industriale bazate pe tehnologice) au castigat locuri de
munca, in timp ce altele (invatamantul, industria textila, industria lemnului,
serviciile de paza si protectie) au inregistrat pierderi ale numarului de CIM.

Sub aspectul locului ocupat intre primele 25 de sectoare angajatoare din Romania,
cele mai importante cresteri in perioada 2015-2018 le-au inregistrat activitatile de
realizare a soft-ului la comanda (locul 19 in 2015 / locul 12 in 2018), sectorul
restaurantelor (11/8) si cel al constructiilor (4/2), o crestere importanta fiind
inregistrata, de asemenea, la nivelul activitatilor de contractare, pe baze
temporare, a personalului (25/22).

Cea mai importanta scadere s-a inregistrat la nivelul invatamantului: invatamantul
secundar general, care in anul 2015 era principalul sector angajator din Romania, a
ajuns pe locul 4 intre principalele sectoare angajatoare, in timp ce invatamantul
superior universitar a ajuns pe locul 18, dupa ce in anul 2015 se afla pe locul 10;

Cele mai importante cresteri ale numarului de CIM, in perioada 2015-2018, s-au
inregistrat la nivelul sectoarelor: transporturi rutiere de marfuri (+3.9543 CIM,
+32,61%), servicii de administratie publica generala (+29.660 CIM, +28,07%),
restaurante (+29.276 CIM, +44,02%), activitati de contractare, pe baze temporare,
a personalului (+29.026 CIM, +175,90%) si activitati de realizare a soft-ului la
comanda (+24.465 CIM, +54,31%).

Sub aspect calitativ, cea mai importanta dinamica, in perioada 2015-2018, s-a
nregistrat in sectoarele: activitati de contractare, pe baze temporare, a
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personalului (+175,90%), activitati de realizare a soft-ului la comanda (+54,31%) si
transporturi rutiere de marfuri (+44,02%).

Pe de alta parte, cele mai semnificative reduceri au fost semnalate in cazul
sectoarelor: invatamant superior universitar (-21.691 CIM, -31%), fabricarea altor
articole de imbracaminte (-18.467 CIM, -17,41%) si invatamant secundar general (-
17.224 CIM, -8,97%).

in ceea ce priveste structura fortei de munca pe grupe de ocupatii, la data de
01.10.2018, primele 4 ocupatii angajatoare includeau 2 ocupatii din sectorul
transporturilor (sofer autocamion/masina de mare tonaj si sofer de autoturisme si
camionete), respectiv 2 ocupatii din sectorul comercial (lucrator comercial si
vanzator), totalizand peste 550 mii de contracte de munca, respectiv 10,29% din
total.

Primele 25 de ocupatii angajatoare cumuleaza cca. 35% din forta de munca a
Romaniei, fiind totodata responsabile de crearea a peste 250 mii de locuri de
munca in perioada 2015-2018.

Dintre primele 25 de ocupatii angajatoare, doar 4 au cunoscut reduceri ale
numarului de salariati in perioada 2015-2018, dintre care doar doua (lacatus
mecanic si muncitor necalificat in industria confectiilor) sunt specifice sectorului
privat.

Sub aspectul locului ocupat intre primele 25 de ocupatii angajatoare din Romania,
cele mai importante cresteri in perioada 2015-2018 le-au inregistrat directorii de
societate comeriala (locul 22 in 2015, locul 18 in 2018), montatorii de subansamble
(23/19), soferii de autoturisme si camionete (7/4), respectiv muncitorii necalificati
din sectorul constructiilor (11/8).

Pe de alta parte, cele mai semnificative reduceri s-au inregistrat la nivelul
ocupatiilor: profesor in invatamantul liceal, postliceal (locul 14 in 2015, locul 21 in
2018), muncitor necalificat in industria confectiilor (5/10), muncitor necalificat la
ambalarea produselor solide si semisolide (16/20), profesor in invatamantul
gimnazial (10/14) si ambalator manual (20/23).

Referitor la ocupatiile specifice industriei prelucratoare (cel mai important sector
angajator din Romania) se constata ca intre primele 10 ocupatii se regasesc doar 3
din sectorul productiv, toate acestea provenind din zona de munca necalificata:
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (96.204 CIM), muncitor
necalificat in industria confectiilor (85.655 CIM) si muncitor necalificat in sectorul
constructiilor (92.181 CIM).

Cele mai importante cresteri ale numarului de CIM, in perioada 2015-2018, s-au
inregistrat la nivelul urmatoarelor ocupatii specifice sectorului privat: lucrator
comercial (+30.838 CIM, +25,83%), sofer autocamion/masina de mare tonaj
(+28.791 CIM, +22,57%), muncitor necalificat in sectorul constructiilor (+27.404
CIM, +42,31%), sofer de autoturisme si camionete (+24.417 CIM, +27,46%) si
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (+24.062 CIM, 33,35%).
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32.

Sub aspect calitativ, in perioada 2015-2018, cea mai importanta dinamica a fortei
de munca a fost identificata la nivelul urmatoarelor ocupatiilor specifice sectorului
privat: muncitor in necalificat sectorul constructiilor (+42,31%), operator
introducere, prelucrare si validare date (+38,07%), montator subansamble
(+37,69%), director societate comerciala (+33,55%) si muncitor necalificat la
asamblarea si montarea piederlor (+33,35%).

Pe de alta parte, la nivelul ocupatiilor de mai jos, specifice sectorului privat, in
perioada 2015-2018 s-au inregistrat fie reduceri, fie stagnari ale numarului de CIM:
muncitor necalificat in industria confectiilor (-11.533 CIM, -11,87%), lacatus
mecanic (-5.573 CIM, -8,98%), muncitor necalificat la ambalarea produselor solide
si semisolide (451 CIM, 1%) si agent de securitate (597 CIM, 0,64%). Asadar, se
poate observa ca reducerile cele mai importante la nivel de ocupatie, sunt pe de o
parte corelate cu cele la nivel de industrie (in principal cea textila), iar pe de alta
parte se refera la ocupatii cu niveluri de salarizare mai scazute, afectate de
cresterile repetate din ultimii ani ale nivelului salariului minim pe economie.

C. Salarizarea

33.

34.

35.

36.

Analiza distributiei fortei de munca pe sectoare (diviziuni CAEN) si intervale
salariale, arata ca 35 dintre cele 88 de sectoare economice analizate prezinta o
pondere a CIM la nivelul salariului minim de peste 40%, cele mai scazute niveluri de
salarizare fiind inregistrate in sectoarele: activitati de investigatie si protectie
(89,19% dintre CIM la nivelul salariului minim), restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie (74,98% dintre CIM la nivelul salariului minim) si constructii
de cladiri (69,40% dintre CIM la nivelul salariului minim).

Daca luam considerare si numarul de salariati aflati in zona salariului minim (sub
450 euro brut la data de 01.10.2018), constatam ca in 51 din cele 88 de sectoare
ponderea acestor salariati depaseste 40%. Cea mai ingrijoratoare situatie se
inregistreaza in sectorul activitatilor de investigatie si protectie, unde peste 90%
dintre salariati inregistreaza salarii mici sau foarte mici.

Cea mai mare cocentrare a salariatilor aflati in zona de salarizare medie (niveluri
de salarizare intre 550 si 800 de euro brut, la data de 01.10.2018), se inregistreaza
la nivelul industriei extractive si a celei automotive, in sectoarele: extractia
carbunelui superior si inferior (50,86%), productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (42,04%), fabricarea de masini,
utilaje si echipamente n.c.a. (34,71%), extractia minereurilor metalifere (34,60%)
si fabricarea altor mijloace de transport (34,35%).

in ceea ce priveste nivelurile ridicate de salarizare (salariul brut de incadrare de
peste 1.000 euro la data de 01.10.2018), se constata ca un singur sector de
activitate prezinta o pondere a acestor salariati de peste 60%, un alt sector o
pondere intre 50 si 60%, in timp ce in doar 4 sectoare de activitate se
intregistreaza o pondere a acestor salariati intre 40 si 50%; asadar, doar 6 dintre
cele 88 de sectoare economice analizate prezentau, la data de 01.10.2018, o
pondere a CIM de peste 1.000 euro mai mare de 40%.
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Cele mai mari niveluri ale salariilor medii brute de incadrare sunt inregistrate in
sectoarele IT, fabricarea produselor din tutun, extractia petrolului brut si a gazelor
naturale, dar si in sanatate, invatamant si transporturi aeriene.

La data de 01.10.2018, la nivel national, 39,10% dintre contractele de munca cu
norma intreaga erau incheiate la nivelul salariului minim, in crestere fata de anul
2017 (36,94%), insa sub nivelul inregistrat in anul 2016 (41,54%).

Cele mai reduse niveluri de salarizare se inregistreaza, dupa cum s-a aratat, la
nivelul activitatilor de investigatii si protectie, in sectorul restaurantelor, in
constructii, dar si in industriile prelucrarii lemnului si textila.

O evolutie importanta se constata la nivelul sectorului fabricarii articolelor de
imbracaminte, unde perioada 2017-2018 a adus o reducere importanta a ponderii
salariatilor aflati in zona de minim, ceea ce inseamna ca reducerile de personal de
la nivelul acestei industrii a vizat mai ales zona de munca necalificata,
caracterizata prin niveluri reduse de salarizare. O situatie similara, insa cu o
reducere mai moderata, se constata si in industria prelucrarii lemnului.

La nivelul Romaniei exista doar 4 grupe de ocupatii in care mai mult de jumatate de
contractele de munca inregistrate sunt remunerate cu niveluri salariale peste valoarea
de 1.000 de euro, respectiv: specialistii in tehnologia informatiei si comunicatiilor
(79,12%), conducatorii in domeniul administrativ si comercial (54,73%), specialistii in
domeniul sanatatii (52,43%) si specialistii in invatamant (52,09%).

La polul opus, exista 5 grupe de ocupatii in care ponderea contractelor de munca
salarizate cu niveluri de peste 1,000 de euro este sub 0,3% din total (personal de
ingrijire; personal casnic si de serviciu; lucratori calificati in silvicultura, pescuit si
vanatoare; muncitori in salubritate si alti lucratori necalificati; ajutori de bucatari) si
alte 7 grupe de ocupatii in care ponderea contractelor de munca salarizate cu niveluri
de peste 1.000 de euro nu depaseste 1,0% din total. La nivel national, numai 15,38%
dintre contractele de munca corespund unor salarii brute de incadrare de peste 1.000
de euro.

Se mai poate observa faptul ca cel mai puternic impact economico-social al acestor
dezechilibre salariale se manifesta la nivelul a 3 grupe de ocupatii care inglobeaza
peste 1,3 milioane CIM: muncitorii necalificati din sectorul constructiilor (546.814
CIM, dintre care 428.601 in zona salariului minim, lucratorii in domeniul vanzarilor
(365.535 CIM, dintre care 278.523 in zona salariului minim) si conducatorii de
vehicule si operatorii la instalatii si utilaje mobile (393.792 CIM, dintre care
250.456 in zona salariului minim pe economie).

Judetul Maramures inregistreaza cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca incadrate in zona salariului minim pe economie (65,86% din
total), urmat de Judetele Suceava (64,74%) si Harghita (63,09); municipiul
Bucuresti inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor individuale de
munca incadrate in zona salariului minim pe economie (37,62% din total), urmat de
Judetele Sibiu (38,77%) si Brasov (39,32%).
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De asemenea, municipiul Bucuresti inregistreaza cea mai ridicata pondere a
contractelor individuale de munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (24,44% din
total), urmat de Judetele Cluj (20,61%) si Timis (18,11%). Pe de alta parte, judetul
Maramures inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor individuale de
munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (8,06% din total), urmat de Judetele
Bistrita-Nasaud (8,67%) si Satu Mare (8,74%).

D. Structura si dinamica fortei de munca la nivel de industrie - Sectoare cu rol
economic important si cu influenta asupra ocuparii

Referitor la structura si dinamica fortei de munca la nivelul sectoarelor economice

definite in strategia de competitivitate a Romaniei ca avand un rol economic important si
cu influenta asupra ocuparii, analiza PIAROM a evidentiat urmatoarele concluzii:

D.1. In sectorul turism si ecoturism

46.

47.

48.

49.

50.

Sectorul turistic a avut o dezvoltare semnificativa in ultimii ani, insa cu toate
acestea numarul angajatilor din sector s-a mentinut relativ constant, in conditiile
cresterii gradului de utilizare a site-urilor de rezervari hoteliere, fiind semnalata
doar o crestere moderata la nivelul unor ocupatii specifice. Astfel, in perioada
2015-2018, numarul de agenti de turism a crescut cu 5,82%, iar numarul de
manageri in activitatea de turism cu 10,90%. O situatie similara se constata si in
ceea ce priveste sectorul hotelier, care in anul 2018 ingloba 39.609 CIM, cu doar 11
CIM mai putin decat in anul 2015.

Pe de alta parte, tot la nivelul ramurii turism si ecoturism, cea mai importanta
crestere dintre toate sectoarele analizate (+8,48% in perioada 2017-2018, respectiv
+19,17% in perioada 2016-2017) s-a inregistrat la nivelul industriei restaurantelor si
a altor activitati de alimentatie.

Pe industrii, in perioada 2015-2018, numarul de contracte de munca din sectorul
restaurante a crescut cu 44,02%, ajungand la cca. 98 mii, numarul de contracte de
munca din sectorul barurilor si altor activitati de servire a bauturilor a crescut cu
42,69%, ajungand la cca. 28,3 mii, in timp ce numarul de contracte de munca din
sectorul serviciilor de catering a crescut cu 107,34%, ajungand la 5,3 mii.

Salariile medii brute de incadrare din sectorul turistic sunt mult mai reduse decat
media inregistrata la nivel national. Astfel, la data de 01.10.2018, ponderea
salariatilor cu salariul brut de incadrare aflat in zona salariului minim pe economie,
era de 80,95% in cazul sectorului restaurantelor, 62,86% in cazul industriei
hoteliere, respectiv 51,62% in cazul sectorului agentiilor de turism.

La nivel regional, principalele judete in care sunt concentrati angajatii din
sectoarele turism, hoteluri si restaurante sunt: municipiul Bucuresti (peste 25% din
total forta de munca), Constanta, Cluj, Brasov, Timis, in timp ce la polul opus, se
situeaza 5 judete cu mai putin de 1.200 CIM, respectiv Caras-Severin, Giurgiu,
lalomita, Teleorman, si Satu-Mare. La nivelul perioadei 2018-2018, cea mai
importanta dinamica a fortei de munca a fost inregistrata in Bucuresti (+31,08%),
Cluj (+40,23%), Brasov (+34,61%) si llfov (+72,19%).
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D.2. Tn industria textila si cea de pielarie

51.

52

53.

54.

55.

56.

57.

58.

in anul 2018, industria textila a continuat, insd de o manierda mai accelerats,
trendul descendent finregistrat in anii anteriori, pierderea cumulata de locuri de
munca la nivelul perioadei 2015-2018 fiind de aproape 22 mii CIM, respectiv de
13,23% prin raportare la nivelul inregistrat in anul 2015.

. In perioada 2017-2018, cele mai importante reduceri au fost inregistrate la nivelul

industriilor: fabricarea altor articole de imbracaminte (-9.937 CIM, -10,19%),
fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte (-1.069
CIM, -12,34%) si fabricarea de articole de lenjerie de corp (-713 CIM, -5,18%).

Reducerile de personal din industria textila au vizat, cu precadere, zona de munca
necalificata. Astfel, numarul de muncitori necalificati in industria confectiilor s-a
redus cu 9,41%, de la 99.556 la 85.655 CIM. Alte reduceri au vizat insa si zona de
operatori si muncitori calificati, dupa cum urmeaza: confectionerii-asamblori
articole din textile (-6,99%), operatori confectionerii industriali imbracaminte din
tesaturi, tricotaje, materiale sintetice (-9,45%), respectiv croitorii-confectioneri
imbracaminte (-3,68%).

Reducerea numarului de locuri de munca din industria textila a afectat in primul
rand judetele in care aceasta industrie are un rol critic in structura economica, mai
precis un grup de 9 judete in care fabricarea articolelor de imbracaminte este fie
principalul sector angajator (Botosani, Buzau, Covasna, Harghita si Vrancea), fie
cel de-al doilea sector angajator (Prahova, Olt, Braila si Calarasi).

De asemenea, dintre primele 10 judete angajatoare din industria textila, doar 3
(Bucuresti, Botosani si Mures) au reusit sa isi mentina sau sa isi creasca usor forta
de munca din industrie, pentru toate celelalte fiind finregistrate scaderi
semnificative in perioada 2015-2018, mai ales in Prahova (-27,16%, -3.516 CIM),
Vrancea (-10,48%, -941 CIM), respectiv in judetul Timis (-11,04%, -698 CIM).

in ceea ce priveste industria pielariei, aceasta a cunoscut un trend de scadere
chiar mai accelerat decat cel inregistrat la nivelul industriei textile, in sensul in
care, in perioada 2017-2018, numarul de CIM s-a redus cu 7,40%, de la 54,7 mii la
50,7 CIM, confirmand astfel tendinta inregistrata in anii anteriori. Per total, in
perioada 2015-2018, industria pielariei a inregistrat o reducere cu 13,92%,
respectiv cu cca. 8,2 mii CIM. La fel ca si in cazul industriei textile, un factor
decisiv care a influentat reducerea numarului de locuri de munca a fost
reprezentat de cresterea semnificativa a costurilor cu forta de munca, indeosebi a
celor cu forta de munca necalificata sau cu nivel redus de calificare.

Sapte din cele 10 judete care reprezinta principalele regiunii angajatoare din
industria pielariei, au cunoscut reduceri ale numarului de contracte de munca in
perioada 2015-2018, cele mai importante pierderi fiind de departe cele inregistrate
in Judetele Bihor (-29,4%, -4.354 CIM) si Timis (-26,28%, -1.686 CIM).

In ceea ce priveste salarizarea, cele mai mici niveluri de salarizare sunt
inregistrate, in mod categoric, la nivelul sectorului fabricarii produselor de
imbracaminte, unde ponderea CIM cu salariul minim sau in zona salariului minim
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(82,72%) este cu 60% mai mare decat media inregistrata la nivel national.

D.3. Tn industria mobilei si a prelucrarii lemnului

59.

60.

61.

62.

63.

Industria lemnului si a prelucrarii mobilei reprezinta cel de-al treilea sector
economic identificat in Strategia de competitivitate a Romaniei, ca avand un rol
economic important si cu influenta asupra ocuparii. Anul 2018 a adus scaderi
importante ale numarului de contracte de munca, atat in ceea ce priveste industria
prelucrarii lemnului (-2,23%, respectiv -1.167 CIM), cat si la nivelul industriei
fabricarii de mobila (-2,59%, respectiv -1.648 CIM), confirmand astfel trendul
negativ inceput in anul 2016.

Industria mobilei este concentrata in proportie de aprox. 85% la nivelul codului
CAEN 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a., care a inregistrat in perioada 2018-2019 o
scadere importanta (-3,92%) a numarului de salariati, ajungand la cca. 51 mii
contracte de munca. Pe de alta parte, in corelare cu dezvoltarea comertului si a
industriei de logistica-depozitare, se remarca o continuare a trendului de crestere
(+2,00%) la nivelul companiilor inregistrate din sectorul fabricarii de mobila pentru
birouri si magazine, ajungand la cca. 7,2 mii CIM.

La nivel de grupe de ocupatii, se remarca drept tendinta principala a perioadei
2017-2018, reducerea cu 3,95%, de la 36,1 mii la 34,7 mii contracte de munca CIM,
a numarului de muncitori calificati in tratarea lemnului si asimilati, aceasta
reducere fiind dublata insa si de alte scaderi la nivelul zonei de munca calificata:
tamplar universal (-3,03%), operator la masini unelte cu comanda numerica in
prelucrarea lemnului (-5,71%) sau tamplar manual/artizanal (-11,70%).

in plan regional, industria prelucrarii lemnului este concentratd cu precadere in
judetele Maramures, Suceava, Harghita Mures si Bihor, in timp ce la polul opus se
afla 5 judete cu mai putin de 400 CIM la nivel de industrie, respectiv Tulcea,
Giurgiu, Caras-Severin, Tulcea, Teleorman si Olt. Judetul Maramures este, de
departe, principalul reprezentant al industriei prelucrarii lemnului din Romania.

Analiza salarizarii releva faptul ca, atat sectorul prelucrarii lemnului, cat si
sectorul fabricarii de mobila prezinta niveluri salariale mult mai scazute decat
mediile nationale, inregistrand o pondere a contractelor de munca cu salariul
minim de 64,71%, respectiv de 52,38%, precum si o pondere a contractelor de
munca in zona salariului minim (sub 450 de euro), de 11,06%, respectiv de 15,98%.

D.4. Tn sectorul constructiilor

64.

65.

In perioada 2017-2018, sectorul constructiilor a inregistrat o crestere importanta a
numarului de contracte de munca (+2,55%), ajungand la peste 375,8 mii CIM.
Aceasta dinamica a fost sustinuta preponderent de sectorul constructiilor de cladiri
(+5,5% reprezentand 10.294 CIM) si de cel al lucrarilor speciale de constructii
(+3,13% reprezentand 3.595 CIM).

Pe de alta parte, forta de munca din sectorul lucrarilor de geniu civil a scazut cu
7,04%, respectiv cu 4.537 CIM. De altfel, acest sub-sector continua trendul
descendent dupa ce in anii anteriori a cunoscut o reducere chiar mai drastica. Per
total, in perioada 2015-2018, sectorul lucrarilor de geniu civil a pierdut 13,6 CIM,
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respectiv 18,55% din forta de munca inregistrata in anul 2015.

66. Zona de munca necalificata din sectorul constructiilor inregistreaza un ritm de
crestere spectaculos, dublu fata de ritmul inregistrat la nivel de sector, respectiv
de 11,67% in perioada 2016-2017 si 11,35% in perioada 2017-2018, depasind 152.000
de contracte de munca la data de 01.10.2018. Astfel, ponderea muncii necalificate
in totalul fortei de munca din sectorul constructiilor a ajuns la 40,53%, cele mai
importante cresteri fiind inregistrate in cazul muncitorilor necalificati la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (+13,13%),
respectiv al muncitorilor necalificati la spargerea si taierea materialelor de
constructii (+16,30%).

67. Referitor la salarizare, conform datelor analizate de PIAROM, cele mai reduse
niveluri de salarizare sunt in sectorul constructiilor de cladiri (69,40% dintre
contractele de munca incheiate cu salariul minim pe economie), in conditiile in
care muncitorii necalificati detin o pondere majoritara din forta de munca.

68. De asemenea, niveluri scazute de salarizare se inregistreaza si in sectorul lucrarilor
speciale de constructii, unde ponderea CIM cu salariul minim in total forta de
munca este de 56,85%, iar ponderea CIM in sona salariului minim este de 8,07%. n
cazul sectorului lucrarilor de geniu civil, ponderea salariilor mici este similara
mediei inregistrate la nivel national, cu precizarea ca importanta acestui sector
tinde sa scada pe masura reducerilor de personal din ultimii ani.

69. Distributia regionala a fortei de munca din sectorul constructiilor releva o
concentrare importanta in Municipiul Bucuresti (80.507 CIM, reprezentand 21,4%
din total CIM la nivelul sectorului de activitate), urmat de judetele Cluj, Ilfov,
Timis si Prahova. La polul opus se afla o serie de judete in care numarul de CIM
este mai mic de 2.500, respectiv Covasna, Mehedinti, Tulcea, Teleorman si
lalomita.

70. In dinamica, fiecare dintre primele 10 judete angajatoare a inregistrat cresteri ale
fortei de munca din sectorul constructiilor in perioada 2015-2018, in principal la
nivelul municipiului Bucuresti (+9,2%, +6.781 CIM) si judetelor Ilfov (+45,28%, +4740
CIM), Cluj (+17,27%, +2994 CIM) si lasi (+21,39%, +2489 CIM). Sub aspectul rolului
ocupat de sectorul constructiilor in contextul dezvoltarii regionale, Sectorul
lucrarilor de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120) este
principalul sector angajator din Judetul Giurgiu, fiind totodata cel de-al doilea
sector angajator din judetele Bistrita-Nasaud, Brasov, Dambovita, lasi, Ilfov,
Maramures si Satu-Mare.

D.5. Industrii creative

71. Analiza evolutiei contractelor de munca din sectorul industriilor creative a avut la
baza consolidarea numarului de CIM inregistrate la nivelul a 60 de coduri CAEN.
Industriile analizate au generat, in perioada 2017-2018, o crestere globala a
numarului de CIM cu 6,25%, respectiv cu cca. 13 mii, ajungand astfel la 221,5 mii
de contracte de munca, ceea ce corespunde unei cresteri globale cu 17,36% fata de
anul 2015.
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72.n perioada 2017-2018, cea mai importanta dinamica pozitiva a locurilor de munca
a fost inregistrata in cazul activitatilor agentiilor de publicitate (+1.494 CIM,
+7,75%), activitatilor de arhitectura (+1.180 CIM, + 14,71%), altor activitati
recreative si distractive (+1.080 CIM, +18,04%), activitatilor fotografice (+814 CIM,
+ 45,12%), respectiv activitatilor de design specializat (+776 CIM, + 31.96%). Pe de
alta parte, cele mai importante reduceri au fost semnalate la nivelul activitatilor
de editare a ziarelor (-280 CIM, -3,71%) si activitatilor bibliotecilor si arhivelor (-
174 CIM, -3,71%).

73. 1n ceea ce priveste distributia fortei de munca din sectorul industriilor creative, se
observa o polarizare puternica a salariatilor in municipiul Bucuresti (39,90%), urmat
la foarte mare distanta de judetele Cluj (4,75%), lasi (4,04%), Timis (4,03%), Dolj
(3,50%) si Prahova (3,09%). La polul opus, se afla 5 judete in care ponderea
salariatilor din industriile creative in totalul la nivel national, nu depaseste 0,5%:
lalomita (0,33%), Giurgiu (0,40%), Calarasi (0,42%), Tulcea (0,46%) si Teleorman
(0,47%). Industriile creative nu detin deocamdata o pondere majoritara in forta de
munca a niciunui judet din Romania, context in care niciun cod CAEN apartinand
industriilor creative nu se regaseste intre primele sectoare angajatoare la nivel de
judet.

E. Structura si dinamica fortei de munca la nivel de industrie - Dinamica competitiva

Referitor la structura si dinamica fortei de munca la nivelul sectoarelor economice
incluse in strategia de competitivitate a Romaniei in categoria dinamica competitiva,
analiza PIAROM a relevat urmatoarele aspecte semnificative:

E.1. Industria auto si componente

74. Sectorul industriei auto si componentelor reprezinta unul dintre cele mai dinamice
sectoare economice ale Romaniei din ultimii ani. Cu toate acestea, in perioada
2017-2018, industria fabricarii autovehiculelor a cunoscut o usoara reducere a
numarului de CIM, dupa ce in anul 2017 generase un plus de 7,9 mii locuri de
munca noi, in crestere cu 4,33% fata de anul 2016, reconfirmand trendul ascendent
inregistrat in perioada 2015-2016, atunci cand numarul de CIM din industria auto
crescuse cu 13,81%, respectiv cu 22 mii de contracte de munca.

75. Trendul aferent perioadei 2017-2018 este caracterizat, pe de o parte, de cresteri
la nivelul codurilor CAEN 2932 (+3,13%), 2910 (+5,76%) si 2910 (+4,9%), dublate insa
de o reducere importanta in sectorul fabricarii de echipamente electrice si
electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule - Cod CAEN
2931 (-6,17%, -5.645 CIM). Nu in ultimul rand, dezvoltarea din ultimii ani a
companiilor inregistrate sub codurile CAEN de mai sus, a propagat efecte similare si
la nivelul fortei de munca din sectoare economice interdependente, cum ar fi:
fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmise (+8,13%), intretinerea si repararea autovehiculelor (+14,04%), comert cu
autoturisme si autovehicule usoare (+7,76%) si comert cu amanuntul piese si
accesorii pentru autovehicule (+4,60%).
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76.

77.

78.

79.

80.

Pe grupe de ocupatii specifice industriei, analiza releva ca numarul de montatori
subansamble a crescut cu +5,63%, ajungand la 46,5 mii, numarul de operatori la
masini-unelte semiautomate si automate a crescut cu 6,69%, ajungand la 24,4 mii,
in timp ce numarul de montatori electromecanici a crescut cu 13,58%, ajungand la
3,6 mii.

Nivelurile de salarizare sunt semnificativ mai ridicate in cazul fiecaruia din cele 3
sectoare specifice industriei automotive, in conditiile in care in niciunul dintre
sectoare ponderea contractelor de munca incheiate la nivelul salariului minim nu
depaseste 16%, prin comparatie cu media de 39,10% inregistrata la nivel national.

Cele mai ridicate niveluri salariale sunt inregistrate chiar in sectorul fabricarii
autovehiculelelor de transport rutier unde, la data de 01.10.2018, 76,08% dintre
contractele de munca corespundeau unor salarii medii brute de peste 700 de euro,
de aproape 3 ori mai mult decat media nationala. De asemenea, peste 42% dintre
salariatii incadrati in acest sector aveau un salariul mediu brut de incadrare situat
intre 700 si 800 de euro.

Distributia fortei de munca din sectorul fabricarii autovehiculelor de transport
rutier, reflecta o polarizare la nivelul a 10 judete principale, dintre care judetele
lider sunt Arges, Arad, Timis, Sibiu si Brasov. De altfel, in Romania exista 10 judete
in care principalul sector angajator, apartine industriei automotive: judetul Arges
(fabricarea autovehiculelor de transport), judetele Brasov, Sibiu si Arad (fabricarea
altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule),
judetele Prahova, Bistrita-Nasaud, Caras-Severin si SAtu-Mare (fabricarea de
echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule), judetul Hunedoara (fabricarea articolelor din fire metalice;
fabricarea de lanturi si arcuri), respectiv judetul Alba (fabricarea lagarelor,
angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de transmisie).

in ceea ce priveste dinamica locurilor de munca la nivelul sectorului de activitate,
se constata ca 9 din cele 10 judete analizate au inregistrat cresteri ale numarului
de contracte de munca in perioada 2015-2018, cele mai importante evolutii fiind
semnalate in judetele Arges (+22,17%), Prahova (+90,04%), Sibiu (+21,24%) si Dolj
(+75,67%).

E.2. Tehnologia informatiilor si comunicatiilor

81.

82.

La data de 01.10.2018, in cadrul firmelor inregistrate in Sectiunea J a Codului
CAEN - ”Informatii si comunicatii”, isi desfasurau activitatea cca. 193 mii de
salariati cu norma intreaga, in crestere cu 9,49% fata de aceeasi data a anului
2017. Aproximativ jumatate din aceasta forta de munca (96,2 mii contracte de
munca) este concentrata in Grupa 62 CAEN - Activitati de servicii in tehnologia
informatiei, cu o dinamica de +14,29% fata de anul 2017.

Per ansamblu, sectorul activitatilor de servicii in tehnologia informatiei s-a situat
pe locul 2 in anul 2018 ca dinamica a numarului locurilor de munca (+12 mii), dupa
sectorul comertului cu amanuntul, responsabil pentru un numar de 18,9 mii
contracte de munca noi. De altfel, in perioada 2017-2018, absolut toate Grupele
CAEN apartinand sectorului IT&C au avut o dinamica semnificativ ascendenta.
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84.
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Sectorul IT&C cuprinde 104,8 mii specialisti angajati cu CIM cu norma intreaga,
concentrati preponderent la nivelul municipiului Bucuresti (48,55%) si al judetelor
Cluj (13,41%), Timis (10,34%), lasi (5,42%) si Brasov (3,11). Prin raportare la
numarul de salariati inregistrat la data de 01.10.2015,cea mai importanta dinamica
au inregistrat-o municipiul Bucuresti (+54,88%, +18,3 mii), precum si judetele Cluj
(+61,82%, +5,5 mii), Timis (+45,87%, +3,5 mii) si lasi (+97,54%, +2,9 mii), acest
ultim judet reusind practic sa isi dubleze, in ultimii 4 ani, numarul de specialisti
IT&C.

Distributia regionala a specialistilor IT&C releva dezechilibre importante, in
conditiile in care aproape 93% din numarul de salariati cu norma intreaga sunt
concentrati in municipiul Bucuresti si in alte 6 judete.

Pe categorii de specialisti IT&C, dinamica fortei de munca a fost una ascendenta la
nivelul fiecarui an din intervalul 2015-2018, pentru fiecare din ocupatiile analizate.
Per total, cele mai importante cresteri procentuale, depasind cu peste 80%
nivelurile aferente anului 2015, au fost inregistrate la nivelul ocupatiilor analist
(+80,19%, +7,5 mii CIM) si manager proiect informatic (+84,68%, + 4,9 mii CIM).

Structura personalului din sectorul IT&C pe clase salariale releva o distributie
prioritara in clasele salariale 1.500-2.000 euro (18,49%), 1.000-1.500 euro (17,34%),
respectiv peste 2.000 de euro (16,07%). Practic, ponderea angajatilor cu salarii
brute de incadrare situate peste 2.000 de euro lunar este de cca. 8 ori mai mare in
Sectorul IT&C decat media nationald, iar cea a angajatilor incadrati in clasa
salariala 1.500-2.000 euro este de peste 4 ori mai mare decat la nivelul economiei
nationale.

Per ansamblu, peste jumatate dintre salariatii care activeaza in sectorul IT&C au
salarii brute de incadrare de peste 1.000 de euro. La nivelul principalelor 2
industrii care formeaza sectorul IT, se remarca o distributie diferentiata a
nivelurilor salariale, in sensul in care mediile salariale sunt sensibil mai ridicate in
sectorul activitatilor de servicii in tehnologia informatiei, prin raportare la sectorul
telecomunicatiilor, aceasta diferenta fiind datorata, in principal, nivelului mult
mai ridicat de specializare al personalului. in mod paradoxal, analizand prin prisma
ponderii CIM cu salariul brute de incadrare de peste 1.000 de euro, municipiul
Bucuresti se situeaza abia pe locul 5 la nivel national, lider in acest clasament fiind
judetul Cluj. Cele mai mari salarii de incadrare sunt inregistrate in industria de
dezvoltare software. Pe de alta parte, cele reduse medii salariale sunt in
sectoarele cinematografie si editare.

Cca. 67% dintre specialistii IT&C din Bucuresti au salarii brute de incadrare de
peste 1.500 de euro, cu cca. 15% peste media nationala. De asemenea, pe ocupatii,
cele mai ridicate salarii de incadrare le au managerii de proiect informatic,
inginerii de sistem software si programatorii. Aproape doua treimi dintre managerii
de proiect informatic au salarii brute de incadrare de peste 2.000 euro.

In ceea ce priveste distributia specialistilor IT&C pe grupe de varsta, aceasta releva
o structura complet diferita fata de cea a fortei de munca la nivelul economiei.
Astfel, ponderea salariatilor incadrati in segmentele de varsta 20-30 ani si 30-40 ani
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90.

este practic dubla in cazul specialistilor IT&C fata de media nationala. Mai putin de
5% din specialistii IT&C au peste 50 de ani, spre deosebire de procentul de 23,68%
inregistrat la nivel national.

De altfel, specialistii IT&C se afla pe primul loc intre cele 40 de subgrupe majore
COR in cea ce priveste ponderea salariatilor incadrati in grupa de varsta 20-30 ani,
precum si a celor incadrati in grupa de varsta 30-40 ani. Totodata, subgrupa COR
25 - “Specialisti in tehnologia informatiilor si comunicatiilor” inregistreaza cea mai
redusa pondere a angajatilor incadrati in grupele de varsta 40-50 ani, 50-60 ani si
peste 60 de ani, dintre toate subgrupele COR.

E.3. Procesarea alimentelor si fabricarea bauturilor

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Atat industria alimentara, cat si cea a fabricarii bauturilor, au inregistrat o
dinamica ascendenta a contractelor de munca in perioada 2015-2018, cu o usoara
scadere la nivelul anului 2018 in cazul celui de-al doilea sector de activitate.

In perioada 2017-2018, cele mai multe locuri de muncd noi au fost create in
industria fabricarii painii, industria fabricarii biscuitilor si piscoturilor si industria
prelucrarii si conservarii fructelor si legumelor. La polul opus, cele mai
semnificative reduceri s-au inregistrat in industriile: fabricarea produselor de
morarit, prelucrarea si conservarea carnii si fabricarea produselor din cacao si a
ciocolatei.

In ceea ce priveste sectorul bauturilor, in perioada 2017-2018 se constatd o
crestere moderata la nivelul principalelor 2 sectoare angajatoare, respectiv
productia de bauturi racoritoare nealcoolice (+2,29%) si fabricarea berii (+2,33%),
dublata insa de o reducere mult mai abrupta a numarului de CIM la nivelul
sectoarelor fabricarii vinului din struguri (-22,62%) si distilarea, rafinarea si
mixarea bauturilor alcoolice (-9,55%).

Nivelurile de salarizare sunt mult mai reduse in cazul industriei alimentare, prin
comparatie cu cea a fabricarii bauturilor, in conditiille in care ponderea
contractelor de munca cu salariul minim sau in zona salariului minim este practic
dubla, situatie cauzata de diferentele de productivitate. Cu toate acestea, in
cazul ambelor sectoare analizate, principalul interval salarial ramane tot cel
aferent salariului minim pe economie (53,10% din numarul de CIM in cazul
industriei alimentare, respectiv 23,97% din totalul CIM in cazul industriei fabricarii
bauturilor).

La nivelul perioadei 2015-2018, doar 2 dintre principalele 10 judete angajatoare
din sector au inregistrat o reducere a numarului de CIM, respectiv Arges (-2,79%) si
Timis (-2,23%). Cele mai importante cresteri s-au inregistrat in municipiul Bucuresti
(+19,27%) si in judetele Cluj (+19,83%) si Bacau (+20,63%).

De asemenea, analizand forta de munca din industria alimentara si din sectorul
fabricarii bauturilor sub forma ponderii in total forta de munca la nivel de judet,
constatam ca exista 5 judete pentru care acest procent depaseste 20%: Mehedinti
(22,72%), Bucuresti (21,80%), Gorj (20,89%), Teleorman (20,07%) si Salaj (20,04%).
in acelasi timp, existd 5 judete in care dependenta fortei de munca fatd de acest
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sector este mult mai redusa: Timis (11,29%), Cluj (11,64%), Suceava(11,69%),
Bistrita-Nasaud (11,70%) si Arges (11,78%).

F. Structura si dinamica fortei de munca la nivel de industrie - Inovare, dezvoltare
tehnologica si valoare adaugata

Referitor la structura si dinamica fortei de munca la nivelul sectoarelor economice

incluse in strategia de competitivitate a Romaniei in categoria inovare, dezvoltare
tehnologica si valoare adaugata, analiza PIAROM a scos in evidenta urmatoarele concluzii
relevante:

F.1. Sanatate si produse farmaceutice

97.

98.

99.

Sectorul de sanatate din Romania a castigat, in perioada 2017-2018, un numar de
peste 6,1 mii de contracte de munca cu norma intreaga (+2,26%), incetinind insa
ritmul de crestere aferent perioadei 2016-2017 (7,58%, de la 253,3 mii la 272,5 mii
CIM).

in plan regional, Municipiul Bucuresti inglobeazd cea mai mare parte a fortei de
munca din sectorul de sanatate, respectiv cca. 23%. De asemenea, intre primele
judete ca numar de salariati din sectorul de sanatate se afla si lasi, Cluj, Timis si
Dolj, in timp ce la polul opus se afla judetele Tulcea, lalomita, Caras-Severin,
Giurgiu si Ilfov.

La nivelul principalelor 10 judete angajatoare: cu exceptia unui singur judet (Dolj,
care a inregistrat o scadere a numarului de CIM cu 4,95%), toate celelalte 9 judete
au cunoscut cresteri ale numarului de contracte de munca in perioada 2015-2018,
in principal municipiul Bucuresti (+11,92%, +6,8 mii) si judetele lasi (+14,82%, +2
mii), Timis (+15,33%, +1,701 mii) si Cluj (+10,54%, +1,4 mii). De altfel, in judetele
lasi si Mures, principalul sector angajator il reprezinta activitatile de asistenta
spitaliceasca (CAEN 8610).

100. in ceea ce priveste salarizarea, se observa ca peste 62% din salariatii din sectorul

101.

de sanatate sunt grupati in 3 intervale salariale principale: 1.000-1.500 euro
(30,85%), 450-550 euro (15,83%), respectiv 15,82% (salariul minim pe economie).

Specialistii in domeniul sanatatii se afla pe locul 3 intre grupele de ocupatii cu cea
mai mare pondere a contractelor de munca cu valoarea de peste 1.000 euro, cu
52,43%, dupa specialistii in tehnologia informatiei si comunicatiilor (79,12%) si
conducatorii in domeniul administrativ si comercial (54,73%).

F.2. Energie si management de mediu

102.

103.

Sectorul productiei de energie se afla printre putinele sectoare economice care in
anul 2018 au continuat tendinta de scadere a numarului de contracte de munca,
ajungand la 57,4 mii la data de 01.10.2018. Per ansamblu, sectorul productiei si
furnizarii de energie a pierdut in perioada 2015-2018 un numar de 4,8 mii
contracte de munca, reprezentand 7,66% din nivelul inregistrat la 01.10.2015.

Pe industrii, se constata o scadere mai accentuata la nivelul sectorului productiei
de energie electrica, care in perioada 2015-2018 a pierdut 4,3 mii contracte de
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104.

105.

106.

munca, respectiv 18,70% cifra de personal existenta in anul 2015. Pe de alta parte,
singura activitate economica din sectorul energetic, care in perioada 2015-2018 a
inregistrat o crestere a numarului de locuri de munca a fost distributia
combustibililor gazosi, prin conducte (+37,55%, +2,3 mii CIM).

La nivel regional, se observa o concentrare a fortei de munca din sectorul
productiei si furnizarii de energie, preponderent in municipiul Bucuresti si in
judetele Mures, Constanta, Dolj si Gorj, la polul opus existand o serie de judete
(Calarasi, Braila, Teleorman, Olt, lalomita) unde acest sector este practic
inexistent.

In perioada 2015-2018, 8 din principalele 10 judete angajatoare din sectorul de
energie au inregistrat reduceri ale numarului de contracte de munca, cele mai
abrupte scaderi fiind inregistrate in judetele Constanta (-17,96%, -913 CIM),
Hunedoara (-32,94%, -911 CIM) si Dolj (-15,88%, -706 CIM). Pe de alta parte,
cresteri importante ale numarului de CIM s-au inregistrat in municipiul Bucuresti
(+8,01%, +1.073 CIM) si mai ales in judetul Mures (+98,35%, +2.440 CIM), pe fondul
dezvoltarii industriei distributiei combusitibilor gazosi.

Nivelurile de salarizare din sectorul energetic sunt net superioare mediilor
inregistrate la nivel national, in principal la nivelul intervalelor 550-700 euro
(24,91% fata de 11,31%), 700-800 euro (17,13% fata de 5,52%) si 800-1.000 euro
(13,93% fata de 5,52%).

G. Structura si dinamica fortei de munca la nivel de industrie - Bioeconomie,
biofarmaceutica si biotehnologii

107.

108.

109.

110.

Referitor la sectorul economic “Bioeconomie (silviculturd, pescuit si acvaculturd),
biofarmaceuticd si biotehnologii”, asumat prin Strategia de competitivitate a
Romaniei drept sector cu potential de specializare inteligenta, este important de
precizat ca la ora actuala, nici nomenclatorul CAEN si nici nomenclatorul COR nu
ofera posibilitatea unei cuantificari obiective a fortei de munca, ceea ce reprezinta
o limitare a prezentei cercetari. Din acest motiv, analiza sectorului bioeconomiei s-
a realizat la nivelul intregii Sectiuni A - Agricultura, silvicultura si pescuit, din
cadrul CAEN, care in perioada 2017-2018, a inregistrat o crestere cu 1,34% a
numarului de locuri de munca, de la 157,2 mii la 159,3 mii de contracte de munca.

Cea mai importanta dinamica o inregistreaza sectoarele cultivarii cerealelor,
plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase (+634
CIM, +1,27%), cultivarii strugurilor (+596 CIM, +17,39%) si cresterii pasarilor (+442
CIM, +3,43%).

in plan regional, cei mai multi angajati in sectorul agricultura se inregistreaza in
municipiul Bucuresti si in judetele Timis, Constanta, Braila si Calarasi. Pe de alta
parte, judetele Gorj, Mehedinti, Satu-Mare si Dambovita, inregistreaza fiecare mai
putin de 2.000 contracte de munca la nivelul Sectiunii A din Cadrul CAEN -
Agricultura, silvicultura si pescuit.

Cel mai mare pondere a fortei de munca incadrate in sectorul agricultura in total
salariati se inregistreaza in judetele Caras-Severin (15,43%), lalomita (14,54%),

28



\

Fatronatl iveskorkor Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

111.

Teleorman (11,58%), Tulcea (11,15%), Braila (10,73%), Vrancea (7,95%) si Giurgiu
(7,01%), in timp ce in municipiul Bucuresti si in alte 6 judete (Cluj, Ilfov, Sibiu,
Arges, Brasov si Gorj), acest sector detine o pondere nesemnificativa.

Toate cele 10 principale judete angajatoare din sector au inregistrat cresteri ale
numarului de contracte de munca in perioada 2015-2018, cele mai semnificative
evolutii fiind inregistrate in municipiul Bucuresti (+27,53%, +1.590 CIM), dar si in
judetele Dolj (+28,73%, +1.216 CIM), Constanta (15,71%, 860 CIM) si lasi (14,65%,
691 CIM).

29



Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

4. Tendinte generale privind evolutia fortei de munca in
perioada 2015-2018

Prezenta sectiune reflecta situatia de ansamblu a pietei fortei de munca din
Romania, evidentiind o serie de particularitati ce individualizeaza tara noastra in
contextul macroeconomic european. Spre deosebire de studiile lansate de PIAROM in anii
precedenti, care analizeaza tendintele generale privind evolutia fortei de munca prin
raportare la anul anterior celui in care au fost culese si prelucrate datele, prezenta
lucrare isi propune o analiza mult mai complexa, multianuala (2015-2018), cu scopul de a
identifica si analiza principalele tendinte pe termen mediu si lung care caracterizeaza
piata fortei de munca din Romania. Nu in ultimul rand, rezultatele analizei aferente
perioadei 2015-2018 au fost proiectate si in plan geografic, prin defalcarea indicatorilor
studiati la nivel de judet, respectiv la nivel de regiune de dezvoltare, oferind astfel si o
perspectiva regionala a pietei fortei de munca.

4.1 Structura generala a fortei de munca

In studiile prezentate de PIAROM in anii anteriori s-a aritat ci piata muncii din
Romania se se afla sub imperiul unor provocari majore, care tind sa se acutizeze si pot
deveni in timp amenintari la sustenabilitatea dezvoltarii macroeconomice. Intre acestea,
mentionam: migratia fortei de munca calificata, intensificata odata cu liberalizarea
pietei muncii la nivel european si amplificata de diferentele salariale semnificative in
anumite sectoare de activitate intre Romania si majoritatea statelor membre ale Uniunii
Europene; valoarea adaugata scazuta a unor sectoare economice incluse in Strategia
Nationala de Competitivitate, generata de faptul ca unele sectoare identificate ca
prioritare in Strategia Nationala de Competitivitate (Textile si Pielarie, Prelucrarea
lemnului), dincolo de faptul ca implica forta de munca ieftina, nici nu sunt in masura sa
produca marje de rentabilitate satisfacatoare; disparitia industriei si a specialistilor in
diferite meserii, amplificata de criza puternica de identitate a invatamantului national si
de cvasi-inexistenta unui invatamant tehnic si profesional (licee tehnice, scoli
profesionale) performant si atractiv; persistenta unui grad de urbanizare redus (unul
dintre cele mai mici din Uniunea Europeana), care corespunde unui numar ridicat al
populatiei rurale, angrenata in agricultura de subzistenta, nemecanizata si lipsita de
performanta, sau in diferite forme de munca nesalarizata, care expun populatia rurala la
riscuri privind sanatatea si securitatea in munca, protectia si asigurarile sociale, etc.

Abordand intr-o maniera comparativa principalele particularitati ale pietei fortei de
munca pentru fiecare din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, prezentul capitol releva
o serie de aspecte relevante la nivel national privind gradul de ocupare si structura
angajatilor. Astfel, la data de 01.10.2018, in Romania erau inregistrate cca. 5,42 milioane
de contracte de muncd cu norma intreaga. in plan regional, evolutiile sunt corelate cu
profilul de dezvoltare economica dar si cu demografia fiecariu judet, influentand direct
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ponderile detinute de regiuni in totalul contractelor de munca inregistrate la nivel
national, dupa cum rezulta din dinamica numarului de CIM la nivelul perioadei 2015-2018

(Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1 Ponderea detinuta de fiecare regiune de dezvoltare in totalul contractelor de munca
la nivel national: analiza comparativa (2015-2018)

et 2015 2016 2017 2018 Dinamica 2015-
Gzl Nr. CIM P°’(“yf;”e Nr. CIM P°T§f’e Nr. CIM P°’(‘;f’e Nr. CIM P°?ere Nr. CIM %
Bucuresti-llfov 1.288.979| 26,33% |1.340.806| 26,68% |1.433.309| 27,16% |1.495.056| 27,61% | 206.077 | 15,99%
Nord-Vest 635.996 | 12,99% | 667.972 | 13,29% | 692.995 | 13,13% | 712.734 | 13,16% | 76.738 | 12,07%
Centru 614.378 | 12,55% | 623.608 | 12,41% | 646.942 | 12,26% | 654.673 | 12,09% | 40.295 | 6,56%
Sud Muntenia 536.521 | 10,96% | 555.088 | 11,05% | 586.359 | 11,11% | 594.100 | 10,97% | 57.579 | 10,73%
Nord-Est 505.274 | 10,32% | 524.287 | 10,43% | 547.981 | 10,39% | 572.782 | 10,58% | 67.508 | 13,36%
Vest 479.721 | 9,80% | 495.476 | 9,86% | 509.044 | 9,65% | 518.896 | 9,58% | 39.175 | 8,17%
Sud-Est 487.389 | 9,96% | 476.851 | 9,49% | 493.419 | 9,35% | 503.070 | 9,29% | 15.681 | 3,22%
Sud-Vest Oltenia 346.412 | 7,08% | 340.972 | 6,79% | 366.428 | 6,94% | 364.158 | 6,72% | 17.746 | 5,12%
Total 4'896‘ 67 | 100,00% 5'0205 061 100,00% 5'2776'47 100,00% 5'4195 461 100,00% | 520.799 | 10,64%

Din informatiile prezentate in tabelul de mai sus, se poate concluziona faptul ca
regiunea Bucuresti-Ilfov inregistreaza cel mai ridicat nivel de dezvoltare a pietei fortei de
munca cu aproape 1,5 milioane contracte de munca, reprezentand 27,61% din totalul
contractelor de munca incheiate la nivel national. De altfel, regiunea Bucuresti-llfov se
caracterizeaza, in mod categoric, prin cea mai semnificativa dinamica a CIM, atat din punct
de vedere procentual (+15,99%), cat si cantitativ (206.077 CIM), generand practic 38,71% din
locurile de munca nou create in perioada 2015-2018.

Cea de-a doua regiune ca dinamica a fortei de munca este Nord-Est (+13,36%, +67.508
CIM), urmata de regiunile Nord-Vest (+12,07%, +67.378 CIM) si Sud Muntenia (+10,73%, +
57.579 CIM). Jumatate dintre regiunile de dezvoltare au reusit cresteri ale numarului de CIM
cu cel putin 10% in ultimii 4 ani. De asemenea, niciuna dintre regiunile de dezvoltare ale
Romaniei nu a intregistrat o scadere a numarului de CIM in perioada 2015-2018. Cu toate
acestea, regiunile Sud-Est si Sud-Vest Oltenia au inregistrat ritmuri de crestere mult mai
reduse (+3,22%, respectiv +5,12%) prin rapoartare la media de 10,64% inregistrata la nivel

national.

Situatia distributiei fortei de munca din Romania, prezentata anterior, confirma doua
directii majore de dezvoltare economico-sociala la nivelul tarii, identificate in studiile
anterioare lansate de PIAROM:

. statutul de metropola in devenire a Municipiului Bucuresti, respectiv de zona
metropolitana a Judetului Ilfov, in care sunt concentrate majoritatea resurselor
la nivel national; aceasta tendinta a determinat proiectarea politicilor publice
macroeconomice in directia incurajarii unui echilibru in ceea ce priveste
dezvoltarea teritoriala si regionala;
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. polarizarea pietei muncii in functie de nivelul de dezvoltare economica a
regiunilor, prin prisma faptului ca doua dintre cele trei regiuni de dezvoltare
invecinate cu capitala (respectiv Regiunea Sud-Vest si Regiunea Sud-Est) ocupa
ultimele doua locuri din punct de vedere al numarului de contracte de munca,
fiind totodata si regiunile cu cea mai slaba dinamica a fortei de munca la nivelul
perioadei 2015-2018; o posibila explicatie a acestui fapt poate fi reprezentata de
distanta mica fata de metropola, care permite atat relocarea facila, cat si
mobilitatea fortei de munca intra-regionale.

in ceea ce priveste distributia numarului de contracte individuale de munci la data
de 01.10.2018, la nivel de judet, aceasta confirma faptul ca in Municipiul Bucuresti sunt
inregistrate mai multe contracte de munca decat in urmatoarele 7 judete din
clasament, in timp ce Judetul Cluj (al doilea, dupa numarul contractelor de munca
inregistrate) are mai multe contracte de munca decat ultimele 5 judete din clasament
(Covasna, Caras-Severin, lalomita, Giurgiu si Mehedinti), dupa cum rezulta din Figura nr.
1, respectiv din Tabelul nr. 2.

1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0
Caras-

Severin
Nr. CIM la01.10.2018 1.296.150 262.161 255.727 198.906 187.972 40.941 37.861 37.592 33.861 32.062

Bucuresti Cluj Timis Iifov Prahova  Covasna lalomita Giurgiu  Mehedinti

Figura nr. 1 Distributia numarului de contracte de munca pe unitati administrativ-teritoriale de
nivel |

Referitor la dinamica generala a fortei de munca in perioada 2015-2018, se constata
ca doar 4 (Calarasi, Teleorman, Hunedoara si Constanta) din cele 42 de judete au
inregistrat o scadere a numarului de contracte de munca, la nivelul celorlalte fiind
inregistrate cresteri cu procente intre 0,89 (judetul Braila) si 28,6% (judetul Ilfov).

Tabelul nr. 2 Dinamica contractelor individuale de munca in perioada 2015-2018, la nivel de judet

Numar contracte individuale de munca Dinamica 2015-2018
Judes 2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %
Alba 80.524 81.359 85.545 86.429 5.905 7,33%
Arad 117.282 122.313 124.645 127.194 9.912 8,45%
Arges 157.634 166.902 182.386 182.676 25.042 15,89%
Bacau 100.487 105.179 109.746 112.306 11.819 11,76%
Bihor 143.502 148.982 153.722 157.543 14.041 9,78%
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Numar contracte individuale de munca

Dinamica 2015-2018

Judet
2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %
Bistrita-Nasaud 55.521 61.661 63.114 62.555 7.034 12,67%
Botosani 44.872 47.972 49.980 51.441 6.569 14,64%
Braila 55.222 53.521 55.370 55.716 494 0,89%
Brasov 180.075 180.331 189.371 187.385 7.310 4,06%
Bucuresti 1.133.655 1.169.513 1.250.595 1.296.150 162.495 14,33%
Buzau 71.395 73.192 75.944 76.434 5.039 7,06%
Caras-Severin 36.208 36.174 37.323 37.861 1.653 4,57%
Calarasi 49.169 48.527 49.503 49.025 -144 -0,29%
Cluj 228.127 238.722 249.783 262.161 34.034 14,92%
Constanta 171.038 158.718 163.845 167.905 -3.133 -1,83%
Covasna 38.944 40.333 40.700 40.941 1.997 5,13%
Dambovita 63.661 66.808 70.245 72.89%4 9.233 14,50%
Dolj 130.243 128.283 141.312 136.721 6.478 4,97%
Galati 102.366 102.658 105.185 107.616 5.250 5,13%
Giurgiu 28.883 30.091 32.444 33.861 4.978 17,24%
Gorj 62.150 59.219 62.082 63.758 1.608 2,59%
Harghita 65.318 67.364 69.601 71.171 5.853 8,96%
Hunedoara 88.952 88.431 89.570 86.950 -2.002 -2,25%
lalomita 35.657 36.079 37.952 37.592 1.935 5,43%
lasi 146.597 152.527 161.907 174.535 27.938 19,06%
Itfov 155.324 171.293 182.714 198.906 43.582 28,06%
Maramures 92.325 97.883 101.390 104.117 11.792 12,77%
Mehedinti 31.644 29.723 31.647 32.062 418 1,32%
Mures 119.474 119.861 122.997 127.779 8.305 6,95%
Neamt 72.484 71.925 72.990 74.296 1.812 2,50%
Oolt 58.470 58.676 63.848 62.852 4.382 7,49%
Prahova 172.875 177.561 184.395 187.972 15.097 8,73%
Salaj 39.691 41.398 42.392 43.682 3.991 10,06%
Satu-Mare 76.830 79.326 82.594 82.676 5.846 7,61%
Sibiu 7130.043 134.360 138.728 140.968 10.925 8,40%
Suceava 93.199 98.322 103.881 109.188 15.989 17,16%
Teleorman 41.603 41.473 41.614 41.244 -359 -0,86%
Timis 224.318 236.205 245.326 255.727 31.409 14,00%
Tulcea 39.656 38.327 41.070 42.237 2.581 6,51%
Vaslui 63.905 65.071 67.539 68.765 4.860 7,61%
Valcea 47.635 48.362 49.477 51.016 3.381 7,10%
Vrancea 47.712 50.435 52.005 53.162 5.450 11,42%
Total 4.894.670 5.025.060 5.276.477 5.415.469 520.799 10,64%
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Cea mai spectaculoasa dinamica a numarului de CIM a inregistrat-o municipiul
Bucuresti, care in perioada 2015-2018 a castigat un numar de 162.495 CIM, reprezentand
un plus de 14,33% in raport cu nivelul inregistrat in anul 2015, respectiv 31,20% din totalul
contractelor de munca noi din Romania la nivelul perioadei analizate. Totusi, sub aspectul
dinamicii procentuale a numarului de CIM, municipiul Bucuresti se afla abia pe locul 9
la nivel national, fiind devansat de judetele:

»= |lfov (+28,06%, +43.582 CIM);

= lasi (+19,06%, +27.938 CIM);

»  Giurgiu (+17,24%, +4.978 CIM);

= Suceava (+17,16%, +15.989 CIM);
= Arges (+15,89%, +25.042 CIM);

= Cluj (+14,92%, +34.034 CIM);

= Botosani (+14,64%, +6.569 CIM);

» Dambovita (+14,5%, +9.233 CIM).

Pe de alta parte, cea mai lenta dinamica a fortei de munca in perioada 2015-2018
s-a inregistrat in judetele:

= Hunedoara (-2,25%, -2.002 CIM);
= Constanta (-1,83%, -3.133 CIM);
= Teleorman (-0,86%, -359 CIM);

= Calarasi (-0,29%, -144 CIM);

* Braila (+0,89%, +494 CIM);

=  Mehedinti (+1,32%, +418 CIM);

= Neamt (+2,5%, +1.812 CIM);

= Gorj (+2,59%, +1.608 CIM).

Un alt indicator important al structurii generale a fortei de munca este ponderea
contractelor de munca din regiunile analizate in total contracte de munca la nivel
national, pe grupe majore COR. Acest indicator a fost analizat la nivel multianual (2015-
2018), cu scopul de a identifica tendintele majore privind dinamica fortei de munca pe
termen mediu si lung (Tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3 Evolutia structurii fortei de munca in perioada 2015-2018, pe grupe majore COR

Grupa Pondere in total contracte de munca (%)
‘ora COR Descriere Grupa majora COR
majora 2015 2016 2017 2018
1 [\Aempri ai co[pulgi l.egislativ, ai c.exvecutivului, 8,00% 7,84% 7,97% 8,23%
inalti conducatori din adm. publica
2 Specialisti in diverse domenii de activitate 21,78% 18,98% 18,97% 19,22%
3 -tr:r?:i]caem si alti specialisti din domeniul 9,32% 10,30% 10,19% 10,47%
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4 Functionari administrativi 6,38% 6,40% 6,34% 6,42%

5 Lucratori in domeniul serviciilor 14,67% 15,45% 15,87% 16,01%

6 Lucrat.ori calificati in agricultura, silvicultura si 0,38% 0,37% 0,37% 0,36%
pescuit

7 Muncitori calificati si asimilati 14,00% 13,76% 13,25% 12,55%

8 Operatori la 1.nstalat,n si masini; asamblori de 11,36% 11,78% 11,85% 11,66%
masini si echipamente

9 Muncitori necalificati 14,12% 15,10% 15,20% 15,08%

Analiza datelor de mai sus reflecta urmatoarele modificari de structura ale pietei
fortei de munca din Romania:

continuarea trendului de crestere moderata a ponderii specalistilor in total
forta de munca, dupa scaderea abrupta inregistrata in anul 2015, pe fondul
dezvoltarii rapide a unor industrii din sectorul tehnologic (in principal IT si
comunicatii);

atenuarea trendului de crestere a numarului de muncitori necalificati, pe
fondul majorarilor repetate ale salariului minim si reducerii numarului de
salariati necalificati din industriile textila, pielarie si din cea a prelucarii
lemnului;

cu toate acestea, ponderea muncitorilor necalificati in total forta de munca
ramane peste nivelul inregistrat in anul 2015 (15,08% fata de 14,12%), in timp
ce numarul de muncitori calificati continua trendul descendent (12,55% in 2018
fata de 14,00% in 2017);

nu in ultimul rand, avand drept cauza principala dezvoltarea comertului dar si a
sectorului de transport-logistica, ponderea numarului de lucratori in domeniul

serviciilor a continuat sa creasca, depasind procentul de 16% la 01.10.2018.

Sub aspectul dinamicii si structurii fortei de munca a Romaniei pe sectoare economice
angajatoare (sectiuni CAEN), datele statistice (Tabelul nr. 4) releva discrepante
semnificative in functie de domeniul de activitate.

Tabelul nr. 4 Dinamica si structura fortei de munca a Romaniei in perioada 2015-2018, pe sectiuni

CAEN
2015 2016 2017 2018 Dinamica 2015-2018
Sectiune CAEN'
Nr. CIM [Pondere (%)| Nr.CIM |[Pondere (%) Nr.CIM |Pondere (%)| Nr.CIM |Pondere (%)| Nr.CIM %

A. Agricultura,
silvicultura si pescuit 146.334 2,99% 148.491 2,98% 157.178 2,98% 159.284 2,96% 12.950 8,85%
B. Industria extractiva 69.180 1,41% 54.958 1,10% 54.972 1,04% 52.666 0,98% -16.514 | -23,87%
C. Industria 1.185.617 | 24,22% |1.215.496 | 24,38% [1.235.321| 23,41% [1.229.126| 22,87% | 43.509 | 3,67%
prelucrétoare . . y o . . ) o . . » 0 . . » 0 . 9 0
D. Productia si
furnizarea de energie
electrica si termica, 62.140 1,27% 58.315 1,17% 57.428 1,09% 57.379 1,07% -4.761 -7,66%
gaze, apa calda si aer
conditionat

' Limita a cercetarii: din statistica prezentata lipsesc 38.593 CIM la nivelul anului 2016, respectiv 40.775 CIM la
nivelul anului 2018, reprezentand inregistrari REVISAL care nu aveau alocat codul CAEN aferent.
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Sectiune CAEN'

2015

2016

2017

2018

Dinamica 2015-2018

Nr. CIM

Pondere (%)

Nr. CIM

Pondere (%)| Nr.CIM (Pondere (%)

Nr. CIM

Pondere (%)

Nr. CIM

%

E. Distributia apei;
salubritate; gestionarea
deseurilor; activitati de
decontaminare

98.262

2,01%

95.596

1,92%

105.972 2,01%

100.447

1,87%

2.185

2,22%

F. Constructii

346.999

7,09%

348.347

6,99%

366.509 6,95%

375.861

6,99%

28.862

8,32%

G. Comert cu ridicata si
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

784.960

16,04%

828.410

16,61%

889.415 16,86%

922.950

17,17%

137.990

17,58%

H. Transport si
depozitare

334.962

6,84%

354.316

7,11%

381.082 7,22%

396.516

7,38%

61.554

18,38%

1. Hoteluri si
restaurante

142.738

2,92%

150.801

3,02%

175.221 3,32%

186.905

3,48%

44.167

30,94%

J. Informatii si
comunicatii

153.473

3,14%

164.238

3,29%

176.307 3,34%

193.047

3,59%

39.574

25,79%

K. Intermedieri
financiare si asigurari

104.597

2,14%

99.375

1,99%

100.293 1,90%

100.667

1,87%

-3.930

-3,76%

L. Tranzactii imobiliare

32.650

0,67%

33.486

0,67%

35.703 0,68%

37.807

0,70%

5.157

15,79%

M. Activitati
profesionale, stiintifice
si tehnice

192.236

3,93%

193.152

3,87%

208.358 3,95%

222.357

4,14%

30.121

15,67%

N. Activitati de servicii
administrative si
activitati de servicii
suport

253.809

5,19%

294.502

5,91%

301.762 5,72%

304.069

5,66%

50.260

19,80%

0. Administratie
publica si aparare;
asigurari sociale din
sistemul public

128.133

2,62%

139.655

2,80%

160.146 3,04%

162.695

3,03%

34.562

26,97%

P. invatamant

390.892

7,99%

337.194

6,76%

362.969 6,88%

347.343

6,46%

-43.549

-11,14%

Q. Sanatate si asistenta
sociala

318.187

6,50%

324.684

6,51%

348.381 6,60%

355.713

6,62%

37.526

11,79%

R. Activitati de
spectacole, culturale si
recreative

63.914

1,31%

66.121

1,33%

70.894 1,34%

74.828

1,39%

10.914

17,08%

S. Alte activitati de
servicii

84.377

1,72%

78.451

1,57%

87.575 1,66%

93.996

1,75%

9.619

11,40%

T. Activitati ale
gospodariilor private in
calitate de angajator
de personal casnic;
activitati ale
gospodariilor private

588

0,01%

465

0,01%

525 0,01%

606

0,01%

3,06%

U. Activitati ale
organizatiilor si
organismelor

extrateritoriale

574

0,01%

414

0,01%

465 0,01%

432

0,01%

-142

-24,74%

Total

4.894.622

100,00%

4.986.467

100,00%

5.276.476| 100,00%

5.374.694

100,00%

480.072

9,81%

Asadar, chiar daca per ansamblul economiei nationale, numarul de contracte de
munca a crescut cu cca. 10% in ultimii 4 ani, remarcam ca aceasta crestere a fost
sustinuta in principal de cateva sectoare economice cu dinamica ridicata. Astfel, peste
50% dintre locurile de munca nou create in perioada 2015-2018 au fost generate la nivelul
urmatoarelor 3 sectoare economice:

» comert (+17,58% fata de anul 2015, +137.990 CIM), reprezentand 28,74% din total
crestere;

» transport si depozitare (+18,38% fata de anul 2015, +61.554 CIM), reprezentand
12,82% din total crestere;
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» activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (+19,80% fata de
anul 2015, +50.260 CIM), reprezentand 10,47% din total crestere.

Alte 30% din cresterea numarului de CIM la nivelul perioadei 2015-2018 au fost
asigurate de inca 3 sectoare economice cu dinamica medie sau ridicata, respectiv:
hoteluri si restaurante (+30,94%, +44.167 CIM), industria prelucratoare (+3,67%, +43.509
CIM) si informatii si comunicatii (+25,79%, +39.574 CIM). Prin urmare, observam ca 80% din
cresterea numarului de locuri de munca in perioada 2015-2018 a fost asigurata de 6
sectoare economice, dupa cum rezulta din Figura nr. 2.

G. Comert cu
ridicata si
amanuntul;
repararea
autovehiculelor
si motocicletelor
29%

J. Informatii si
comunicatii

. H. Transport si
. depozitare
o 13% SN
C. Industria N. Activitati de
prelucratoare servicii
9% _—administrative si
l. Hoteluri si . activitati de
restaurante servicii suport
9% 1%

Figura nr. 2 Distributia pe Sectiuni CAEN a locurilor de munca nou create in perioada 2015-2018

Pe de alta parte, 3 sectoare economice au inregistrat scaderi importante ale
numarului de contracte de munca, respectiv: invatamantul (-11,14%, - 43.549 CIM),
industria extractiva (-23,87%, -16.514 CIM) si sectorul productiei si furnizarii de energie (-
7,66%, - 4.761 CIM).

In sectiunea urmatoare a studiului este prezentata o detaliere a structurii generale
a fortei de munca in raport cu specializarea si dinamica acesteia, la nivel de activitate
economica (cod CAEN) si ocupatie (cod COR).

4.2 Specializarea fortei de munca

La data de 01.10.2018, structura fortei de munca la nivelul primelor 25 de domenii
angajatoare, respectiv activitatile economice cu cel mai mare numar de contracte de
munca cu norma intreagd, prin comparatie cu situatia existenta la nivelul fiecarui an din
perioada 2015-2017, era cea prezentata in Tabelul nr. 5.
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Tabelul nr. 5 Sectoarele economice (coduri CAEN) cu cel mai mare numar de angajati la 01.10.2018

si dinamica acestora in perioada 2015-2018

Nr. CIM cu norma intreaga

Dinamica 2015-

Sector de activitate (Cod CAEN) 2018
2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %

Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominantd de 185.206 192.806 204.168 209.469 24.263 13,10%
produse alimentare, bauturi si tutun (4711)
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale s | 406 703 | 167.601 | 181.368 | 190.400 | 24.197 | 14,56%
nerezidentiale (4120)
Activitati de asistenta spitaliceasca (8610) 174.721 176.755 186.276 187.980 13.259 7,59%
Tnvé;émént secundar general (8531) 192.024 172.333 185.669 174.800 -17.224 -8,97%
Transporturi rutiere de marfuri (4941) 121.275 139.599 152.318 160.818 39.543 32,61%
Servicii de administratie publica generala (8411) 105.654 116.163 135.472 135.314 29.660 28,07%
Activitati de protectie si garda (8010) 118.589 119.613 118.913 115.411 -3.178 -2,68%
Restaurante (5610) 66.507 73.679 87.622 95.783 29.276 44,02%
Fabricarea altor articole de imbracaminte 106.092 | 103.573 | 97.562 | 87.625 | -18.467 | -17,41%
(exclusiv lenjeria de corp) (1413)
Fabricarea de echipamente electrice si
electronice pentru autovehicule si pentru 76.980 88.480 89.806 84.261 7.281 9,46%
motoare de autovehicule (2931)
Fabricarea altor piese si accesorii pentru
autovehicule si pentru motoare de autovehicule 64.032 74.990 79.964 82.470 18.438 28,79%
(2932)
Activitati de realizare a soft-ului la comanda
(software orientat client) (6201) 45.050 52.270 60.087 69.515 24.465 54,31%
Fabricarea painii; fabricarea. prgjiturilor sia 53.757 56.493 59.103 60.348 6.591 12,26%
produselor proaspete de patiserie (1071)
Alte activitati de intermedieri monetare (6419) 61.507 57.443 56.424 56.275 -5.232 -8,51%
'(g‘g?z‘“‘)ma”t secundar, tehnic sau profesional 58.792 | 52.517 | 55.240 | 53.076 | -5.716 | -9,72%
Fabricarea de mobila n.c.a. (3109) 51.152 53.567 53.220 51.132 -20 -0,04%
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare de 45.541 46.166 49.826 50.460 4.919 10,80%
seminte oleaginoase (0111)
nvatamant superior universitar (8542) 69.960 47.912 48.653 48.269 -21.691 -31,00%
Captarea, tratarea si distributia apei (3600) 49.913 46.603 54.129 47.844 -2.069 -4,15%
Activitati de inginerie si consultanta tehnica 42.648 42.006 44111 47.489 4.841 11,35%
legate de acestea (7112)
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Nr. CIM cu norma intreagi RETE: AL

Sector de activitate (Cod CAEN) 2018
2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %
intretinerea si repararea autovehiculelor (4520) 35.370 37.708 43.003 45.816 10.446 29,53%
Activitati de contractare, pe baze temporare, a 16.501 48.454 46.563 45.527 29.026 175.90%
personalului (7820) : : : . . ,2U7%
Activitati de consultanta pentru afaceri si 41.633 38.399 40.989 43.990 5 =

management (7022)

Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare
n.c.a. (8790)

39.020 40.818 43.505 43.097 4.077 10,45%

Comert cu amanuntul al produselor
farmaceutice, in magazine specializate (4773)

39.088 39.834 41.514 42.301 3.213 8,22%

Total primele 25 sectoare economice 2.027.215 | 2.085.782 | 2.215.505 | 2.229.470 | 202.255 9,98%

Analiza datelor de mai sus reflecta urmatoarele aspecte relevante:

cele 25 de sectoare economice principale cumuleaza 41,48% din forta de
munca a Romaniei, fiind totodata responsabile pentru crearea a peste 200
mii de locuri de munca noi in perioada 2015-2018;

3 dintre primele 5 sectoare economice angajatoare apartin sectorului
privat (sectorul retail, constructiile si transporturile), in timp ce celelalte
doua sunt specifice, preponderent, sectorului public (sanatatea si
invatamantul);

activitatea economica cu cel mai mare numar de contracte de munca
ramane comertul cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun - Cod CAEN 4711,
respectiv sectorul retail, cu 209.469 angajati, in crestere cu 13,10% fata de
anul 2017;

cu toate ca principalul domeniu major de activitate (sectiune CAEN)
angajator din Romania este industria prelucratoare, intre primele 8
activitati angajatoare nu se regaseste niciuna din industria prelucratoare;
primul sector angajator din industria prelucratoare, respectiv fabricarea altor
articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) - Cod CAEN 1412 se
situeaza abia pe locul 9, cu cca. jumatate din numarul contractelor de munca
inregistrate la nivelul locului 5 din clasament (sectorul transporturilor);

dintre activitatile economice definite in Strategia de competitivitate a
Romaniei ca avand rol economic important si influenta asupra ocuparii
(turism si ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobila si industrii creative),
doar 2 coduri CAEN (1412 si 3109) se regasesc intre primele 25 de
sectoare angajatoare, ceea ce reflecta o anumita contradictie intre rolul
strategic atribuit acestor industrii si realitatea de fapt;

dintre primele 25 coduri CAEN analizate, un numar de 12 au cunoscut

39




\

Fatronatl iveskorkor Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

reduceri ale numarului de CIM in perioada 2017-2018, ceea ce indica, spre
deosebire de anii anteriori, o dinamica mult mai accentuata a pietei muncii,
in sensul in care o parte din sectoarele economice importante (transporturi,
constructii, comert, anumite industrii din sectorul tehnologic) au castigat
locuri de munca, in timp ce altele (invatamantul, industria textila, industria
lemnului, serviciile de paza si protectie) au inregistrat pierderi ale numarului
de CIM.

sub aspectul locului ocupat intre primele 25 de sectoare angajatoare din
Romania, cele mai importante cresteri in perioada 2015-2018 le-au
inregistrat activitatile de realizare a soft-ului la comanda (locul 19 in 2015 /
locul 12 in 2018), sectorul restaurantelor (11/8) si cel al constructiilor (4/2),
o crestere importanta fiind inregistrata, de asemenea, la nivelul activitatilor
de contractare, pe baze temporare, a personalului (25/22); pe de alta parte,
cea mai importanta scadere s-a inregistrat la nivelul invatamantului:
invatamantul secundar general, care in anul 2015 era principalul sector
angajator din Romania, a ajuns pe locul 4 intre principalele sectoare
angajatoare, in timp ce invatamantul superior universitar a ajuns pe locul 18
in clasament, dupa ce in anul 2015 se afla pe locul 10;

cele mai importante cresteri ale numarului de contracte de munca, in
perioada 2015-2018, s-au inregistrat la nivelul sectoarelor:

o transporturi rutiere de marfuri (+3.9543 CIM, +32,61%);
o servicii de administratie publica generala (+29.660 CIM, +28,07%);
o restaurante (+29.276 CIM, +44,02%);

o activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului (+29.026
CIM, +175,90%);

o activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
(+24.465 CIM, +54,31%);

sub aspect calitativ, in perioada 2015-2018, cea mai accentuata dinamica a
fortei de munca s-a inregistrat in sectoarele: activitati de contractare, pe
baze temporare, a personalului (+175,90%), activitati de realizare a soft-ului
la comanda (+54,31%) si transporturi rutiere de marfuri (+44,02%);

pe de alta parte, cele mai semnificative reduceri s-au inregistrat in cazul
urmatoarelor coduri CAEN:

o 1invatamant superior universitar (-21.691 CIM, -31%);

o fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)
(-18.467 CIM, -17,41%);

o finvatamant secundar general (-17.224 CIM, -8,97%);
o 1invatamant secundar, tehnic sau profesional (-5.716 CIM, -9,72%);
o alte activitati de intermedieri monetare (-5.232 CIM, -8,51%).

dupa invatamant, cea mai importanta scadere procentuala a fost inregistrata
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in sectorul fabricarii articolelor de imbracaminte, care in perioada 2015-2018
a pierdut 17,41% din locurile de munca.

Strict pe baza evolutiei aferente perioadei 2017-2018, au fost identificate si alte
sectoare economice cu o dinamica importanta a numarului de contracte de munca
(Tabelul nr. 6). Astfel, in primul rand se observa cresteri importante la nivelul a 3
sectoare (restaurante, coafura si alte servicii de infrumusetare, respectiv transporturi cu
taxiuri), evolutie despre care apreciem ca se datoreaza doar partial dezvoltarii industriilor
analizate, ci mai degraba convertirii unor numar de CIM cu durata partiala in CIM cu norma
intreaga, in contextul Ordonantei Guvernului nr. 4/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Tabelul nr. 6 Sectoarele economice (coduri CAEN) cu cea mai mare dinamica a numarului de
contracte individuale de munca in anul 2018

Nr. Total . Evolutie
crt Cod Denumire CAEN salariati Total Evolutie rocentixalé
* | CAEN ’ salariati 2018| cantitativa | P ’
2017 ’ %
1 6201 Activitati de.reahzar.e a soft-ului la comanda 60.087 69.515 9.428 15,69
(software orientat client)
) 4120 L_ucrarl fie cqnstruct,n a cladirilor rezidentiale 181.368 190.400 9.032 4,98
si nerezidentiale
3 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 152.318 160.818 8.500 5,58
4 5610 | Restaurante 87.622 95.783 8.161 9,31

Comert cu amanuntul in magazine
5 4711 | nespecializate, cu vanzare predominantd de 204.168 209.469 5.301 2,6
produse alimentare, bauturi si tutun

6 9602 | Coafurd si alte activitati de infrumusetare 16.700 21.380 4.680 28,02

7 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica 44111 47.489 3.378 7.66
legate de acestea

8 4690 | Comert cu ridicata nespecializat 35.336 38.545 3.209 9,08

9 4932 | Transporturi cu taxiuri 13.143 16.319 3.176 24,16

10 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si 40.989 43.990 3.001 7.32

management

Cel mai dinamic sector economic in anul 2018 a fost tot sectorul IT, in conditiile
in care activitatile de realizare a soft-ului la comanda (Cod CAEN 6201) au inregistrat o
crestere cu 15,69% a numarului de CIM (+9.428). De asemenea, un alt aspect pozitiv este
dinamica locurilor de munca din sectorul activitatilor de inginerie si consultanta
tehnica legate de acestea, care in anul 2018 a creat 3.378 locuri de munca noi (+7,66%).
Suprinde totusi prezenta, intre primele 10 sectoare analizate, a sectorului de consultanta
pentru afaceri si management, care in anul 2018 a creat peste 3.000 de locuri de munca,
mai mult decat alte industrii importante ale economiei nationale, cum ar fi: fabricarea de
piese si accesorii pentru autovehicule (+2.506 CIM), activitati de telecomunicatii (+1.894
CIM) sau fabricarea lagarelor, angrenajelor si cutiilor de viteze (+1.332 CIM).
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La nivel de ocupatie, a fost analizata, de asemenea, structura primelor 25 de
ocupatii angajatoare (coduri COR), precum si dinamica acestora in perioada 2015-2018
(Tabelul nr. 7). Astfel, la data de 01.10.2018, primele 4 ocupatii angajatoare includeau 2
ocupatii din sectorul transporturilor (Sofer autocamion/masina de mare tonaj si Sofer de
autoturisme si camionete), respectiv 2 ocupatii din sectorul comercial (Lucrator comercial
si Vanzator), totalizand peste 550 mii de contracte de munca, respectiv 10,29% din total.

Tabelul nr. 7 Ocupatiile (coduri COR) cu cel mai mare numar de angajati la 01.10.2018 si dinamica
acestora in perioada 2015-2018

Sector de activitate (Cod CAEN)

Nr. CIM cu norma intreaga

Dinamica 2015-2018

2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %
2ofer autocamion/masina de mare tonaj 127.563 | 144.814 | 151.934 | 156.354 | 28.791 22,57%
(833201)
Lucrator comercial (522303) 119.385 136.019 143.157 150.223 30.838 25,83%
Vanzator (522101) 125.018 133.641 142.696 149.016 23.998 19,20%
Sofer de autoturisme si camionete (832201) 88.919 93.478 105.226 113.336 24.417 27,46%
Asistent medical generalist (222101) 101.751 100.151 94.224 97.599 -4.152 -4,08%
Muncitor necalificat la asamblarea, montarea o
pieselor (932906) 72.142 93.824 96.299 96.204 24.062 33,35%
Agent de securitate (541401) 93.031 95.202 95.151 93.628 597 0,64%
Muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, 64.777 70.618 81.482 92.181 27.404 42,31%
gresie, parchet (931301)
Manipulant marfuri (933303) 71.108 80.931 85.416 89.567 18.459 25,96%
Muncitor necalificat in industria confectiilor 97.188 99.472 94.556 85.655 11.533 11,87%
(932905)
Asistent personal al persoanei cu handicap 43.262 52.882 64.914 69.775 | 26.513 | 61,28%
grav (532203)
Agent de vanzari (332203) 53.033 58.341 62.564 65.626 12.593 23,75%
Lacatus mecanic (721410) 62.057 58.660 58.437 56.484 -5.573 -8,98%
Profesor in invatamantul gimnazial (233002) 65.835 52.040 53.331 53.517 -12.318 -18,71%
Femeie de serviciu (911201) 43.347 45.945 47.776 51.330 7.983 18,42%
Casier (523003) 45.677 46.259 47.583 51.037 5.360 11,73%
Tngrijitor cladiri (515301) 42.322 44.769 45.531 48.911 6.589 15,57%
Director societate comerciala (112004) 36.178 38.719 42.681 48.317 12.139 33,55%
Montator subansamble (821103) 33.737 39.461 43.976 46.452 12.715 37,69%
Muncitor necalificat la ambalarea produselor
solide si semisolide (932904) 44,935 46.983 46.391 45.386 451 1,00%
Profesor in invatamantul liceal, postliceal 50.305 42.343 46.154 43.196 -7.109 14,13%
(233001)
Profesor in invatamantul primar (234101) 36.655 37.382 40.293 43.110 6.455 17,61%
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Nr. CIM cu norma intreaga Dinamica 2015-2018
Sector de activitate (Cod CAEN)
2015 2016 2017 2018 Nr. CIM %
Ambalator manual (932101) 37.101 41.477 41.890 41.627 4.526 12,20%
Infirmier/infirmiera (532103) 32.172 35.815 38.104 39.165 6.993 21,74%
Operator introducere, validare si prelucrare 28.364 32.820 34.982 39.161 10.797 38,07%
date (413201)
1.615.86 1.722.04 1.804.74 1.866.85
Total primele 25 de ocupatii 2 6 8 7 250.995 15,53%

Analiza datelor de mai sus reflecta urmatoarele aspecte relevante:

cele 25 de ocupatii analizate cumuleaza 34,73% din forta de munca a Romaniei,
fiind totodata responsabile pentru crearea a peste 250 mii de locuri de munca in
perioada 2015-2018;

dintre primele 25 ocupatii analizate, doar 4 au cunoscut reduceri ale numarului
de salariati in perioada 2015-2018, dintre care doar doua (Lacatus mecanic si
Muncitor necalificat in industria confectiilor) sunt specifice sectorului privat;

sub aspectul locului ocupat intre primele 25 de ocupatii angajatoare din Romania,
cele mai importante cresteri in perioada 2015-2018 le-au inregistrat directorii
de societate comeriala (locul 22 in 2015, locul 18 in 2018), montatorii de
subansamble (23/19), soferii de autoturisme si camionete (7/4), respectiv
muncitorii necalificati din sectorul constructiilor (11/8);

pe de alta parte, cele mai semnificative reduceri s-au inregistrat la nivelul
ocupatiilor: profesor in invatamantul liceal, postliceal (locul 14 in 2015, locul 21 in
2018), muncitor necalificat in industria confectiilor (5/10), muncitor necalificat la
ambalarea produselor solide si semisolide (16/20), profesor in invatamantul
gimnazial (10/14) si ambalator manual (20/23).

referitor la ocupatiile specifice industriei prelucratoare (cel mai important sector
angajator din Romania) se constata ca intre primele 10 ocupatii se regasesc un
numar de 3 din sectorul productiv, insa toate din zona de munca necalificata:
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor - cod COR 932906 (96.204
CIM), muncitor necalificat in industria confectiilor - cod COR 932905 (85.655 CIM) si
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
faianta, gresie, parchet - cod COR 931301 (92.181 CIM);

cele mai importante cresteri ale numarului de CIM, in perioada 2015-2018, s-au
inregistrat in cazul urmatoarelor ocupatii specifice sectorului privat:

o lucrator comercial (+30.838 CIM, +25,83%);
o sofer autocamion/masina de mare tonaj (+28.791 CIM, +22,57%);

o muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi
mozaic, faianta, gresie, parchet (+27.404 CIM, +42,31%);

o sofer de autoturisme si camionete (+24.417 CIM, +27,46%);

o muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (+24.062 CIM,
33,35%).
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» sub aspect calitativ, cea mai importanta dinamica in perioada 2015-2018 a fost
semnalata la nivelul urmatoarelor ocupatii specifice sectorului privat: muncitor
necalificat in sectorul constructiilor (+42,31%), operator introducere, prelucrare si
validare date (+38,07%), montator subansamble (+37,69%), director societate
comerciala (+33,55%) si muncitor necalificat la asamblarea si montarea pieselor
(+33,35%).

» pe de alta parte, la nivelul ocupatiilor de mai jos, specifice sectorului privat, s-au
inregistrat fie reduceri, fie stagnari ale numarului de CIM:

O

O

O

O

muncitor necalificat in industria confectiilor (-11.533 CIM, -11,87%);
lacatus mecanic (-5.573 CIM, -8,98%);

muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide (451
CIM, 1%);

agent de securitate (597 CIM, 0,64%).

» asadar, se poate constata ca reducerile cele mai importante la nivel de ocupatie,
sunt pe de o parte corelate cu cele la nivel de industrie (in principal cea textila),
iar pe de alta parte se refera la ocupatii cu niveluri de salarizare mai scazute,
afectate de cresterile repetate din ultimii ani ale nivelului salariului minim pe
economie.

Analizand strict datele aferente perioadei 2017-2018, pe clase de ocupatii (grupe
minore COR), se constata oarecum surprinzator (Tabelul nr. 8), ca dinamica cea mai
importanta a fost inregistrata de categoria Directori generali, directori executivi si
asimilati (+10,59% fata de anul 2017, respectiv +18.133 CIM). Apreciem ca aceasta situatie
are un caracter exceptional, fiind datorata, in principal, modificarilor fiscale aplicabile
incepand cu 01.01.2017%

Tabelul nr. 8 Grupele de ocupatii (grupe minore COR) cu cea mai mare dinamica a numarului de

contracte individuale de munca in anul 2018

Grupa Total Total . .
Nr. e . L . . Evolutie Evolutie
crt minora Descriere grupa minora COR salariati salariati canti ta;:ivé rocentu’alé %
"| CorR 2016 2017 P »
1 112 Directori gene.rali,. d?'rec.tori executivi 171.184 189.317 18.133 10,59
si asimilati
) 931 Muncitori ngcalifjca;i in ind'L.Jstria 136.839 152.364 15.525 11,35
extractive si constructii
3 522 Vanzatori in magazine 288.998 302.564 13.566 4,69
4 242 Specialisti in domeniul administrativ 70.362 81.194 10.832 15,39
5 251 Analisti programatori in domeniul 88,544 97.612 9.068 10,24
software

2 Cu privire la cotele de impozitare aplicabile in cazul societatilor comerciale cu cifra de afaceri
sub 500 mii de euro, fiind prevazuta aplicarea unei cote de 1% in situatia firmelor cu cel putin un
angajat cu norma intreaga.
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Grupa Total Total . .
Nr. L. . Ny o e Evolutie Evolutie
crt minora Descriere grupa minora COR salariati salariati canti ta,tivé rocentu'alé %
"| CorR 2016 2017 P »
6 3p5 | AUispecialistiin domeniul s8ndtatii, | 5300 | 4 605 | g6 25,52
asimilati
7 832 Conducatori autovehicule 1087.09 116.685 7.976 7,34
Personal de ingrijire in domeniul
8 532 nsture 126.510 | 133.663 | 7.153 5,65
sanatatii
9 515 Supraveghetori cladiri si gospodarii 77.744 84.192 6.448 8,29
10 | 332 Agenti si brokeri In vanzari si 114.587 | 120.148 | 5.561 4,85
aprovizionare
11 941 Ajutori de bucatari 35.164 40.706 5.542 15,76
Profesori in invatamantul primar si
12 234 ’ ’ 67.682 72.959 5.277 7,8
prescolar
13 334 Secretari administrativi si specializati 37.564 42.769 5.205 13,86
14 333 Agenti de servicii comerciale 47.520 52.615 5.095 10,72
15 514 Coafori, cosmeticieni si asimilati 16.469 21.518 5.049 30,66

Evolutiile prezentate mai sus confirma o serie de tendinte expuse in sectiunile
anterioare ale studiului, respectiv dezvoltarea accelerata a sectoarelor: constructii
(numarul de muncitori necalificati in industria extractiva si constructii a crescut in 2018 cu
11,35%, respectiv cu 15.525 CIM), comert (numarul de vanzatori in magazine a crescut cu
4,69%, ajungand la 302.564 CIM) si transporturi (numarul de conducatori de autovehicule a
crescut cu 7,34%, ajungand la 116.685 CIM). O evolutie exceptionala, avand drept cauza
transformarea unui numar important de CIM cu duratd partiala in CIM cu norma intreaga®,
este cresterea accelerata a numarului de CIM din Grupa minora COR 514 - Coafori,
cosmeticieni si asimilati (+30,66% in anul 2018, respectiv +5.059 CIM).

4.3 Salarizarea

Studiul PIAROM include si o analiza a situatiei salarizarii pe piata fortei de munca
din Romania, cu particularizare la nivel de judet, industrie si ocupatie. Analiza are la baza
datele furnizate de ITM privind nivelurile salariilor brute de incadrare pe categorii, fara
insa a include primele, bonusurile, sporurile si alte categorii de venituri in afara salariului
de incadrare.

Ipotezele utilizate in studiul realizat de PIAROM pornesc de la o serie de realitati
care caracterizeaza situatia salarizarii fortei de munca din Romania, identificate si
prezentate in analizele anterioare, respectiv:

" pozitionarea pe penultimul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste
costul mediu al fortei de munca (6,33 euro/ora, prin raportare la media de

3 Pe fondul Ordonantei Guvernului nr. 4/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal.
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26,76 euro/ora inregistrata la nivelul Uniunii Europene?);

. cu toate acestea, Romania inregistreaza actualmente cel mai ridicat ritm
de crestere al costului cu forta de munca din intreaga Uniune Europeana®,
respectiv de 13,1% la nivelul trimestrului IV al anului 2018, fiind urmata in
acest clasament de Letonia (+11.8%), Portugalia (+10.3%), si Lituania
(+10.2%);

. specializarea economiei romanesti pe sectoare de activitate cu valoare
adaugata redusa si productivitate a muncii scazuta, care continua sa ofera
imaginea unor probleme structurale de competitivitate si productivitate si
implicit niveluri reduse de salarizare; conform Eurostat®, Romania se afla pe
penultimul loc in Europa in ceea ce priveste productivitatea muncii, cu un
nivel de 65,2% din media de productivitate a UE per angajat, respectiv de
58,8% din media de productivitate a UE per ora lucrata;

" nu in ultimul rand, o alta tendinta principala este aceea a cresterii
continue a ponderii contractelor de munca aflate in zona salariului minim.

Potrivit datelor Eurostat, la nivelul Romaniei, procentul acestor salariati s-a
triplat in perioada 2010-2014, fara a depasi insa nivelul de 15%. La nivelul
anului 2016 insa, ponderea CIM la valoarea salariului minim ajunsese la
41,54% din totalul contractelor de munca, ceea ce corespundea unui numar
de 2,07 milioane CIM. Tn anul 2017, valoarea acestui indicator s-a imbunatétit
(36,95%), insa in anul 2018 a crescut din nou, apropiindu-se de nivelul de 40%
(39,10%). Aceasta crestere accelerata din ultimii an, s-a datorat majorarilor
succesive ale salariului minim, care au condus practic la o tendinta de
egalizare a salariilor de incadrare in zona de minim, generand astfel
provocari pentru mediul de afaceri, inclusiv in ceea ce priveste politicile de
management al resurselor umane, mai ales in cazul sectoarelor caracterizate
printr-o productivitate redusa a muncii. Situatia cea mai ingrijoratoare este
inregistrata la nivelul sectoarelor: activitati de investigatie si protectie
(89,19% dintre CIM la nivelul salariului minim), restaurante si alte activitati
de servicii de alimentatie (74,98% dintre CIM la nivelul salariului minim) si
constructii de cladiri (69,40% dintre CIM la nivelul salariului minim).

4 Costuri cu forta de munca la nivelul anului 2017 (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/ Hourly_labour_costs, accesat la data 20.03.2019)

> Comunicat Eurostat nr. 52/19.03.2019.

5 Productivitatea muncii la nivelul anului 2017 (https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
datasets/ product? code=tesem160, accesat la data 20.03.2019).
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Figura nr. 3 Dinamica contractelor individuale de munca situate in zona salariului minim pe

economie (2017-2018)

Pe industrii, se constata dezechilibre majore ale salarizarii intre sectoarele de

activitate. Astfel, la data de 01.10.2018, cele mai mari niveluri de salarizare erau
inregistrate, in ordine, de urmatoarele sectiuni CAEN: Informatii si comunicatii (J),
Intermedieri financiare si asigurari (K), Invatdmant (P), Industria extractivd (B) si
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(D). Pe de alta parte, cele mai mici niveluri ale salariilor brute de incadrare se inregistrau
in domeniile: Hoteluri si restaurante (I), Constructii (F), Agricultura, silvicultura si pescuit
(A), Transport si depozitare (H), Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport (N) si Alte activitati de servicii (S). Analiza PIAROM a relevat ca aceste dezechilibre
sunt accentuate si in cadrul fiecarei industrii, in functie de obiectul de activitate,
respectiv de codul CAEN principal (Tabelul nr. 9).

Tabelul nr. 9 Distributia contractelor de munca pe diviziuni CAEN si intervale salariale la

01.10.2018

Diviziune
CAEN

Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca
Sal.

Descriere diviziune CAEN Minim Sub 450- 550- 700- 800- 1.000- | 1.500- | Peste

450 550 700 800 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000

1.900
( euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro

lei)

Agricultura, vanatoare si servicii

anexe

49,97 | 9,41 | 11,83 | 11,72 | 562 | 5,00 | 3,88 | 1,99 | 0,59

Silvicultura si exploatare

47,87 | 9,33 | 21,24 | 10,13 | 5,39 3,88 1,75 0,35 0,06

forestiera
3 Pescuit si acvacultura 69,30 8,35 7,68 6,54 2,91 2,56 1,95 0,50 0,21
5  |Extractia carbuneluisuperiorsi |, aq | g 04 | 2545 | 4327 | 7,59 | 451 | 2,27 | 021 | 0,07
inferior
¢  |Fxtractia petroluluibrutsia 2,18 | 0,14 | 0,29 | 1,50 | 18,59 | 30,59 | 26,06 | 14,69 | 5,9
gazelor naturale
7 Extractia minereurilor metalifere| 11,47 | 18,60 | 21,78 | 30,12 4,48 4,43 5,16 2,65 1,30
8 Alte activitati extractive 45,94 | 8,99 | 14,17 | 14,47 | 4,30 5,88 3,62 2,11 0,53
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Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca

Sal.
Diviziune Descriere diviziune CAEN Minim Sub 450- 550- 700- 800- 1.000- | 1.500- Peste
CAEN (1.900 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000
l‘ei) euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro
g  [Activitati de servici anexe 8,88 | 10,45 | 12,32 | 13,51 | 9,5 | 9,81 | 16,48 | 12,90 | 6,10
extractiei
10 Industrie alimentara 53,10 | 11,16 | 13,77 | 10,06 | 3,44 3,65 2,58 1,44 0,80
11 Fabricarea bauturilor 23,97 | 13,32 | 14,69 | 19,32 | 8,69 5,68 6,94 4,69 2,71
12 Fabricarea produselor din tutun 4,72 0,88 3,15 15,56 6,11 19,91 | 30,42 | 12,59 6,67
13 Fabricarea produselor textile 37,96 | 20,03 | 16,14 | 13,15 5,84 2,90 2,30 1,15 0,52
14  |Fabricarea articolelor de 63,32 | 19,40 | 7,93 | 4,47 | 1,44 | 1,55 | 1,18 | 0,53 | 0,19
imbracaminte
Tabacirea si finisarea pieilor,
15 fabricarea articolelor de voiaj si | 39,62 | 20,68 | 18,60 | 12,37 3,19 2,38 2,04 0,82 0,29
marochinarie
Prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si pluta, cu
16 exceptia mobilei; fabricarea 64,71 11,06 8,68 7,30 2,86 2,39 1,64 0,89 0,47
arlicolelor din paie si din alte
materiale vegetale impletite
17  |Fabricarea hartiei siaproduselor| 5, \o | 1y 15 | 1788 | 16,33 | 6,58 | 6,48 | 529 | 2,63 | 1,23
din hartie
1g  |Tiparire si reproducerea pe 37,34 | 10,03 | 12,01 | 14,29 | 7,02 | 7,98 | 7,22 | 3,02 | 1,08
suporti a inregistrarilor
Fabricarea produselor de
19 cocserie si a produselor obtinute | 16,36 3,64 11,47 6,58 2,77 29,57 | 20,29 6,46 2,86
din prelucrarea titeiului
g0 |Fabricareasubstantelor sia 19,42 | 8,00 | 18,21 | 21,56 | 8,73 | 9,37 | 838 | 4,03 | 2,30
produselor chimice
Fabricarea produselor
21 farmaceutice de baza si a 11,15 7,78 16,30 | 20,23 8,68 11,64 | 14,94 6,67 2,61
preparatelor farmaceutice
Fabricarea produselor din
22 . . 28,90 | 12,90 | 16,92 | 18,47 | 5,92 6,96 5,90 2,71 1,33
cauciuc si mase plastice
53 |Fabricarea altor produse din 35,21 | 10,95 | 15,49 | 14,52 | 6,81 | 6,59 | 5,73 | 3,15 | 1,56
minerale nemetalice
24 Industria metalurgica 8,79 11,11 | 27,08 | 24,47 8,75 8,37 6,81 2,93 1,69
Industria constructiilor metalice
25  |¥ @ produselor din metal, 27,22 | 14,59 | 17,67 | 17,39 | 7,15 | 7,42 | 5,46 | 2,27 | 0,82
exclusiv masini, utilaje si
instalatii
g6  |Fabricareacalculatoarelorsia | 5 ;| 44 36 | 1997 | 18,14 | 9,42 | 8,09 | 8,8 | 599 | 3,10
produselor electronice si optice
27  |Fabricarea echipamentelor 17,56 | 16,48 | 27,23 | 18,62 | 4,77 | 511 | 5,63 | 3,13 | 1,47
electrice
g8 |Fabricarea demasini, utilaje si | g .3 | g 76 | 2036 | 24,58 | 10,13 | 10,93 | 9,78 | 4,20 | 1,53
echipamente n.c.a.
g9  |Fabricarea autovehiculelor de | 1, g | 46 g5 | 2344 | 1837 | 8,61 | 7,10 | 6,73 | 453 | 2,03
transport rutier si a remorcilor
Fabricarea altor mijloace de
30 14,99 | 5,86 | 9,66 | 19,08 | 15,27 | 16,70 | 13,05 | 4,27 | 1,12

transport
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Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca

i Sal.
Diviziune Descriere diviziune CAEN Minim Sub 450- 550- 700- 800- 1.000- | 1.500- Peste
CAEN (1.900 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000
l'ei) euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro
31 Fabricarea de mobila 52,38 | 15,98 | 14,06 | 8,73 3,03 2,52 2,02 0,86 0,41
32 . . 53,23 | 12,15 | 13,02 | 9,45 3,80 3,62 2,92 1,36 0,44
Alte activitati industriale n.c.a.
Repararea, intretinerea si
33 instalarea masinilor si 29,10 9,49 18,08 | 16,43 6,36 8,06 6,55 4,28 1,65
echipamentelor
Productia si furnizarea de
35  [energie electrica si termica, 6,20 | 5,15 | 13,80 | 24,91 | 17,13 | 13,93 | 12,06 | 5,21 | 1,60
gaze, apa calda si aer
conditionat
36 gsgitarea’ tratarea si distributia | g o5 | 1397 | 19,16 | 18,32 | 9,21 | 18,07 | 10,72 | 2,23 | 0,22
g7 |Colectareasi epurareaapelor | 4 30 | e | 7,06 | 8,47 | 12,73 | 9,68 | 8,40 | 3,82 | 1,91
uzate
Colectarea, tratarea si
3g  |climinarea deseurilor; activitati | o 50 | 46 ) | 1396 | 13,16 | 545 | 5,06 | 3,17 | 1,48 | 0,55
de recuperare a materialelor
reciclabile
39  [Activitati si servicii de 34,97 | 6,94 | 18,64 | 15,32 | 9,83 | 5,78 | 549 | 2,02 | 1,01
decontaminare
41 Constructii de cladiri 69,40 6,50 6,78 6,08 2,76 3,20 2,92 1,76 0,61
42 Lucrari de geniu civil 38,72 | 11,01 | 12,72 | 15,13 | 6,10 6,08 5,80 3,29 1,16
43 Lucrari speciale de constructii 56,83 8,07 8,42 9,37 4,72 5,09 4,64 2,23 0,64
Comert cu ridicata si cu
45 |3manuntul, intretinerea si 56,54 | 7,07 | 878 | 9,65 | 4,92 | 580 | 465 | 1,87 | 0,73
repararea autovehiculelor si
motocicletelor
Comert cu ridicata cu exceptia
46 comertului cu autovehicule si 38,04 | 8,67 | 10,99 | 12,90 | 6,23 7,21 7,73 5,35 2,88
motociclete
Comert cu amanuntul, cu
47 exceptia autovehiculelor si 58,51 8,15 10,42 9,96 4,14 3,82 3,00 1,38 0,61
motocicletelor
49  |Transporturiterestre si 61,26 | 7,60 | 10,03 | 10,03 | 4,52 | 3,14 | 2,35 | 0,85 | 0,22
transporturi prin conducte
50 Transporturi pe apa 33,68 | 13,26 7,79 13,30 6,75 8,43 9,87 5,59 1,32
51 Transporturi aeriene 8,78 0,71 18,32 | 12,03 | 11,97 | 13,40 | 13,24 | 11,26 | 10,30
5,  [Depozitare siactivitatipentru | o, o | 4o 85 | 1604 | 18,73 | 7,48 | 9,80 | 8,11 | 3,88 | 2,42
transporturi
53 Activitati de posta si de curier 26,23 | 23,32 | 17,45 | 18,79 | 4,23 5,38 2,96 1,26 0,39
55 |Hotelurisialte facilitati de 53,46 | 9,40 | 12,23 | 12,76 | 4,08 | 3,56 | 2,81 | 1,23 | 0,46
cazare
5o  |Restaurantesialte activitatide | ;) o5 | 597 | 796 | 545 | 1,99 | 2,21 | 1,48 | 0,49 | 0,18
servicii de alimentatie
58  |Activitéti de editare 18,73 | 3,63 | 3,91 | 7,25 | 4,65 | 6,49 | 13,44 | 19,90 | 22,01
59  |Activitati de productie 54,76 | 5,67 | 545 | 10,04 | 4,93 | 493 | 6,94 | 501 | 2,27

cinematografica, video si de
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Sal.
Diviziune Descriere diviziune CAEN Minim Sub 450- 550- 700- 800- 1.000- | 1.500- Peste
CAEN (1.900 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000
l-ei) euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro
programe de televiziune;
inregistrari audio si activitati de
editare muzicala
go  |Activitatide difuzare si 14,31 | 3,62 | 421 | 10,53 | 11,12 | 21,77 | 21,14 | 9,22 | 4,08
transmitere de programe
61 Telecomunicatii 18,45 3,68 8,16 12,50 9,03 15,12 | 16,87 | 11,24 4,96
gy |Activitati de servicii in 10,41 | 2,25 | 2,60 | 6,04 | 4,00 | 8,07 | 18,50 | 24,50 | 23,64
tehnologia informatiei
63 Activitati de servicii informatice | 21,90 4,08 7,75 16,63 5,63 9,73 16,77 | 11,00 6,52
Intermedieri financiare, cu
64 |SXceptiaactivitatilor de 7,66 | 2,17 | 6,43 | 13,93 | 9,98 | 14,20 | 19,97 | 16,12 | 9,54
asigurari si ale fondurilor de
pensii
Activitati de asigurari,
65 reasigurari si ale fondurilor de 5,53 5,41 8,04 11,58 | 10,27 | 17,71 | 18,69 | 14,46 8,30
pensii
g |Activitati auxiliare pentru 45,72 | 8,97 | 6,64 | 10,09 | 509 | 578 | 9,23 | 546 | 3,02
intermedieri financiare
68 Tranzactii imobiliare 49,65 9,12 9,06 11,19 5,04 5,78 5,63 3,09 1,44
g9 |Activitati juridice si de 40,33 | 7,80 | 7,32 | 8,72 | 6,67 | 809 | 11,17 | 6,44 | 3,46
contabilitate
Activitati ale directiilor
(centralelor), birourilor
70 administrative centralizate; 33,75 6,29 7,17 7,67 4,67 7,44 13,96 | 10,86 8,17
activitati de management si de
consultanta in management
Activitati de arhitectura si
71 inginerie; activitati de testarisi | 31,76 | 5,74 7,04 10,84 | 6,43 10,15 | 15,24 | 9,77 3,05
analiza tehnica
72 Cercetare-dezvoltare 9,74 4,73 14,28 | 15,86 9,05 14,77 | 16,13 | 10,37 5,07
73 |Publicitate si activitati de 40,57 | 6,63 | 6,43 | 10,81 | 6,02 | 7,39 | 9,46 | 8,38 | 4,61
studere a pietei
74  |Alte activitati profesionale, 56,35 | 6,42 | 9,38 | 7,88 | 4,04 | 48 | 58 | 3,558 | 1,67
stiintifice si tehnice
75 Activitati veterinare 65,83 6,91 6,54 6,04 3,44 4,91 4,26 1,80 0,27
77 Activitati de inchiriere si leasing | 50,18 5,83 6,24 9,36 5,26 7,11 8,68 4,88 2,47
78 |Activitati deserviciiprivind fortal 3, o5 | 14 gy | 18,77 | 10,07 | 4,76 | 6,11 | 7,83 | 421 | 1,18
de munca
79 |Activitati ale agentiilor turistice | 0 | 558 | 98 | 10,05 | 6,77 | 9,48 | 11,06 | 3,86 | 0,88
si ale turoperatorilor
go |Activitati deinvestigatii si 89,19 | 2,79 | 3,10 | 1,82 | 1,12 | 0,8 | 0,70 | 0,33 | 0,12
protectie
g1 |Activitati de peisagistica si 66,64 | 892 | 860 | 7,42 | 271 | 2,73 | 1,83 | 0,93 | 0,23
servicii pentru cladiri
Activitati de secretariat, servicii
gy  [suport sialte activitati de 21,86 | 10,97 | 11,73 | 13,32 | 7,31 | 10,47 | 14,62 | 6,55 | 3,16

servicii prestate in principal
intreprinderilor
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Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca

Sal.
Diviziune Descriere diviziune CAEN Minim Sub 450- 550- 700- 800- 1.000- | 1.500- Peste
CAEN (1.900 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000
l‘ei) euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro
Administratie publica si aparare;
84 asigurari sociale din sistemul 24,18 8,21 21,43 | 13,71 7,60 8,26 9,97 4,86 1,78
public
85 |invatamant 13,84 | 2,79 | 14,73 | 6,18 | 6,40 | 16,39 | 30,97 | 7,94 | 0,77
go |Activitati referitoare la 15,82 | 9,01 | 15,83 | 810 | 3,55 | 7,79 | 30,86 | 3,35 | 5,68
sanatatea umana
Servicii combinate de ingrijire
87 medicala si asistenta sociala, cu | 11,32 | 10,16 | 27,42 | 19,80 | 8,48 9,24 11,35 1,51 0,72
cazare
gg |Activitatideasistentasociald, | 4 4 | 4154 | 39,37 | 10,62 | 5,34 | 6,15 | 10,14 | 1,33 | 1,09
fara cazare
gp [Activitati de creatie si 18,59 | 3,17 | 7,34 | 15,30 | 7,30 | 10,93 | 22,08 | 14,61 | 0,68
interpretare artistica
Activitati ale bibliotecilor,
91 arhivelor, muzeelor si alte 10,12 9,87 13,23 | 17,99 9,68 17,94 | 17,89 3,08 0,20
activitati culturale
gy  [Activitatide jocuridenorocsi | 3,55 | 4598 | 2863 | 6,97 | 273 | 3,18 | 3,78 | 1,38 | 0,53
pariuri
g3 |Activitati sportive, recreative si | o, )1 | 4 a5 | 1026 | 9,17 | 5,33 | 543 | 442 | 222 | 1,12
distractive
94 Activitati asociative diverse 41,18 4,42 7,99 13,51 7,00 11,77 9,44 3,59 1,10
Reparatii de calculatoare, de
95 articole personale si de uz 55,92 | 10,21 8,69 10,60 4,47 4,67 3,39 1,45 0,60
gospodaresc
96 Alte activitati de servicii 85,52 3,51 3,17 2,90 1,80 1,33 1,14 0,43 0,19
Activitati ale gospodariilor
97 private in calitate de angajator 77,17 3,75 8,52 6,81 1,87 0,85 0,85 0,17 0,00
de personal casnic
Activitati ale gospodariilor
gg  |Private de producere de bunuri | g, 1 | 500 | o000 | 10,53 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
si servicii destinate consumului
propriu
g9  |Activitatiale organizatiilor si | o oo |5 48 | 304 | 996 | 972 | 10,19 | 15,05 | 12,27 | 5,56

organsmelor extrateritoriale

Medie 39,10 | 8,95 | 12,78 | 11,31 | 5,52 6,96 9,24 4,02 2,12

Analiza datelor sus mentionate reflecta urmatoarele aspecte relevante privind

salarizarea la nivel de sector de activitate:

Tn 35 dintre cele 88 de sectoare economice analizate, ponderea CIM la nivelul
salariului minim depaseste 40%, cele mai scazute niveluri de salarizare fiind
inregistrate in sectoarele: activitati de investigatie si protectie (89,19% dintre CIM
la nivelul salariului minim), restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
(74,98% dintre CIM la nivelul salariului minim) si constructii de cladiri (69,40%
dintre CIM la nivelul salariului minim);

daca luam considerare si numarul de salariati aflati in zona salariului minim (sub
450 euro brut la data de 01.10.2018), constatam ca in 51 din cele 88 de sectoare
ponderea acestor salariati depaseste 40%; cea mai ingrijoratoare situatie se
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inregistreaza in sectorul activitatilor de investigatie si protectie, unde peste 90%
dintre salariati inregistreaza salarii mici sau foarte mici;

e cea mai mare concentrare a salariatilor aflati in zona de salarizare medie
(niveluri de salarizare intre 550 si 800 de euro brut, la data de 01.10.2018), se
inregistreaza la nivelul industriilor extractiva si automotive, in sectoarele:
extractia carbunelui superior si inferior (50,86%), productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (42,04%), fabricarea de
masini, utilaje si echipamente n.c.a. (34,71%), extractia minereurilor metalifere
(34,60%) si fabricarea altor mijloace de transport (34,35%).

e in ceea ce priveste nivelurile ridicate de salarizare (salariul brut de incadrare de
peste 1.000 euro la data de 01.10.2018), se constata ca un singur sector de
activitate prezinta o pondere a acestor salariati de peste 60%, un alt sector o
pondere intre 50 si 60%, in timp ce doar 4 sectoare de activitate inregistreaza o
pondere a acestora salariati intre 40 si 50%; asadar, doar 6 dintre cele 88 de
sectoare economice analizate prezentau, la data de 01.10.2018, o pondere a
contractelor de munca mai mari de peste 1.000 euro care depasea 40% (Figura nr.
4).

e cele mai mari niveluri ale salariilor medii brute de incadrare sunt inregistrate in
sectoarele IT, fabricarea produselor din tutun, extractia petrolului brut si a gazelor
naturale, dar si in sanatate, invatamant si transporturi aeriene.

Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de management si de.

Telecomunicatii (61) I 33,07%

I 32,99%

Activitati de servicii informatice (63) I 34,29%
Activitati de difuzare si transmitere de programe (60) NI 34,44%
Transporturi aeriene (51) NI 34,80%
Activitati de servicii anexe extractiei (09) IIEEE—— 35,48%
Activitati de creatie si interpretare artistica (90) N 37,37%
Invatamant (85) M 39,68%

Activitati referitoare la sanatateaumana (86) NI 39,89%
Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii
(65)
Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari
si ale fondurilor de pensii (64)

I 41,45%
I 45,63%
Extractia petrolului brut si a gazelor naturale (06) IEEE——— 46,71%
Fabricarea produselor din tutun (12) I 49.68%
Activitati de editare (58) M 55,35%

Activitati de servicii in tehnologia informatiei (62) G , 647%

Figura nr. 4 Sectoarele de activitate (diviziuni CAEN) cu cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca cu salariul brut de peste 1.000 euro la data de 01.10.2018
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Pe de alta parte, in Romania exista un numar mare de sectoare economice
caracterizate prin niveluri de salarizare mici sau foarte mici, dupa cum rezulta din Figura
nr. 5, care surprinde ponderea CIM aflate in zona salariului minim si dinamica acestui
indicator in perioada 2016-2018, putand fi constatate urmatoarele aspecte relevante:

e la data de 01.10.2018, 39,10% dintre contractele de munca existente la nivel
national erau incheiate la nivelul salariului minim, in crestere fata de anul 2017
(36,94%), insa sub nivelul inregistrat in anul 2016 (41,54%);

¢ cele mai reduse niveluri de salarizare se inregistreaza, dupa cum s-a aratat, la
nivelul activitatilor de investigatii si protectie, in sectorul restaurantelor, in
constructii, dar si in industriile prelucrarii lemnului si textila;

e o0 evolutie importanta se constata la nivelul sectorului fabricarii articolelor de
imbracaminte, unde perioada 2017-2018 a adus o reducere importanta a ponderii
salariatilor aflati in zona de minim, ceea ce inseamna ca reducerile de personal de
la nivelul acestei industrii a vizat mai ales zona de munca necalificata,
caracterizata prin niveluri reduse de salarizare; o situatie similara, insa cu o
reducere mai moderata, se constata si in industria prelucrarii lemnului.

Hoteluri si alte facilitati de cazare (55) _52 1%
55,02%
Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si 51 5666%4%
repararea autovehiculelor si motocicletelor (45) _ 57.70%
Lucrari speciale de constructii (43) _53 52%
55,49%
Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor 545%%1%
P metaedsaor 1 G,

Transporturi terestre si transporturi prin conducte 55 5’719,%26%
@ .
( 58,79%
63,32%

Fabricarea articolelor de imbracdminte (14) 62,85%
76,14%

Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea 64,71%

arlicolelor din paie si din alte materiale vegetale _3»;7,7%1%

impletite (16)

74.,98%

Restaurante si alte activitati de servicii de 73575
atimentatie (56) R, s

89,19%

39,10%

Media la nivelul economiei nationale _6,‘54%
41,54%

Anul 2018 = Anul 2017 = Anul 2016

Figura nr. 5 Sectoarele de activitate (diviziuni CAEN) cu cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca la nivelul salariului minim si dinamica acestora la nivelul perioadei 2016-2018

Tn ceea ce priveste situatia nivelurilor salariale pe ocupatii, Tabelul nr. 10 cuprinde
distributia contractelor de munca pe subgrupe majore COR si intervale salariale la
01.10.2018.
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Tabelul nr. 10 Distributia contractelor individuale de munca pe subgrupe majore COR si intervale
salariale (01.10.2018)

Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca

Subgrupa Sal.
major3 | Descriere subgrupa majors COR| pnim | SUP | 450- | 550- | 700- | 800- | 1.000- | 1.500- | Peste
COR (1.900| 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000
l.e1) euro euro euro euro euro euro euro euro
Legislatori, membri ai
11 executivului si inalti conducatori | 36,23 5,53 5,57 6,25 4,67 6,56 10,91 12,71 11,56
ai administratiei publice
12 |Conducatori in domeniul 15,22 | 3,07 | 3,97 | 651 | 571 | 10,80 | 20,73 | 20,84 | 13,16
administrativ si comercial
13 |Conducatori de unitati din 21,43 | 3,66 | 7,36 | 12,07 | 7,37 | 12,37 | 19,61 | 10,30 | 5,84
industrie si servicii
Conducatori de unitati din
14 industria hoteliera, comert si 22,72 4,43 8,62 12,71 8,70 10,83 | 15,65 | 11,96 4,37
alte servicii
g1 |opecialistiin domeniul stinteisi | (5 o0 | 333 | 528 | 11,04 | 9,49 | 16,61 | 23,82 | 11,98 | 2,54
1ng1ner161
22 |Specialisti in domeniul sinatitii | 17,67 | 3,53 | 4,75 | 7,7 | 511 | 9,35 | 39,50 | 4,92 | 8,01
23 |Specialisti in invatdmant 9,60 | 1,38 | 2,72 | 6,15 | 7,63 | 20,42 | 40,94 | 10,45 | 0,70
24  [oPecialistiin domeniul 13,02 | 2,41 | 3,85 | 9,14 | 8,39 | 1539 | 26,14 | 16,33 | 5,32
administrativ-comercial
g5  [opecialistiin tehnologia 458 | 1,07 | 1,27 | 3,64 | 2,77 | 7,56 | 20,57 | 29,81 | 28,74
informatiei si comunicatiilor
26 |°Pecialistiin domeniuljuridic, | 1o 45| 325 | 587 | 12,77 | 10,19 | 18,83 | 19,75 | 7,78 | 1,65
social si cultural
3 [>pecialistiasimilatiinstintasi | o o0 | ¢ o5 | 18,13 | 19,73 | 11,58 | 13,47 | 9,48 | 2,61 | 1,23
1ng1ner1e
32  |Tehnicieni si asimilatiin 25,67 | 7,58 | 16,90 | 10,25 | 4,28 | 7,10 | 26,26 | 1,38 | 0,58
domeniul sanatatii
33 [>pecialistiinservicii 32,96 | 7,46 | 10,64 | 16,99 | 8,97 | 10,53 | 8,99 | 3,03 | 0,44
administrative si asimilati
34  [Ali specialistiin domeniul 28,81 | 4,13 | 7,01 | 13,08 | 8,74 | 14,70 | 21,08 | 2,11 | 0,34
juridic, social si cultural
35 | Tehnicieni in informatica si 2473 | 4,69 | 8,76 | 13,88 | 9,45 | 14,49 | 14,15 | 6,68 | 3,18
comumcat,n
Functionari cu atributii generale,
41 inclusiv operatori la masini de 39,95 7,94 11,65 | 16,88 7,80 8,70 5,81 1,11 0,18
scris/calcul
4 |Functionariin serviciul cu 33,20 | 9,67 | 18,93 | 19,41 | 7,09 | 6,49 | 4,52 | 0,64 | 0,04
publicul
43 |functionariinserviciile de | 55 0 g o0 | 4631 | 20,00 | 7,46 | 8,07 | 462 | 0,86 | 0,07
evidenta contabila si financiara
44 |AWI lucratoriin servicii-suportin | (o 1o | 36 97 | 4959 | 21,01 | 5,27 | 541 | 1,75 | 0,10 | 0,02
domeniul administrativ
5 |ucratoriin domeniul serviciilor | o o0 | 200 | 1434 | 685 | 2,34 | 1,03 | 1,07 | 030 | 0,09
personale
52 Lucratori in domeniul vanzarilor | 66,67 | 9,45 12,16 | 8,40 1,92 1,04 0,32 0,03 0,00
53 |Personal de ingrijire 27,15 | 20,28 | 47,02 | 3,93 | 0,99 | 0,53 | 0,08 | 0,00 | 0,01
54 Lucratori in servicii de protectie | 81,19 4,76 5,70 4,43 1,67 1,32 0,75 0,16 0,02
61  |Muncitori calificati in agriculturd | 43,64 | 15,00 | 16,36 | 13,77 | 6,58 | 3,71 | 0,71 | 0,16 | 0,07
g2 |-ucratori calificati in 65,74 | 12,17 | 14,29 | 5,08 | 1,82 | 0,71 | 0,16 | 0,03 | 0,00

silvicultura, pescuit si vanatoare
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Salariul brut la data de 01.10.2018 - pondere in total forta de munca

Subgrupa Sal.
majora | Descriere subgrupa majord COR| pinim | SUP | 450- | 550- | 700- | 800- | 1.000- | 1.500- | Peste
COR 450 | 550 | 700 | 800 | 1000 | 1.500 | 2.000 | 2.000

1.900
( lei) euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro | euro

Fermieri, pescari si vanatori a
caror productie este destinata
63 consumului propriu (inclusiv 80,65 3,23 0,00 3,23 0,00 9,68 3,23 0,00 0,00
culegatori de produse agricole
din flora spontana)

Muncitori constructori si

71 . . .
asimilati, exclusiv electricieni

47,38 | 12,06 | 13,74 | 13,42 | 6,49 5,05 1,51 0,31 0,02

Muncitori calificati in
72 metalurgie, constructii de masini| 26,84 | 10,76 | 20,72 | 21,46 9,09 7,60 2,97 0,53 0,02
si asimilati

Muncitori calificati in domeniul
73 produselor manufacturiere si 37,31 | 16,82 | 18,07 | 17,84 4,10 3,50 2,12 0,22 0,01
muncitori tipografi

Tehnicieni la echipamente

74 L . 22,28 | 18,57 | 20,53 | 19,32 | 9,74 6,87 2,24 0,39 0,05
electrice si electronice
Muncitori calificati in industria

75  [dlimentara, prelucrarea 46,45 | 15,14 | 17,01 | 12,71 | 4,57 | 2,71 | 1,18 | 0,21 | 0,02

lemnului, confectii si alti
lucratori asimilati

81 Operatori la masini si instalatii 26,01 17,09 | 23,67 | 17,94 6,82 6,23 1,92 0,30 0,02

82 Asamblori 30,53 | 18,89 | 26,73 | 17,93 | 3,94 1,62 0,31 0,05 0,01

Conducatori de vehicule si
83 operatori la instalatii si utilaje 55,30 8,30 12,70 | 12,37 5,82 3,69 1,62 0,17 0,03

mobile

91 Personal casnic si de serviciu 60,04 | 11,45 | 20,43 5,85 1,15 0,94 0,12 0,01 0,01
Muncitori necalificati in

92 agricultura, silvicultura si 71,15 9,99 8,62 6,21 2,14 0,90 0,89 0,07 0,02
pescuit

Muncitori necalificati in industria
93 extractiva, constructii, industria | 64,32 | 14,06 | 11,73 7,19 1,40 0,86 0,26 0,15 0,02
prelucratoare si transporturi

94 Ajutori de bucatari 75,30 | 6,49 8,33 6,89 1,33 1,43 0,19 0,03 0,01

Vanzatori ambulanti si alti
95 prestatori de servicii "la minut” 78,16 9,20 10,23 0,75 0,18 0,99 0,36 0,07 0,07
pentru populatie

Muncitori in salubritate si alti

96 < . I
Lucratori necalificati

58,47 | 12,24 | 15,94 | 9,04 2,70 1,43 0,15 0,03 0,01

Medie 39,10 | 8,95 | 12,78 | 11,31 | 5,52 6,96 9,24 | 4,02 2,12

Datele de mai sus arata ca, la nivelul Romaniei, exista doar 4 grupe de ocupatii in
care mai mult de jumatate de contractele de munca inregistrate sunt remunerate cu
niveluri salariale peste valoarea de 1.000 de euro (Figura nr. 6), respectiv: specialistii in
tehnologia informatiei si comunicatiilor (79,12%), conducatorii in domeniul administrativ si
comercial (54,73%), specialistii in domeniul sanatatii (52,43%) si specialistii in invatamant
(52,09%). La polul opus, exista 5 grupe de ocupatii in care ponderea contractelor de munca
salarizate cu niveluri de peste 1.000 de euro este sub 0,3% din total (personal de ingrijire;
personal casnic si de serviciu; lucratori calificati in silvicultura, pescuit si vanatoare; muncitori
in salubritate si alti lucratori necalificati; ajutori de bucatari) si alte 7 grupe de ocupatii in

55




Patronatul Investitorilor
Autohton

PIAROM

I\

Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

care ponderea contractelor de munca salarizate cu niveluri de peste 1.000 de euro nu
depaseste 1,0% din total. La nivel national, doar 15,38% dintre contractele de munca sunt
salarizate cu niveluri salariale de peste 1.000 de euro.

Specialisti in servicii administrative si
asimilati (33)
Specialisti asimilati in stiinta si inginerie (31)
Alti specialisti in domeniul juridic, social si
cultural (34)

Tehnicieni in informatica si comunicatii (35)

Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii
(32)

Specialisti in domeniul juridic, social si
cultural (26)

Conducatori de unitati din industria hoteliera,
comert si alte servicii (14)

Legislatori, membri ai executivului si inalti
conducatori ai administratiei publice (11)

Conducatori de unitati din industrie si servicii
(13)
Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei
(21)
Specialisti in domeniul administrativ-
comercial (24)

Specialisti in invatamant (23)

Specialisti in domeniul sanatatii (22)
Conducatori in domeniul administrativ si
comercial (12)

Specialistiin tehnologia informatiilor si
comunicatiilor (25)

. 12,46%

. 13,31%

[ 23,54%

I 24,01%
. 28,22%
[ 29,18%
P 31,98%
. 35,18%
. 35,74%
I 38,34%
I 47,78%
I 52,09%
I 52,43%
T 54,73%

T 79,12%

Figura nr. 6 Grupele de salariati (subgrupe majore COR) cu cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca cu salariul brut de peste 1.000 de euro

in ceea ce priveste ocupatiile cu cele mai mici niveluri ale salariilor de incadrare
(Figura nr. 7), la data de 01.10.2018, in Romania existau 8 grupe de ocupatii (subgrupe
majore COR), pentru care peste 60% din angajati se aflau in zona salariului minim pe
economie. Pe de alta parte, dinamica salarizarii la nivelul acestor grupe de ocupatii
indica totusi o tendinta de reducere a valorii acestui indicator la nivelul perioadei 2016-
2018, mai ales in cazul ocupatiilor: muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si
pescuit (de la 79,70% la 71,15%), muncitori in salubritate si alti muncitori necalificati (de
la 72,90% la 58,47%) si muncitori necalificati in industria extractiva, constructii, industria
prelucratoare si transporturi (de la 72,70% la 64,32%).
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Conducatori de vehicule si operatori la
instalatii si utilaje mobile (83)

=

Muncitori in salubritate si alti lucratori
necalificati (96)

Personal casnic si de serviciu (91)

Muncitori necalificati in industria extractiva,
constructii, industria prelucratoare si
transporturi (93)

Lucratori calificati in silvicultura, pescuit si
vanatoare (62)

Lucratori in domeniul serviciilor personale
(51)

o . . 66,67%
Lucratori in domeniul vanzarilor (52) 63,24%
69,19%

Muncitori necalificati in agricultura, 71,15%
silvicultura si pescuit (92)

7
. . 75,30%
75,92%
. -, . 81,19%
Lucratori in servicii de protectie (54) 78,62%
86,91%

HAnul 2018 ®Anul 2017 ®Anul 2016

o
(=)
&G
—= o Co
(=
K%

Figura nr. 7 Grupele de salariati (subgrupe majore COR) cu cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca la nivelul salariului minim si dinamica acestora la nivelul perioadei 2016-2018

Se mai poate observa ca cel mai puternic impact economico-social al acestor
dezechilibre salariale se manifesta la nivelul a 3 grupe de ocupatii care inglobeaza
peste 1,3 milioane CIM: muncitorii necalificati in industria extractiva, constructii,
industria prelucratoare si transporturi (546.814 CIM, din care 428.601 in zona salariului
minim), lucratorii in domeniul vanzarilor (365.535 CIM, din care 278.523 in zona salariului
minim), respectiv conducatorii de vehicule si operatori la instalatii si utilaje mobile
(393.792 CIM, din care 250.456 in zona salariului minim pe economie).

Referitor la nivelurile de salarizare specifice fiecarui judet, se constata, de
asemenea dezechilibre importante (Figura nr. 12).
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Tabelul nr. 11 Distributia contractelor de munca pe intervale salariale la data de 01.10.2018 -
analiza comparata la nivel de judet

g[S k| 4850 | 450350 | 50700 00800 2004000 s | 2o | zon
euro euro euro

Alba 37,39% 12,11% 16,99% 12,47% 5,20% 5,15% 7,74% 2,07% 0,88%
Arad 36,09% 9,94% 17,29% 16,14% 4,62% 5,89% 6,40% 2,52% 1,11%
Arges 40,28% 10,19% 14,37% 9,48% 9,08% 6,69% 7,14% 2,06% 0,71%
Bacau 41,86% 9,17% 13,15% 13,69% 5,91% 6,01% 7,69% 1,87% 0,66%
Bihor 44,65% 11,32% 14,08% 9,94% 4,26% 5,47% 7,37% 2,11% 0,80%
Bistrita-Nasaud 44,26% 17,46% 10,42% 9,22% 4,51% 5,47% 6,51% 1,55% 0,61%
Botosani 46,58% 13,83% 11,62% 7,44% 3,43% 5,08% 9,00% 2,09% 0,93%
Braila 50,31% 8,79% 12,66% 8,68% 4,12% 5,14% 7,92% 1,70% 0,67%
Brasov 30,22% 9,18% 15,37% 16,30% 6,77% 8,16% 8,90% 3,64% 1,45%
Bucuresti 30,51% 7,12% 10,33% 11,77% 6,75% 9,08% 11,85% 7,78% 4,81%
Buzau 50,71% 8,53% 12,89% 9,65% 4,16% 4,96% 6,67% 1,87% 0,56%
Caras-Severin 48,44% 9,88% 11,54% 8,50% 4,36% 6,35% 8,38% 1,91% 0,63%
Calarasi 44,02% 17,77% 13,86% 8,22% 2,89% 3,99% 6,92% 1,69% 0,66%
Cluj 34,42% 8,18% 11,21% 11,49% 5,87% 8,22% 11,60% 5,40% 3,61%
Constanta 46,21% 7,43% 11,81% 9,84% 5,75% 7,13% 8,07% 2,76% 1,00%
Covasna 39,89% 12,76% 15,58% 11,21% 4,53% 5,83% 7,42% 2,15% 0,63%
Dambovita 48,37% 10,99% 13,21% 9,56% 3,40% 4,68% 7,47% 1,67% 0,65%
Dolj 41,98% 7,97% 14,62% 12,19% 4,82% 6,15% 9,16% 2,12% 0,99%
Galati 42,48% 8,80% 15,71% 10,69% 4,84% 6,40% 8,14% 2,16% 0,78%
Giurgiu 53,99% 6,41% 10,93% 9,36% 3,64% 5,00% 7,27% 2,54% 0,86%
Gorj 45,09% 7,01% 15,06% 14,51% 4,31% 4,72% 7,51% 1,21% 0,59%
Harghita 51,48% 11,61% 11,35% 8,18% 3,87% 4,74% 6,70% 1,55% 0,53%
Hunedoara 42,21% 13,29% 17,53% 9,79% 3,34% 4,34% 7,22% 1,46% 0,82%
lalomita 51,56% 8,50% 12,28% 8,97% 3,68% 5,17% 7,14% 2,12% 0,59%
lasi 40,61% 7,50% 12,79% 10,42% 4,85% 7,08% 11,13% 3,70% 1,93%
lfov 40,37% 7,08% 10,82% 11,41% 5,94% 8,06% 8,76% 5,02% 2,54%
Maramures 57,24% 8,62% 10,68% 7,84% 3,36% 4,21% 6,00% 1,54% 0,52%
Mehedinti 53,01% 5,65% 11,52% 8,59% 3,87% 5,03% 9,56% 1,92% 0,84%
Mures 39,27% 9,63% 13,30% 11,55% 6,47% 7,23% 9,06% 2,48% 0,99%
Neamt 45,54% 13,74% 12,98% 8,57% 4,13% 4,88% 7,92% 1,64% 0,59%
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sud[sa | 4850 | 50550 | 50700 70000 2004000 s | 2ovo | zon
euro euro euro
Oolt 49,77% 6,18% 11,19% 12,23% 4,42% 5,06% 8,58% 1,59% 0,97%
Prahova 37,39% 11,48% 14,73% 12,51% 5,76% 6,37% 7,68% 2,84% 1,24%
Salaj 48,79% 10,29% 15,00% 7,72% 3,37% 4,65% 7,62% 1,84% 0,73%
Satu-Mare 42,19% 12,16% 17,57% 9,50% 4,21% 5,62% 6,36% 1,78% 0,60%
Sibiu 29,76% 9,01% 15,55% 15,31% 5,71% 7,81% 10,39% 4,60% 1,86%
Suceava 55,96% 8,78% 10,95% 7,15% 3,34% 4,87% 6,86% 1,60% 0,50%
Teleorman 48,16% 8,92% 14,11% 9,24% 3,61% 4,59% 8,55% 2,09% 0,74%
Timis 32,32% 7,61% 13,62% 14,28% 6,33% 7,74% 10,26% 5,37% 2,48%
Tulcea 46,72% 7,16% 11,16% 9,49% 5,17% 7,82% 9,65% 2,24% 0,59%
Vaslui 44,85% 9,47% 17,13% 10,48% 4,20% 4,58% 7,09% 1,54% 0,65%
Valcea 50,68% 12,37% 11,84% 6,27% 3,26% 4,82% 8,51% 1,69% 0,56%
Vrancea 54,66% 8,11% 11,89% 7,89% 3,12% 4,81% 7,19% 1,84% 0,49%

Astfel, in ceea ce priveste judetele cu cele mai scazute niveluri salariale din
Romania, se pot observa urmatoarele (Figura nr. 8):

» judetul Maramures inregistreaza cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca incadrate in zona salariului minim pe economie (65,86%
din total), urmat de judetele Suceava (64,74%) si Harghita (63,09);

* municipiul Bucuresti inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor
individuale de munca incadrate in zona salariului minim pe economie (37,62%
din total), urmat de judetele Sibiu (38,77%) si Brasov (39,32%).

Maramures; 57,24%

60, 00% Bligeava 55 1% Vrancea; 54,66%
5 54,
Harghita; 51,48% Vilcea; 50,68%
I Vilcea; 12,37%

50,00%

40,00%

Cluj; 34,42%
Timis; 32,32%
Brasov; 30,22%  sibiu; 29,76%

Bucuresti; 30,51%

30,00%

20,00%

Maramures; 8,62%

Harghita; 11,61%

10,00%

0,00%

Maramures

Suceava; 8,78%

Suceava

m Salariul minim pe economie la data de 01.10.2018

Harghita

Vilcea

Vrancea; 8,11%

Cluj; 8,18%

Vrancea

Cluj

Timis; 7,61%

Timis

Brasov; 9,18%

Brasov

Sibiu; 9,01%

Sibiu

m Zona salariului minim pe economie la 01.10.2018 (sub 450 euro brut)

Bucuresti; 7,12%

Bucuresti

Figura nr. 8 Ponderea numarului de CIM aflate in zona salariului minim pe economie in total forta
de munca - primele 5 si ultimele 5 judete (01.10.2018)
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n ceea ce priveste judetele cu cele mai ridicate niveluri salariale din Romania,
se observa urmatoarele (Figura nr. 9):

e municipiul Bucuresti inregistreaza cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (24,44% din total), urmat
de judetele Cluj (20,61%) si Timis (18,11%).

e judetul Maramures inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor
individuale de munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (8,06% din total), urmat
de judetele Bistrita Nasaud (8,67%) si Satu Mare (8,74%).

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% | | | | |
0,00%

Bucuresti Cluj Timis Sibiu lasi Suceava  Harghita Satu-Mare Bistrita- Maramures

Nasaud
B 24,44% 20,61% 18,11% 16,85% 16,75% 8,95% 8,78% 8,74% 8,67% 8,06%

Figura nr. 9 Ponderea numarului de contractelor individuale de munca cu salariul brut de peste
1.000 euro in total forta de munca - primele 5 si ultimele 5 judete (01.10.2018)

60



Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

5. Structura si dinamica fortei de munca la nivelul celor 10
sectoare economice reprezentand directiile de politica
industriala a Romaniei

5.1 Rol economic important si cu influenta asupra ocuparii
5.1.1 Turism si ecoturism

La nivelul domeniului Turism, analiza PIAROM a fost focalizat atat pe structura
fortei de munca incadrata in agentii turistice, cat si la nivelul salariatilor incadrati in
sectoare de activitate integrate cu sectorul Turism, respectiv industria hoteliera si cea a
restaurantelor. Toate cele 3 sectoare analizate au cunoscut cresteri importante in anul
2018 fata de anul 2017 si mai ales, fata de anul 2016 (Figura nr. 10), cresteri sustinute
atat de factori obiectivi care tin de dezvoltarea acestor industrii, cat si de factori
subiectivi, cum ar fi transformarea unui numar important de CIM cu durata partiala in CIM
cu norma intreaga, in anul 2017, pe fondul Ordonantei Guvernului nr. 4/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

2015 2016 2017 2018
B g Activitatiale agentiilor turistice 11.102 10.526 10.906 11.085
2015 2016 2017 2018
55.Hoteluri sialte facilitdtide
; .96 .88 .18; 26
Cazare 47.961 45.882 50187 51.262
2015 2016 2017 z018
s6.Restaurante si servidi &n
94777 104.919 125034 135.643

alimentatie

Figura nr. 10 Dinamica fortei de munca in sectoarele turism, hoteluri si restaurante in perioada
2015-2018
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Astfel, sectorul agentiilor turistice a marcat in anul 2018 o crestere cu 1,64% a
numarului de contracte de munca, de la 10.526 la 11.085, crestere sustinuta in principal
de firmele din domeniile 7911 - Activitati ale agentiilor turistice (+3,12%) si 7912 -
Activitati ale tur-operatorilor (+2,78%) (Tabelul nr. 12). Cu toate ca sectorul turistic a avut
o crestere semnificativa in ultimii ani, analiza perioadei 2015-2018 arata ca numarul de
angajati din sectorul agentiilor turistice s-a mentinut relativ constant, drept rezultat al
cresterii gradului de utilizare a site-urilor de rezervari hoteliere.

Tabelul nr. 12 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Activitati ale
agentiilor turistice si ale tur-operatorilor” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati

CAEN 2015 2016 2017 2018

7911 | Activitati ale agentiilor 4.860 4559 (-6,19%) 4971 (+9,04%) 5126 (+3,12%)
turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor 4.169 3849 (-7,68%) 4133 (+7,38%) 4248 (+2,78%)

7990 f:trfséig”c" de rezervare 2.073 2118 (+2,17%) 1802 (-14,92%) 1711 (-5,05%)

In acelasi timp, la nivel de ocupatie specificd sectorului turistic, principalele
evolutii in perioada 2017 se refera la: cresterea moderata a numarului de agenti de turism
- cod COR 422102 (+5,82%, ajungand la 2.928), respectiv cresterea numarului de manageri
in activitatea de turism - cod COR 143908 (+10,90%, ajungand la 1.089).

Sectorul hotelier a inregistrat de asemenea o crestere semnificativa a numarului de
CIM, de la 50.187 la 51.262 (+2,14%). Aceeasi crestere s-a resimtit la nivelul tuturor
codurilor CAEN din industrie (Tabelul nr. 13) si confirma trendul general de crestere la
nivelului sectorului de activitate (+6,88% in perioada 2015-2018).

Tabelul nr. 13 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Hoteluri si alte
facilitati de cazare” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati | Total salariati Total salariati | Total salariati

CAEN 2015 2016 2017 2018

5510 | Hotelurisi alte facilitati de cazare 39.620 36389 (-8,15%) | 39257 (+7,88%) | 39609 (+0,9%)
similare

5590 | Alte servicii de cazare 4.715 5121 (+8,61%) 5561 (+8,59%) | 5901 (+6,11%)
Facilitati de cazare pentru vacante si 0

5520 Y N » = 3.376 4124 (+22,16%) | 5049 (+22,43%) | 5464 (+8,22%)
perioade de scurta durata

Pe ocupatii, la nivelul perioadei 2017-2018, au fost inregistrate urmatoarele evolutii
semnificative:

= numarul cameristelor de hotel (Cod COR 516201) a crescut cu 6,12%,
ajungand la 7.097,;
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] numarul receptionerilor de hotel (Cod COR 422401) a crescut cu 1,76%,

ajungand la 6.081 CIM;

" numarul ingrijitorilor de spatii hoteliere (Cod COR 911201) a crescut cu

7,04%, ajungand la 3.345;

" numarul directorilor de hotel (Cod COR 141105) a crescut cu 6,77%, ajungand
la 631 CIM, in timp ce numarul administratorilor de hotel (Cod COR 141104) a
scazut cu 1,68%, ajungand la 293;

= numarul de administratori pensiuni turistica (Cod COR 515203) a crescut cu
+4,92%, ajungand la 618 CIM); in paralel, numarul de lucratori pensiune

turistica (Cod COR 516909) a crescut cu +14,09%, ajungand la 582).

Sectorul restaurantelor si altor activitati de alimentatie a cunoscut cea mai

spectaculoasa cresteri dintre toate sectoarele analizate (+8,48% in perioada 2017-2018,
respectiv +19,17% in perioada 2016-2017), crestere sustinuta la nivelul tuturor codurilor

CAEN componente (Tabelul nr. 14).

Tabelul nr. 14 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Restaurante si alte
activitati de alimentatie” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati

CAEN 2015 2016 2017 2018

5610 Restaurante 66507 73679 (+10,78%) | 87622 (+18,92%) | 95783 (+9,31%)
Baruri si alte activitati de servire a

5630 < ; ’ 20561 22295 (+8,43%) | 26828 (+20,33%) | 28339 (+5,63%)
bauturilor

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a. 5164 5640 (+9,22%) 6422 (+13,87%) 6224 (-3,08%)

521 | Activitati de alimentatie (catering) 2545 3305 (+29,86%) | 4162 (+25,93%) | 5277 (+26,79%)

pentru evenimente

Pe grupe de ocupatii, grupa minora COR 513 (Chelneri si barmani) a inregistrat in
perioada 2016-2017 o dinamica de +4,35%, de la 46.625 la 48.652 CIM. n acelasi timp,
numarul sefilor de sala restaurant a crescut cu 6,68%, ajungand la 2.123 CIM, numarul
sefilor de restaurante a scazut cu 0,16%, ajungand la 1.262 CIM, iar numarul directorilor
de restaurante a crescut cu 16,69%, ajungand la 248.

In ceea ce priveste salarizarea din sectorul turistic, distributia contractelor

individuale de munca pe intervale salariale, in functie de valoarea salariului mediu brut de
incadrare, la data de 01.10.2018, prin raportare la media nationald, este prezentata in
Figura nr. 11.

63




Fatronatl iveskorkor Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0.00% Sal. Minim  Sub 450

(1.900 lei) euro
Media nationala 39,10% 8,95%
Hoteluri si alte facilitati de cazare 53,46% 9,40%
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie  74,98% 5,97%
Activitati ale agentiilor turistice si ale turoperatorilor 46,04% 5,58%

450-550
euro

12,78%
12,23%
7,26%
6,28%

500-700
euro

11,31%
12,76%
5,45%
10,05%

700-800
euro

5,52%
4,08%
1,99%
6,77%

800-1000
euro

6,96%
3,56%
2,21%
9,48%

1.000-

1.500 euro  2.000 euro

9,24%
2,81%
1,48%
11,06%

1.500-

4,02%
1,23%
0,4%
3,86%

Peste 2.000
euro

2,12%
0,46%
0,18%
0,88%

Figura nr. 11 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din sectorul turistic,
conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018

Analiza salarizarii releva faptul ca salariile medii brute de incadrare din sectorul
turistic sunt cu mult mai reduse decat mediile inregistrate la nivel national. Astfel,
conform datelor REVISAL la data de 01.10.2018, ponderea salariatilor cu salariul brut de
incadrare aflat in zona salariului minim pe economie, era de:

= 80,95% in cazul sectorului restaurantelor (74,98% cu salariul minim, respectiv
5,97% cu salariul mediu brut sub 450 de euro);

= 62,86% in cazul industriei hoteliere (53,46% cu salariul minim, respectiv 9,40% cu

salariul mediu brut sub 450 de euro);

* 51,62% in cazul sectorului agentiilor de turism (46,04% cu salariul minim,

respectiv 5,58% cu salariul mediu brut sub 450 de euro).

De altfel analiza comparata a salarizarii din sectorul turistic la nivelul anilor 2017 si
2018 indica o crestere a ponderii contractelor de munca cu salariul minim in total forta de

munca de la 65,90% la 67,79%.

La nivel regional, principalele judete in care sunt concentrati angajatii din
sectoarele turism, hoteluri si restaurante sunt: municipiul Bucuresti (peste 25% din total
forta de munca) si judetele Constanta, Cluj, Brasov, Timis (Figura nr. 12). La polul opus,
se situeaza 5 judete cu mai putin de 1.200 CIM, respectiv Caras-Severin, Giurgiu, lalomita,

Teleorman, si Satu-Mare.

Dintre judetele sus-mentionate, cea mai importanta dinamica la nivelul perioadei
2018-2018 a fost inregistrata in municipiul Bucuresti (+31,08%, -12.315 CIM) si in judetele

Cluj (40,23%, -3.082 CIM), Brasov (+34,61%, -2502 CIM) si Ilfov (+72,19%, -2.230 CIM).
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Figura nr. 12 Distributia regionala a fortei de munca in sectoarele turism, hoteluri si restaurante -

primele 10 judete angajatoare (dinamica 2015-2018)

5.1.2 Textile si pielarie

Numarul de locuri de munca din industria textila a inregistrat, in perioada 2017-
2018, o scadere cu 3,53%, ca urmare a reducerii usoare a numarului de CIM din sectorul
fabricarii produselor textile de la 41.860 CIM la 41.806 CIM (-0,12%), dublata insa de
reducerea abrupta, cu aproape 9%, respectiv de la 136.770 la 124.465 CIM, a numarului de
CIM din industria fabricarii articolelor de imbracaminte (Figura nr. 13).

2015 2016 2017 2018
m 13 Fabricarea produselortextile 30.804 £1.258 L1860 41.806

2016 2016 2017 2018
M 14 .Fabricarea articolelor de
148.406 143.919 136.770 124 465

imbracaminte

Figura nr. 13 Dinamica fortei de munca in industria textila in perioada 2015-2018
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Astfel, industria textila continua, insa de o maniera mult mai accelerata, trendul
descedent inregistrat in anii anteriori, pierderea cumulata de locuri de munca la nivelul
perioadei 2015-2018 fiind de 21.989 CIM, respectiv de 13,23%, prin raportare la nivelul
inregistrat in anul 2015.

Evolutiile sus-mentionate se afla in contradictie atat cu trendul general al
celorlalte industrii analizate in prezentul studiu, cat si cu rolul strategic atribuit sectorului
analizat, in cadrul Strategiei nationale de competitivitate.

Evolutiile de mai sus sunt justificate in contextul cresterilor repetate a salariului
minim din ultimii ani, care au generat cresterea costurilor cu forta de munca, conducand
fie la restructurarea unor companii din domeniu, fie la inchiderea altora, avand drept
rezultat reducerea cifrelor de personal, indeosebi la nivelul fortei de munca necalificate
sau cu nivel redus de calificare.

Pe domenii de activitate (coduri CAEN), evolutia locurilor de munca din industria
textila este detaliata in Tabelul nr. 15. Cele mai importante reduceri sunt inregistrate la
nivelul industriilor: fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) -
CAEN 1413 (-9.937 CIM, -10,19%), fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de
imbracaminte - CAEN 1439 (-1.069 CIM, -12,34%) si fabricarea de articole de lenjerie de
corp - CAEN 1414 (-713 CIM, -5,18%).

Tabelul nr. 15 Dinamica fortei de munca la nivelul primelor 10 coduri CAEN din industria textila in
perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati

CAEN u 2015 2016 2017 2018
Fabricarea altor articole de o o

1413 imbriciminte (exclusiv lenjeria de corp) 106.092 103573 (-2,37%) 97562 (-5,8%) 87625 (-10,19%)
Fabricarea de articole confectionate din

1392 | textile (cu exceptia imbracamintei si 23.236 23894 (+2,83%) 24623 (+3,05%) 24532 (-0,37%)
lenjeriei de corp)

1414 zf)‘r’;‘carea de articole de lenjerie de 15.681 14252 (-9,11%) | 13768 (-3,4%) | 13055 (-5,18%)
Fabricarea altor articole de o o

1419 fmbraciminte si accesorii n.c.a. 10.199 10006 (-1,89%) 9898 (-1,08%) 9643 (-2,58%)
Fabricarea prin tricotare sau crosetare a i o i o ) o

1439 altor articole de imbriciminte 9.3%4 9217 (-1,88%) 8666 (-5,98%) 7597 (-12,34%)

1310 feritgi?;"ea fibrelor 5i filarea fibrelor 5.210 5520 (+5,95%) | 5579 (+1,07%) | 5614 (+0,63%)

1412 Fabricarea de articole de imbracaminte 4.757 4316 (-9,27%) 4361 (+1,04%) 4623 (+6,01%)
pentru lucru

1330 | Finisarea materialelor textile 2.805 3311 (+18,04%) 3152 (-4,8%) 3055 (-3,08%)

1320 | Productia de tesaturi 2.961 2920 (-1,38%) 2993 (+2,5%) 3037 (+1,47%)

1399 | Fabricarea altor articole textile n.c.a. 2.706 2482 (-8,28%) 2480 (-0,08%) 2451 (-1,17%)

Pe ocupatii, se constata ca reducerile de personal au vizat, cu precadere, sectorul
de munca necalificata. Astfel, numarul de muncitori necalificati in industria confectiilor
(Cod COR 932905) s-a redus cu 8.901 CIM (-9,41%), de la 99.556 CIM la 85.655 CIM. Alte
reduceri au vizat insa si zona de operatori si muncitori calificati, dupa cum urmeaza:

66




Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

= numarul de confectioneri-asamblori articole din textile (Cod COR 821908) a
scazut cu 6,99%, ajungand la 33.431 CIM;

* numarul de operatori confectioneri industriali imbracaminte din tesaturi,
tricotaje, materiale sintetice (Cod COR 815301) a scazut cu 9,45%, ajungand la
19387;

* numarul de croitori-confectioneri imbracaminte, dupa comanda (Cod COR
753201) a scazut cu 3,68%, ajungand la 5.187 CIM.

Reducerea numarului de locuri de munca din industria textila a afectat in primul
rand judetele in care aceasta industrie are un rol critic in structura economica. Figura nr.
14 reflecta distributia regionala a fortei de munca din industria textila, in corelare cu
dinamica numarului de CIM in perioada 2015-2018.

Prin corelarea distributiei regionale a fortei de munca din industria textila cu
profilul economic al fiecarui judet, au rezultat o serie de judete a caror structura a pietei
fortei de munca a fost sensibil influentata de evolutia industriei textile. Astfel, in 5 judete
(Botosani, Buzau, Covasna, Harghita si Vrancea) principalul sector angajator este
fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) (CAEN 1413). De
asemenea, la nivelul a 4 judete, acelasi cod CAEN reprezinta cel de-al doilea sector
angajator: Prahova, Olt, Braila si Calarasi.

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 . . A
Bucuresti Prahova Vrancea Botosani Arges Bacau Buzau Mures Arad Timis
®Anul 2015 10.996 12.945 8.976 6.766 6.993 6.295 7.027 5.362 5.965 6.323
Anul 2016 11.111 11.670 9.116 7.219 7.078 6.510 6.851 5.441 6.225 6.157
Anul 2017 12.589 11.035 8.340 7.304 7.208 6.428 6.757 5.624 6.232 5.820
Anul 2018 11.898 9.429 8.035 6.792 6.666 6.424 6.037 5.767 5.681 5.625

Figura nr. 14 Distributia regionala a fortei de munca in industria textila - primele 10 judete
angajatoare (dinamica 2015-2018)

Dintre primele 10 judete angajatoare din industria textila, doar 3 (Bucuresti,
Botosani si Mures) au reusit sa isi mentina sau sa isi creasca usor forta de munca din
industrie, pentru toate celelalte fiind inregistrate scaderi importante, mai ales in cazul
judetelor Prahova (-27,16%, 3.516 CIM), Vrancea (-10,48%, -941 CIM) si Timis(-11,04%, -698
CIM). Pe ocupatii, la nivelul a 9 judete, cei mai multi angajati sunt asimilati unei ocupatii
din industria textila, dupa cum urmeaza: muncitor necalificat in industria confectiilor (COR
932905 - judetele Bihor, Sibiu, Vrancea, Buzau, Olt, Braila si Salaj), operator confectioner
industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice (COR 815301 - Judetul
Botosani) si confectioner-asamblor articole din textile (COR 821908 - judetul Covasna).
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in ceea ce priveste industria pielariei, aceasta a cunoscut un trend de scadere chiar
mai accelerat decat cel inregistrat la nivelul industriei textile, in sensul in care, in
perioada 2017-2018, numarul de CIM s-a redus cu 7,40%, de la 54.749 CIM la 50.695 CIM,
confirmand astfel tendinta de scadere inregistrata in anii anteriori. Per total, in perioada
2015-2018, industria pielariei a inregistrat o reducere cu 13,92%, respectiv cu 8.198 CIM.
La fel ca si in cazul industriei textile, un factor decisiv care a influentat reducerea
numarului de locuri de munca a fost reprezentat de cresterea semnificativa a costurilor cu
forta de munca, indeosebi a celor cu forta de munca calificata sau cu nivel redus de

“‘BEF

2015 2016 2017 2018
15.Pielarie, articole voiaj,

marochinarie 58.893 56.629 54.749 50.695

Figura nr. 15 Dinamica fortei de munca in industria pielariei, articolelor de voiaj si marochinariei,
in perioada 2015-2018

Pe diviziuni CAEN (Tabelul nr. 16), se constata ca cel mai afectat sector a fost cel
al fabricarii incaltamintei (Cod CAEN 1520), care a pierdut 4.347 CIM, urmare a unei
reduceri a locurilor de munca care a depasit 9,6%.

La fel ca si in cazul industriei textile, cele mai afectate de reduceri au fost
judetele in care sectorul pielariei, in general, si industria fabricarii incaltamintei, in
particular, detin o pondere majoritara in structura economica.

Tabelul nr. 16 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN din sectorul “Tabacirea si finisarea
pieilor, fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN sa-zca):iaalti Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN ’ 2016 2017 2018
2015

1520 Fabricarea incaltamintei 49.780 47069 (-5,45%) 45146 (-4,09%) 40799 (-9,63%)
Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie

1512 . . ’ 8.472 9013 (+6,39%) 9111 (+1,09%) 9439 (+3,6%)
si a articolelor de harnasament

151 | rabacireasi finisarea pieilor; prepararea si 621 547 (-11,92%) | 492 (-10,05%) 477 (-3,05%)
vopsirea blanurilor

Astfel, principalele judete angajatoare din industria pielariei (Figura nr. 16) sunt
Bihor, Sibiu, Satu-Mare, Brasov si Municipiul Bucuresti, in timp ce la polul opus se afla o
serie de judete (Mures, Ilfov, Caras-Severin, Tulcea, Olt, etc.) unde industria pielariei este
cvasi-inexistenta.
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Figura nr. 16 Distributia regionala a fortei de munca in industria pielariei - primele 10 judete
angajatoare (dinamica 2015-2018)

Sapte dintre cele 10 judete care reprezinta principalele regiunii angajatoare din
industria pielariei, au cunoscut reduceri ale numarului de CIM in perioada 2015-2018, cele
mai importante fiind de departe cele inregistrate in Judetele Bihor (-29,4%, -4.354 CIM) si

Timis (-26,28%, -1.686 CIM).

in ceea ce priveste salarizarea din sectorul industriei textile, respectiv din cel al
pielariei, distributia contractelor individuale de munca pe intervale salariale, in functie de
la data de 01.10.2018, prin raportare la
media nationala, este prezentata in Figura nr. 17.
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Figura nr. 17 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din sectorul industriei
textile si din cel al pielariei, conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018
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Analiza salarizarii releva urmatoarele aspecte semnificative:

»= cele mai mici niveluri de salarizare sunt inregistrate la nivelul sectorului
fabricarii produselor de imbracaminte, unde ponderea contractelor de munca cu
salariul minim sau in zona salariului minim (in total 82,72%) este practic cu 60%
mai mare decat ponderea medie a CIM in zona de minim, inregistrata la nivelul
economiei nationale;

* in cazul industriei fabricarii produselor textile si industriei pielariei, ponderea
CIM su salariul minim este aproape de media natioanla de 39,10%.

5.1.3 Lemn si mobila

Industria lemnului si a prelucrarii mobilei reprezinta cel de-al treilea sector
economic identificat in Strategia de competitivitate a Romaniei, ca avand un rol economic
important si cu influenta asupra ocuparii. Dupa cum se observa in Figura nr. 12, anul 2018
a adus scaderi importante ale numarului de contracte de munca, atat in ceea ce priveste
industria prelucrarii lemnului (-2,23%, respectiv -1.167 CIM), cat si la nivelul industriei
mobilei (-2,59%, respectiv -1.648 CIM), confirmand astfel trendul negativ inceput in anul

2016.

2015 2016 2017 2018

M 15.Prelucrarea lemnului 53.880 51.999 52.279 51112
2015 2016 2017 2018

31.Fabricarea de mokbila 60.005 63.641 63.585 61937

Figura nr. 18 Dinamica fortei de munca in industriile prelucrarii lemnului si fabricarii de mobila in
perioada 2015-2018

Pe domenii de activitate (Coduri CAEN) din sectorul prelucrarii lemnului, dinamica
numarului de CIM in perioada 2017-2018 este prezentata in Tabelul nr. 17, in timp ce
evolutia aceluiasi indicator la nivelul industriei mobilei este descrisa in Tabelul nr. 18.
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Tabelul nr. 17 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Prelucrarea
lemnului” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN saTI::?alti Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN ’ 2016 2017 2018
2015

1610 Taierea si rindeluirea lemnului 29.765 28.615 (-3,86%) 28.502 (-0,39%) 275.99 (-3,17%)

1623 | Fabricareaaltor elemente de dulgherie si 9.649 | 9.125 (-5,43%) | 9..435(+3,4%) | 9.281 (-1,63%)
tamplarie, pentru constructii

1621 f:ggcarea de furnire 5i a panourilor din 6.941 696 (+0,35%) 7036 (+1,02%) 6.880 (-2,22%)
Fabricarea altor produse din lemn;

1629 fabricarea articolelor din pluta, paie si din 5.137 4803 (-6,5%) 4.718 (-1,77%) 4.945 (+4,81%)
alte materiale vegetale impletite

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 1.944 2.059 (+5,92%) 2.151 (+4,47%) 1.974 (-8,23%)

Datele de mai sus reflecta scaderi la nivelul tuturor sectoarelor analizate, cu
exceptia sectorului fabricarii altor produse din lemn (Cod CAEN 1629).

Industria mobilei este concentrata in proportie de aprox. 85% la nivelul codului
CAEN 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a., care a inregistrat in perioada 2018-2019 o
reducere masiva (-3,92%) a numarului de contracte de munca, ajungand la 51.132. Pe de
alta parte, in corelare cu dezvoltarea comertului si a industriei de logistica-depozitare, se
remarca o continuare a trendului de crestere (+2,00%) la nivelul companiilor din sectorul
fabricarii de mobila pentru birouri si magazine (CAEN 3101), de la 7.048 la 7.189 contracte
de munca.

Tabelul nr. 18 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Fabricarea de
mobild” in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati

CAEN 2015 2016 2017 2018

3109 | Fabricarea de mobili n.c.a. 51.152 53.567 (+4,72%) | 53..220 (-0,65%) | 51.132 (-3,92%)

3101 | Fabricarea de mobila pentru birouri 5.749 6.728 (+17,03%) | 7048 (+4,76%) | 7.189 (+2,00%)
si magazine

3103 Fabricarea de saltele si somiere 2.068 2.205 (+6,62%) 2.117 (-3,99%) 2.272 (+7,32%)

3107 | Fabricarea de mobila pentru 1.036 1.141 (+10,14%) | 1.200 (+5,17%) 1.344 (+12%)

bucatarii

Pe grupe de ocupatii, se remarca drept tendinta principala reducerea cu 3,95%, de
la 36.147 la 34.720 contracte de munca, a numarului de muncitori calificati in tratarea
lemnului si asimilati (Grupa minora COR 752). Pe ocupatii principale, aceasta evolutie este
detaliata dupa cum urmeaza:

= tamplar universal (Cod COR 752201) - reducere cu 3,03% a numarului de CIM,
ajungand la 24.702 contracte de munca;

" operator la masini unelte cu comanda numerica in prelucrarea lemnului (Cod
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COR 752328) - reducere cu 5,71% a numarului de CIM, ajungand la 1.305
contracte de munca;

= tamplar manual/artizanal (Cod COR 752203) - reducere cu 11,7% a numarului
de CIM, ajungand la 974 contracte de munca.

Figura nr. 19 evidentiaza distributia contractelor individuale de munca din sectorul
industriei lemnului si productiei de mobila, pe intervale salariale, in functie de valoarea
salariului mediu brut de incadrare, la data de 01.10.2018, prin raportare la media
nationala.
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Figura nr. 19 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din industria prelucrarii
lemnului si a fabricarii de mobila, conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018

Analiza salarizarii releva faptul ca, atat sectorul prelucrarii lemnului, cat si
sectorul fabricarii de mobila, se caracterizeaza prin niveluri salariale mult mai scazute
decat media nationala. Astfel, la nivelul industriei analizate, ponderea CIM la nivelul
salariului minim este de 64,71%, respectiv de 52,38%, in timp ce ponderea CIM in zona
salariului minim (sub 450 de euro) este de 11,06%, respectiv de 15,98%.

La nivel regional (Figura nr. 20), industria prelucrarii lemnului este concentrata cu
precadere in judetele Maramures, Suceava, Harghita Mures si Bihor, in timp ce la polul
opus se afla 5 judete cu mai putin de 400 contracte de munca la nivel de industrie,
respectiv Tulcea, Giurgiu, Caras-Severin, Tulcea, Teleorman si Olt.
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Figura nr. 20 Distributia regionala a fortei de munca in industriile prelucrarii lemnului si fabricarii
de mobila - primele 10 judete angajatoare (dinamica 2015-2018)

Se remarca faptul ca judetul Maramures este principalul reprezentant al industriei
prelucrarii lemnului din Romania. De altfel, in perioada 2015-2018, cea mai importanta
crestere a numarului de salariati s-a inregistrat in judetul Maramures (+8,32%, +1.219
CIM), in timp ce reducerile cele mai semnificative s-au inregistrat in Satu-Mare (-15,79%, -
845 CIM), Arad (-11,61%, -503 CIM) si Harghita (-3,34%, -228 CIM).

5.1.4 Constructii

Sectorul constructiilor a inregistrat in anul 2018 o crestere importanta a numarului
de contracte de munca (+2,55%), ajungand la peste 375,8 mii (Figura nr. 21). Aceasta
dinamica a fost sustinuta preponderent de sectorul constructiilor de cladiri (+5,5%
reprezentand 10.294 CIM) si de cel al lucrarilor speciale de constructii (+3,13%
reprezentand 3.595 CIM). Pe de alta parte, forta de munca inregistrata la puncte de lucru
autorizate cu coduri CAEN apartinand diviziunii 42 (Lucrari de geniu civil), a scazut cu
7,04%, respectiv cu 4.537 CIM. De altfel, acest sub-sector continua trendul descendent
dupa ce in anii anteriori a cunoscut o reducere chiar mai drastica. Per total, in perioada
2015-2018, sectorul lucrarilor de geniu civil a pierdut 13.641 CIM, respectiv 18,55% din
forta de munca inregistrata in anul 2015.

2015 2016 2017 2017
H F.Constructii 346,999 348,347 366,509 375,861

Figura nr. 21 Dinamica fortei de munca in sectorul constructiilor (Sectiunea F CAEN) in perioada
2015-2018
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Cu toate acestea, dupa cum se va arata in paragrafele urmatoare, cresterile de CIM
au vizat mai degraba munca necalificata, existand in acelasi si o serie de domenii de
munca specializata in care numarul de locuri de munca se afla pe un ingrijorator trend
descendent.

Tabelul nr. 19 Dinamica fortei de munca in industriile din sectorul constructiilor in perioada 2015-

2018
- (.Zo.d A TOtél . Total salariati Total salariati Total salariati
diviziune Diviziune CAEN salariati 2016 ’ 2017 ’ 2018 ’
CAEN 2015
41 Constructii de cladiri 170.462 172.254 (+1,05%) | 187.095 (+8,62%) 197.389 (+5,5%)
42 Lucrari de geniu civil 73.548 68.086 (-7,43%) 64.444 (-5,35%) 59.907 (-7,04%)
43 Lucrari speciale de constructii 102.989 108.007 (+4,87%) | 114.970 (+6,45%) 118.565 (+3,13%)

Analiza datelor REVISAL releva un ritm de crestere spectaculos in zona de munca
necalificata din sectorul constructiilor, dublu fata de ritmul de crestere la nivel de sector,
respectiv cu 11,35%, de la 136.839 CIM in anul 2017 la 152.364 CIM in anul 2018, dupa ce
in anul 2017 acest indicator inregistrase o crestere cu 11,67% prin raportare la anul 2016.
Astfel, ponderea muncii necalificate in totalul fortei de munca din sectorul constructiilor a
ajuns la 40,53%. Cele mai importante cresteri au fost inregistrate la nivelul urmatoarelor
ocupatii:

* muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
faianta, gresie, parchet - Cod COR 931301 (+13,13%, respectiv +10.699 CIM,
ajungand la 92.181 CIM);

* muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii - Cod
COR 931302 (+16,30%, respectiv 4.457 CIM, ajungand la 31.802 CIM).

Pe de alta parte, cea mai importanta scadere din zona de munca necalificata s-a
inregistrat in cazul ocupatiei muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele,
poduri, baraje - Cod COR 931203 (-1,21%, respectiv -203 CIM, ajungand la 16.515 CIM).

In ceea ce priveste munca calificatd, evolutia numarului de CIM a cunoscut o
scadere moderata. Astfel, numarul de muncitori constructori si asimilati (Grupa majora
COR 711) a scazut in perioada 2017-2018 cu 1,29%, ajungand la 62.657 CIM, in timp ce
numarul de muncitori constructori la lucrari de finisare si asimilati (Grupa majora COR
712) a crescut usor cu 1,12%, ajungand la 43.223%. La data de 01.10.2018, in functie de
criteriul numarului de CIM, cele mai importante categorii de muncitori din sectorul
constructiilor, erau urmatoarele:

= dulgher (exclusiv restaurator) - 14.582 CIM (-3,15%);

=  zidar rosar-tencuitor - 11.889 CIM (+1,07%);

= instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 10.877 CIM (+1,87%);
* instalator apa, canal - 8.366 (-0,05%);

= fierar betonist - 6.793 CIM (+10,15%).

Sub aspectul dinamicii aferente perioadei 2017-2018, cele mai importante cresteri
ale numarului de CIM aferente muncitorilor calificati in constructii au fost inregistrate
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pentru urmatoarele ocupatii:

=  zidar pietrar (+215 CIM, +4,12%);

= instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze (+200 CIM, +11,87%);

*= montator sisteme tamplarie termoizolanta (+183 CIM, +17,66%)

= zidar rosar-tencuitor (+126 CIM, +1,07%).

La nivelul ocupatiilor care necesita studii superioare, se remarca de asemenea
cresteri moderate ale numarului de CIM. Astfel: numarul de ingineri constructii civile,
industriale si agricole a crescut cu 3,23%, ajungand la 8.829 CIM; numarul de ingineri
instalatii pentru constructii a crescut cu 7,91%, ajungand la 3.685 CIM; numarul de
proiectanti ingineri constructii a crescut cu 10,55%, ajungand la 2.589.

In ceea ce priveste salarizarea din sectorul constructiilor, distributia contractelor
individuale de munca pe intervale salariale, in functie de valoarea salariului mediu brut de
incadrare, la data de 01.10.2018, prin raportare la media nationala, este prezentata in

Figura nr. 22.
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Figura nr. 22 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din industria de constructii,
conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018

Analiza salarizarii din industrie releva urmatoarele aspecte semnificative:

» cele mai reduse niveluri de salarizare sunt in sectorul constructiilor de cladiri
(69,40% de CIM incheiate cu salariul minim pe economie), avand in vedere
ponderea ridicata a muncitorilor necalificati din acest sector;

» niveluri scazute de salarizare se inregistreaza si in sectorul lucrarilor speciale de
constructii, unde ponderea CIM cu salariul minim in total forta de munca este de
56,85%, iar ponderea CIM in sona salariului minim este de 8,07%;

* in cazul sectorului lucrarilor de geniu civil, ponderea salariilor mici este similara
mediei inregistrate la nivel national, cu precizarea ca importanta acestui sector
tinde sa scada pe masura reducerilor de personal din ultimii ani.
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Distributia regionala a numarului de CIM inregistrate in companii din sectorul
constructiilor (Figura nr. 23) releva o concentrare importanta a fortei de munca in
municipiul Bucuresti (80.507 CIM, reprezentand 21,4% din total CIM la nivelul sectorului de
activitate), urmat de judetele Cluj, Ilfov, Timis si Prahova. La polul opus se afla o serie
de judete in care numarul de CIM este mai mic de 2.500, respectiv Covasnha, Mehedinti,
Tulcea, Teleorman si lalomita.
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®Anul 2015 73.726 17.332 10.469 14.361 14.324 11.634 11.955 12.627 11.797 9.370

Anul 2016 74.802 18.925 11.416 13.870 14.677 11.585 12.306 11.561 11.155 9.794

Anul 2017 78.693 20.561 12.638 14.755 15.477 12.746 13.370 12.251 11.474 10.048

Anul 2018 80.507 20.326 15.209 15.084 14.937 14.123 13.547 12.809 11.937 10.888

Figura nr. 23 Distributia regionala a fortei de munca in sectorul constructiilor (Sectiunea F CAEN) -
primele 10 judete angajatoare (dinamica 2015-2018)

in dinamica, absolut toate cele 10 judete analizate au cunoscut cresteri ale fortei
de munca din sectorul constructiilor in perioada 2015-2018, in principal la nivelul
municipiului Bucuresti (+9,2%, +6.781 CIM) si al judetelor Ilfov (+45,28%, +4740 CIM), Cluj
(+17,27%, +2994 CIM) si lasi (+21,39%, +2.489 CIM). Sub aspectul rolului ocupat de sectorul
constructiilor in contextul dezvoltarii regionale, sectorul lucrarilor de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120) este principalul sector angajator din
Judetul Giurgiu, fiind totodata cel de-al doilea sector angajator din judetele Bistrita-
Nasaud, Brasov, Dambovita, lasi, Ilfov, Maramures si Satu-Mare.

5.1.5 Industrii creative

Analiza evolutiei CIM la nivelul industriilor creative s-a realizat prin consolidarea
numarului de contracte de munca cu norma intreaga inregistrate la nivelul a 60 de coduri
CAEN (Tabelul nr. 20). Industriile analizate au generat, in perioada 2017-2018, o crestere
cu 6,25%, respectiv cu 13.033 contracte de munca, ajungand astfel la 221.492 CIM, ceea
ce corespunde unei cresteri globale cu 17,36% fata de anul 2015.
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Tabelul nr. 20 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectoarelor economice
asimilate industriilor creative in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN 2015 2016 2017 2018
1811 | Tiparirea ziarelor 1.053 924 (-12,25%) 762 (-17,53%) 711 (-6,69%)
1812 | Alte activitati de tiparire n.c.a. 12.133 12733 (+4,95%) | 13070 (+2,65%) | 13443 (+2,85%)
1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire 609 627 (+2,96%) 576 (-8,13%) 542 (-5,9%)
1814 Legatorie si servicii conexe 729 729 (0%) 764 (+4,8%) 769 (+0,65%)
1820 Reproducerea inregistrarilor 256 275 (+7,42%) 295 (+7,27%) 243 (-17,63%)
2680 Fabricarea suportilor magnetici si optici 5 6 (+20%) 2 (-66,67%) 2 (0%)
destinati inregistrarilor ’ IR :
3220 | Fabricarea instrumentelor muzicale 773 734 (-5,05%) 740 (+0,82%) 735 (-0,68%)
4761 | Comert cuamanuntul al cartilor, in 2.187 2173 (-0,64%) | 2383 (+9,66%) | 2418 (+1,47%)
magazine specializate
Comert cu amanuntul al ziarelor si
4762 | articolelor de papetarie, in magazine 3.362 3604 (+7,2%) 3361 (-6,74%) 3344 (-0,51%)
specializate
Comert cu amanuntul al discurilor si
4763 | Denilor magnetice cusau fara 95 103 (+8,42%) 11 (+7,77% | 126 (+13,51%)
inregistrari audio/video, in magazine
specializate
5811 | Activitati de editare a cartilor 2.998 2897 (-3,37%) 2820 (-2,66%) 2791 (-1,03%)
5812 | Activitati de editarea de ghiduri, 76 70 (-7,89%) 67 (-4,29%) 90 (+34,33%)
compendii, liste de adrese si similare
5813 | Activitati de editare a ziarelor 2.569 2492 (-3%) 2329 (-6,54%) 2049 (-12,02%)
5814 | Activitati de editare a revistelor 5i 1.676 1518 (-9,43%) | 1625 (+7,05%) | 1629 (+0,25%)
periodicelor
5819 | Alte activitati de editare 544 639 (+17,46%) 553 (-13,46%) 675 (+22,06%)
51 | Activitati de editare a jocurilor de 628 575 (-8,44%) | 651 (+13,22%) | 759 (+16,59%)
calculator
Activitati de productie cinematografica, i o o
5911 video si de programe de televiziune 2.478 2327 (-6,09%) 2413 (+3,7%) 2740 (+13,55%)
Activitati post-productie cinematografica, o o
5912 video si de programe de televiziune 95 115 (+21,05%) 139 (+20,87%) 184 (+32,37%)
Activitati de distributie a filmelor
5913 cinematografice, video si a programelor 158 139 (-12,03%) 133 (-4,32%) 143 (+7,52%)
de televiziune
5914 Proiectia de filme cinematografice 609 594 (-2,46%) 565 (-4,88%) 578 (+2,3%)
5920 | Activitati de realizare a inregistrarilor 352 329 (-6,53%) 349 (+6,08%) | 449 (+28,65%)
audio si activitati de editare muzicala
6010 | Activitati de difuzare a programelor de 3.238 2955 (-8,74%) | 3036 (+2,74%) | 3176 (+4,61%)
6020 | Activitati de difuzare a programelor de 7.370 7068 (-4,1%) | 7281 (+3,01%) | 7241 (-0,55%)
televiziune
6209 | Alte activitati de servicii privind 6.160 6074 (-1,4%) | 6229 (+2,55%) | 6930 (+11,25%)
tehnologia informatiei
6311 | Prelucrarea datelor, administrarea 9.485 10098 (+6,46%) | 10671 (+5,67%) | 10969 (+2,79%)

paginilor web si activitati conexe
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Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati

CAEN 2015 2016 2017 2018

6312 | Activitati ale portalurilor web 721 983 (+36,34%) | 1204 (+22,48%) | 1377 (+14,37%)

6391 Activitati ale agentiilor de stiri 665 627 (-5,71%) 565 (-9,89%) 546 (-3,36%)

6399 | Alte activitati de servici informationale 2.773 3324 (+19,87%) | 3564 (+7,22%) | 4066 (+14,09%)

7111 Activitati de arhitectura 6.815 7063 (+3,64%) 8021 (+13,56%) 9201 (+14,71%)

7120 | Activitiiti de testiri si analize tehnice 12.349 (+11j131§0/) 15024 (+6,42%) | 16441 (+9,43%)

R .. - o 19271

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate 17.003 16963 (-0,24%) (+13,61%) 20765 (+7,75%)

7312 Servicii de reprezentare media 1.903 1518 (-20,23%) 1650 (+8,7%) 1761 (+6,73%)

7320 | Activitati de studiere a pietei si de 4.338 4970 (+14,57%) | 5345 (+7,55%) | 5321 (-0,45%)
sondare a opiniei publice

7410 | Activitati de design specializat 1.759 2162 (+22,91%) 2428 (+12,3%) 3204 (+31,96%)

7420 Activitati fotografice 1.400 1539 (+9,93%) 1804 (+17,22%) 2618 (+45,12%)

7430 | Activitafi de traducere scrisa si orala 1.207 1264 (+4,72%) | 1475 (+16,69%) | 1640 (+11,19%)
(interpreti)
Alte activitati profesionale, stiintifice si o

7490 tehnice n.c.a. 6.764 7449 (+10,13%) 8106 (+8,82%) 8544 (+5,4%)
Tnchirierea de casete video si discuri (cd- o

7722 uri, dve-uri) 14 10 (-28,57%) 13 (+30%) 15 (+15,38%)

gs51 | Ivatamant in domeniul sportiv si 1.430 1436 (+0,42%) | 1581 (+10,1%) | 1671 (+5,69%)
recreational ) ’ ’ ’
Tnvatdmant in domeniul cultural (limbi

8552 straine, muzica, teatru, dans, arte 3.152 3331 (+5,68%) 3950 (+18,58%) 3951 (+0,03%)
plastice, alte domenii)

8553 | Scoli de conducere (pilotaj) 3.918 4608 (+17,61%) | 6081 (+31,97%) | 6832 (+12,35%)

8559 | Alte forme de invatamant n.c.a. 16.681 13322 (-20,14%) | 13818 (+3,72%) | 14237 (+3,03%)

8560 | Activitati de servicii suport pentru 2.108 1593 (-24,43%) | 1766 (+10,86%) | 1962 (+11,1%)
invatamant

g710 | Activitati ale centrelor de ingrijire 1.874 2107 (+12,43%) | 2250 (+6,79%) | 2263 (+0,58%)
medicala
Activitati ale centrelor de recuperare

8720 psihica si de dezintoxicare, exclusiv 465 244 (-47,53%) 247 (+1,23%) 256 (+3,64%)
spitale
Activitati ale caminelor de batrani si ale

8730 caminelor pentru persoane aflate in 5.063 5522 (+9,07%) 6667 (+20,74%) 7064 (+5,95%)
incapacitate de a se ingriji singure

gpp1 | Activitati de interpretare artistica 9.763 10031 (+2,75%) | 10602 (+5,69%) | 10767 (+1,56%)
(spectacole)

g0z | Activitati suport pentru interpretarea 838 892 (+6,44%) | 1149 (+28,81%) | 1568 (+36,47%)
artistica (spectacole)

9003 Activitati de creatie artistica 2.168 2398 (+10,61%) 2617 (+9,13%) 2717 (+3,82%)

9004 Activitati de gestionare a salilor de 325 319 (-1,85%) 343 (+7,52%) 350 (+2,04%)
spectacole

9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor 4.266 4511 (+5,74%) 4690 (+3,97%) 4516 (-3,71%)
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Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN 2015 2016 2017 2018
9102 Activitati ale muzeelor 5.254 5487 (+4,43%) 5633 (+2,66%) 5614 (-0,34%)
Gestionarea monumentelor, cladirilor
9103 istorice si a altor obiective de interes 773 628 (-18,76%) 606 (-3,5%) 723 (+19,31%)
turistic
Activitati ale gradinilor zoologice,
N04 1 potanice siale rezervatiilor naturale 170 169 (-0,59%) 147 (-13,02%) 145 (-1,36%)
9311 Activitati ale bazelor sportive 1.855 1864 (+0,49%) 2111 (+13,25%) 2086 (-1,18%)
9312 Activitati ale cluburilor sportive 3.084 3528 (+14,4%) 3673 (+4,11%) 3730 (+1,55%)
9313 Activitati ale centrelor de fitness 975 1215 (+24,62%) 1518 (+24,94%) 2056 (+35,44%)
9319 | Alte activititi sportive 3.117 2996 (-3,88%) 3208 (+7,08%) | 3217 (+0,28%)
9321 Balciuri si parcuri de distractii 325 296 (-8,92%) 420 (+41,89%) 465 (+10,71%)
9329 ﬁlieaacu‘"tat‘ recreative si distractive 3.769 4826 (+28,04%) | 5987 (+24,06%) | 7067 (+18,04%)
193111 208459 221492
TOTAL 188.722 (+2,33%) (+7,95%) (+6,25%)

Cea mai importanta dinamica pozitiva a locurilor de munca a fost inregistrata in
cazul urmatoarelor industrii creative: activitati ale agentiilor de publicitate - Cod CAEN
7311 (+1.494 CIM, +7,75%), activitati de arhitectura - Cod CAEN 7111 (+1.180 CIM, +
14,71%), alte activitati recreative si distractive n.c.a. - Cod CAEN 9329 (+1.080 CIM,
+18,04%), activitati fotografice - Cod CAEN 7420 (+814 CIM, + 45,12%) si activitati de
design specializat - Cod CAEN 7410 (+776 CIM, + 31.96%). Pe de alta parte, cele mai
importante reduceri ale numarului de contracte de munca au fost semnalate la nivelul
urmatoarelor industrii: activitati de editare a ziarelor - Cod CAEN 5813 (-280 CIM, -3,71%)
si activitati ale bibliotecilor si arhivelor - Cod CAEN 9101 (-174 CIM, -3,71%),

La nivel de ocupatie, in perioada 2017-2018, se constata, de asemenea, o serie de
cresteri semnificative ale numarului de CIM la nivelul unor coduri COR specifice sectorului
industriilor creative. Astfel:

» numarul de artisti creatori si actori (Grupa minora 265 COR) a crescut cu 700
CIM (5,88%), de la 11.907 la 12.607;

» numarul de alti specialisti in domeniul artistic cultural si culinar (Grupa minora
343) a crescut cu 1.168 CIM (10,54%), de la 10.987 la 12.145;

» numarul de arhitecti cladiri a crescut cu 565 CIM (+19,28%), de la 2.930 la
3.495;

» numarul de proiectanti arhitecti a crescut cu 180 CIM (+18,79%), de la 958 la
1.138;

* numarul de designeri grafica (studii superioare) a crescut cu 175 CIM (+13,57%),
de la 1.290 la 1.465;

»= numarul de designeri grafica (studii medii) a crescut cu 275 CIM (+24,62%), de la
1.117 la 1.392.
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Distributia pe judete a fortei de munca din sectorul industriilor creative este
reflectata in Figura nr. 24.
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Figura nr. 24 Distributia regionala a fortei de munca din sectorul industriilor creative

Se constata o polarizare puternica a salariatilor in municipiul Bucuresti (39,90% ,
88.375 CIM), urmat la mare distanta de judetele Cluj (4,75%, 10.520 CIM), lasi (4,04%,
8.948 CIM), Timis (4,03%, 8.926 CIM), Dolj (3,50%, 7.752 CIM) si Prahova (3,09%; 6.844
CIM). La polul opus, se afla 5 judete in care ponderea salariatilor din industrii creative in
totalul la nivel national, nu depaseste 0,5%: lalomita (0,33%), Giurgiu (0,40%), Calarasi
(0,42%), Tulcea (0,46%) si Teleorman (0,47%).

Industriile creative nu detin deocamdata o pondere majoritara in forta de munca a

niciunui judet din Romania, context in care niciun cod CAEN apartinand industriilor
creative nu se regaseste intre primele sectoare angajatoare la nivel de judet.

5.2 Dinamica competitiva

5.2.1 Industria auto si componente

Sectorul industriei auto si componentelor reprezinta unul dintre cele mai dinamice
sectoare economice ale Romaniei din ultimii ani. Cu toate acestea, in perioada 2017-2018,
sectorul fabricarii autovehiculelor a cunoscut o usoara reducere a numarului de contracte
de munca, dupa ce in anul 2017 generase un plus de 7.921 locuri de munca noi, in crestere
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cu 4,33% fata de anul 2016 (Figura nr. 25), reconfirmand trendul ascendent inregistrat in
perioada 2015-2016, atunci cand numarul de CIM din industria auto a crescut cu 13,81%

(+22.176 CIM).

2016
182.730

2018
188.796

2015
160554

2017

m 29 Fabricarea autovehiculelor 190.651

Figura nr. 25 Dinamica fortei de munca in sectorul fabricarii autovehiculelor de transport rutier si a
remorcilor, in perioada 2015-2018

Pe sectoare specifice industriei (Tabelul nr. 21), se remarca faptul ca trendul
aferent perioadei 2017-2018 a fost generat, pe de o parte, de cresteri la nivelul codurilor
CAEN 2932 (+3,13%), 2910 (+5,76%) si 2910 (+4,9%), dublate insa de o reducere importanta
in sectorul fabricarii de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru

motoare de autovehicule - Cod CAEN 2931 (-6,17%, -5.645 CIM).

Tabelul nr. 21 Dinamica fortei de munca pe coduri CAEN apartinand sectorului “Fabricarea
autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor” in perioada 2015-2018

Cod Total Total Total Total
CAEN Denumire CAEN salariati salariati salariati salariati
2015 2016 2017 2018
2931 ZT:&:;:?:edeei(tzmpaauTs\r/:I?iSLlJT:ts.rilceezltru motoare 76.980 88480 89806 84261 (-
P 51 P : (+14,94%) (+1,5%) 6,17%)
de autovehicule
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru 64.032 74990 79964 82470
autovehicule si pentru motoare de autovehicule ’ (+17,11%) (+6,63%) (+3,13%)
. . . 17165 (- 18675 19751
2910 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 17.520 2,03%) (+8,8%) (+5,76%)
2920 Proqucpa de caroserv pentn{autoveh1cule; 2.022 2095 2206 (+5,3%) | 2314 (+4,9%)
fabricarea de remorci si semiremorci (+3,61%)

Nu in ultimul rand, dezvoltarea din ultimii ani a companiilor inregistrate sub
codurile CAEN de mai sus, a propagat efecte similare si la nivelul fortei de munca din
sectoare economice interdependente, cum ar fi:

» cresterea cu 8,13%, de la 16.376 la 17.708, a numarului de CIM in cadrul
firmelor din industria fabricarii lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a
elementelor mecanice de transmise (CAEN 2815), continuand astfel trendul de
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crestere inregistrat in perioada 2016-2017 (15,37%, de la 14.194 la 16.376 CIM);

cresterea cu 6,54%, de la 43.003 la 45.816, a numarului de CIM din sectorul
intretinerii si repararii autovehiculelor (Cod CAEN 4520), continuand astfel
trendul de crestere inregistrat in perioada 2016-2017 (14,04%, de la 37.708 la
43.003 CIM);

cresteri la nivelul sectorului de comert autovehicule si piese: comert cu
ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule - Cod CAEN 4531 (+2,17%,
respectiv +413 CIM, dupa o crestere cu 8,25% la nivelul perioadei 2016-2017);
comert cu autoturisme si autovehicule usoare - Cod CAEN 4511 (+5,6%,
respectiv +893 CIM, dupa o crestere cu 7,76% la nivelul perioadei 2016-2017);
comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule - Cod CAEN
4532 (+4,6%, respectiv +682 CIM, dupa o crestere cu 10,15% la nivelul perioadei
2016-2017).

Cele mai importante cresteri la nivelul categoriilor de salariati din industria auto
vizeaza urmatoarele ocupatii:

montator subansamble - Cod COR 821103 (+5,63%, ajungand la 46.452 CIM,
dupa o crestere cu 11,44% in perioada 2016-2017);

operator la masini-unelte semiautomate si automate - Cod COR 722312 (+6,69%
ajungand la 24.387, dupa o crestere cu 5,25% in perioada 2016-2017);

inginer mecanic - Cod COR 214401 (+1,3%, ajungand la 18.461 CIM, dupa o
crestere cu 1,73% in perioada 2016-2017);

tinichigiu carosier - Cod COR 721303 (+0,35%, ajungand la 3.962 CIM, dupa o
crestere cu 2,36% in perioada 2016-2017);

montator electromecanic - Cod COR 821222 (+13,58%, ajungand la 3.572 CIM,
dupa o crestere cu 22,71% in perioada 2016-2017).

Pe de alta parte, exista si o serie de ocupatii specifice sectorului de activitate,
care in perioada 2017-2018, au inregistrat reduceri ale numarului de contracte de munca
cu norma intreaga:

muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor - Cod COR 932906 (-
0,1%, respectiv -95 CIM, dupa o crestere cu 2.64% la nivelul perioadei 2016-
2017);

lacatus mecanic - Cod COR 721410 (-3,34%, respectiv -1.953 CIM, dupa o
reducere cu 0,38% la nivelul perioadei 2016-2017);

confectioner cablaje auto - Cod COR 741214 (-16,64%, respectiv -4.965 CIM,
dupa o reducere cu 2,64% la nivelul perioadei 2016-2017);

inginer electronist, transporturi, comunicatii - Cod COR 215204 (-1,44%,
respectiv -73 CIM, dupa o reducere cu 1,44% la nivelul perioadei 2016-2017);

confectioner imbracare volane in piele - Cod COR 731842 (-15,96%, respectiv -
615 CIM, dupa o reducere cu 14,87% la nivelul perioadei 2016-2017).
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Distributia contractelor individuale de munca pe intervale salariale, la nivelul
industriei fabricarii autovehiculelor de transport rutier, in functie de valoarea salariului
mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018, prin raportare la media nationala, este
prezentata in Figura nr. 26.
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Figura nr. 26 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din industria fabricarii
autovehiculelor de transport rutier, conform salariului mediu brut de incadrare la data de
01.10.2018

Analiza cifrelor de mai sus reflecta urmatoarele aspecte semnificative:

» nivelurile de salarizare sunt semnificativ mai ridicate in cazul fiecaruia din cele
3 sectoare specifice industriei, in conditiile in care in niciunul dintre sectoare
ponderea CIM cu salariul minim nu depaseste 16%, prin comparatie cu media de
39,10% inregistrata la nivel national;

= cele mai ridicate niveluri salariale sunt inregistrate chiar in sectorul fabricarii
autovehiculelor de transport rutier unde, la data de 01.10.2018, 76,08% dintre
CIM corespundeau unor salarii medii brute de peste 700 de euro, de aproape 3
ori mai mult decat media nationala; peste 42% dintre salariatii incadrati in acest
sector aveau un salariul mediu brut de incadrare situat intre 700 si 800 de euro.

Distributia fortei de munca din sectorul fabricarii autovehiculelor de transport
rutier, reflecta o polarizare la nivelul a 10 judete principale (Figura nr. 27), dintre care
judetele lider sunt Arges, Arad, Timis, Sibiu si Brasov. De altfel, tot la nivelul a 10 judete,
principalul sector (Cod CAEN) angajator apartine industriei auto:

. judetele Brasov, Sibiu si Arad - fabricarea altor piese si accesorii pentru
autovehicule si pentru motoare de autovehicule (CAEN 2932);

= judetul Arges - fabricarea autovehiculelor de transport rutier (CAEN 2910);

. judetele Prahova, Bistrita-Nasaud, Caras-Severin si Satu-Mare - fabricarea de
echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare
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de autovehicule (CAEN 2931).

. judetul Hunedoara - fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de
lanturi si arcuri (CAEN 2593);

" judetul Alba - fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a
elementelor mecanice de transmisie (CAEN 2815).
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0 Bistrit C I
Arges Arad Timis Sibiu Brasov Prahova 1strita- aras- Cluj Dolj
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B Anul 2015 30.110 21.404 21.154 16.170 16.397 6.416 8.408 8.161 7.668 3.066

Anul 2016 34.407 22.919 22.707 19.762 18.335 9.354 11.597 8.693 8.634 3.140

Anul 2017 36.625 22.466 22.517 20.036 20.110 13.039 11.333 8.561 7.801 4.324

Anul 2018 36.786 22.646 22.637 19.605 18.171 12.193 9.724 8.443 6.471 5.386

Figura nr. 27 Distributia regionala a fortei de munca din sectorul “Fabricarea autovehiculelor de
transport rutier si a remorcilor” - primele 10 judete angajatoare (dinamica 2015-2018)

In ceea ce priveste dinamica locurilor de munca la nivelul sectorului de activitate,
se constata ca 9 din cele 10 judete analizate au inregistrat cresteri ale numarului de
contracte de munca in perioada 2015-2018, cele mai importante evolutii fiind semnalate
in judetele Arges (+22,17%, +6676 CIM), Prahova (+90,04%, +5.777 CIM), Sibiu (+21,24%,
+3.435 CIM) si Dolj (+75,67%, +2.320 CIM).

Exista de asemenea si 6 judete in care principala ocupatie angajatoare apartine
sectorului auto. Astfel ocupatia muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
(COR 932906), se afla pe primul loc in judetele Brasov, Arad si Bistrita-Nasaud, in timp ce
ocupatia confectioner cablaje auto (COR 741214) conduce in clasamentul ocupatiilor
angajatoare in judetele Caras-Severin si Hunedoara.

De altfel, exista 8 judete in care ocupatia cu cea mai mare dinamica a locurilor de
munca, din ultimii 2 ani, a apartinut industriei auto sau unor industrii integrate cu sectorul
auto:

*  judetele Alba, Gorj si Mehedinti - muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor - COR 932906;

=  judetele Arad, Satu-Mare si Sibiu - montator subansamble - COR 821103;

*  judetule Hunedoara si Prahova - confectioner cablaje auto - COR 741214.
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5.2.2 Tehnologia informatiilor si comunicatiilor

in contextul in care industria IT reprezintd unul din vectorii principali de politica
industriala a Romaniei, fiind totodata si un domeniu de specializare inteligenta inclus in
Strategia CDI 2014-2010, in elaborarea prezentului studiu a fost acordata o atentie
deosebita analizei particularitatilor, structurii, dinamicii si tendintelor de dezvoltare a
fortei de munca din sectorul IT.

La data de 01.10.2018, in cadrul firmelor inregistrate in Sectiunea J a Codului
CAEN - ”Informatii si comunicatii”, isi desfasurau activitatea cca. 193.000 de salariati cu
norma intreaga, in crestere cu 9,49% fata de aceeasi data a anului 2017.

Aproximativ jumatate din aceasta forta de munca (96.226 salariati) este
concentrata in Grupa 62 CAEN - “Activitati de servicii in tehnologia informatiei”, cu o
dinamica de +14,29% fata de anul 2017. Per ansamblu, sectorul activitatilor de servicii in
tehnologia informatia s-a situat pe locul 2 in anul 2018 sub aspectul dinamicii locurilor de
munca (+12.035 CIM), dupa sectorul comertului cu amanuntul, responsabil pentru un
numar de 18.883 CIM noi. De altfel, in intervalul 2017-2018, absolut toate Grupele CAEN
apartinand sectorului IT&C au avut o dinamica ascendenta.

La nivelul perioadei 2017-2018, principalele 5 coduri CAEN angajatoare din sectorul
IT au fost:

. activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) (Cod
CAEN 6201) - 69.515 salariati (+15,69% fata de anul 2017);

. activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu (Cod CAEN 6110) - 27.042
salariati (+3,8% fata de anul 2017);

. activitati de consultanta in tehnologia informatiei (Cod CAEN 6202) - 18.605
salariati (+9,8% fata de anul 2017);

. activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit) (Cod
CAEN 6120) - 13.765 salariati (+15,95% fata de anul 2017);

. activitati de editare a altor produse software (Cod CAEN 5829) - 12.096
salariati (+3,29% fata de anul 2017).

In ceea ce priveste distributia regionald, cca. 60% din forta de munca din Sectorul
IT&C este concentrata in Municipiul Bucuresti, dupa cum rezulta din tabelul de mai jos,
continand primele 5 si ultimele 5 judete prin prisma numarului de salariati cu norma
intreaga inregistrati la nivelul Sectiunii J a Codului CAEN - ”Informatii si comunicatii”.
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Tabelul nr. 22 Primele si ultimele 5 judete angajatoare din sectorul IT&C

Judet Nr. salariati cu norma intreaga Pondere in total forta de munca
’ ' din Sectorul IT (Sectiune J Cod CAEN)
Bucuresti 113.665 58,88%
Cluj 21.354 11,06%
Timis 11.797 6,11%
lasi 9.086 4,71%
Brasov 4.640 2,40%
Calarasi 213 0,11%
lalomita 186 0,10%
Tulcea 166 0,09%
Giurgiu 121 0,06%
Mehedinti 119 0,06%

Analiza cifrelor de mai sus releva dezechilibre semnificative in ceea ce priveste
distributia salariatilor din sectorul IT&C la nivel regional, in conditiile in care ultimele 32
de judete din clasament cumuleaza mai putin de 9% din forta de munca specializata.

In ceea ce priveste structura, dinamica si distributia fortei de munca pe ocupatii
specifice sectorului IT&C (coduri COR), analiza PIAROM s-a concentrat pe cei cca. 104.795
de salariati inregistrati in Subgrupa majora COR 25 - ”Specialisti in tehnologia informatiilor
si comunicatiilor”, care in anul 2018 s-a situat pe locul 11 intre cele 40 de subgrupe din
nomenclatorul COR in ceea ce priveste dinamica fortei de munca (+9.460 contracte de
munca noi cu norma intreaga, respectiv + 9,92%). Per total, in perioada 2015-2018,
cresterea cumulata la nivelul acestei grupe de angajati, a fost de 44,79%, reprezentand
echivalentul a 33.041 CIM noi.

Cei 104.795 de specialisti IT sunt concentrati preponderent la nivelul municipiului
Bucuresti (48,55%) si judetelor Cluj (13,41%), Timis (10,34%), lasi (5,42%) si Brasov (3,11).
Prin raportare la numarul de salariati inregistrat la data de 01.10.2015, cea mai
importanta dinamica a fost inregistrata in municipiul Bucuresti (+54,88%, +18.374 CIM),
precum si in judetele Cluj (+61,82%, +5.513 CIM), Timis (+45,87%, +3.473 CIM) si lasi
(+97,54%, +2.856 CIM), acest ultim judet reusind practic sa isi dubleze, in ultimii 4 ani,
numarul de specialisti IT&C. (Figura nr. 28).
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Anul2016  40.964 11.118 8.69% 3.340 4.043 2.486 3.044 1.365 937 914
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Anul2018  51.857 14.431 11.044 5.784 3.317 3.031 2.723 1.408 1.120 1.067

Figura nr. 28 Dinamica regionala a specialistilor in tehnologia informatiilor si comunicatiilor (2015-
2018)

Pe categorii de specialisti IT, dinamica fortei de munca a fost una ascendenta la
nivelul fiecarui an din intervalul 2015-2018, dupa cum rezulta din Tabelul nr. 23. Per
total, cele mai importante cresteri procentuale, depasind cu peste 80% nivelurile aferente
anului 2015, au fost inregistrate la nivelul ocupatiilor analist (+80,19%, +7.511 CIM) si
manager proiect informatic (+84,68%, + 4.917).

Tabelul nr. 23 Dinamica principalelor 5 ocupatii specializate din Sectorul IT (2015-2018)

Ocupatie (Cod COR) Totalz(s)a115ariai,:i Totalz(s)a1l6ariat,i Total23a117ariat,i Totalzgil;riagi
Programator (251202) 24.725 28495 (+15,25%) -1 03,12?%5; 34508 (+9,64%)
Analist (251201) 93661 12782 (+36,47%) (+1 61,‘;2;‘; (+1 31,?)51;7%7)
:2?:;&? sistem in informatica 8.864 | 10109 (+14,05%) " 31,11‘;;3 12276 (+7,33%)
Manager proiect informatic (251206) 5.806 8003 (+37,84%) | 9411 (+17,59%) (+131,(Zéé3)
Inginer de sistem software (251205) 6.140 7730 (+25,9%) | 9084 (+17,52%) (+101,?1(6):;‘;

In ceea ce priveste distributia regionala a specialistilor IT la nivelul celor 5 ocupatii
de mai sus, analiza a relevat, din nou, prezenta unor dezechilibre importante (Tabelul nr.
24). Astfel, se constata discrepante majore, in primul rand intre cele judetele analizate si
restul tarii, in conditiile in care primele 7 judete cumuleaza aproape 93% din numarul de
salariati cu norma intreaga.

De asemenea, analizand structura fortei de munca in cele 7 judete din Tabelul nr.
24, se observa diferente semnificative mai ales in ceea ce priveste numarul de analisti, de
manageri de proiect si de ingineri de sistem in informatica, ocupatii dominate categoric de
municipiul Bucuresti.
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Tabelul nr. 24 Distributia specialistilor IT la nivel regional - primele 10 judete angajatoare

Nr. CIM / Pondere in total tara

Ocupatie ‘ Programator Inhgir?er de sis.tevm . Inginer de Mahager pr(?iect
Analist (251201) (251202) in informatica sistem software informatic
(251203) (251205) (251206)
Bucuresti 11.468 (67,95%) 13.029 (37,76%) 7.254 (59,09%) 4.545 (45,3%) 5.422 (50,56%)
Cluj 1585 (9,39%) 7.204 (20,88%) 1015 (8,27%) 1.668 (16,62%) 1.547 (14,43%)
Timis 986 (5,84%) 3.640 (10,55%) 950 (7,74%) 1.474 (14,69%) | 1.463 (13,64%)
lasi 429 (2,54%) 3.162 (9,16%) 537 (4,37%) 486 (4,84%) 600 (5,6%)
Brasov 296 (1,75%) 1.657 (4,8%) 229 (1,87%) 112 (1,12%) 362 (3,38%)
Sibiu 221 (1,31%) 774 (2,24%) 280 (2,28%) 931 (9,28%) 414 (3,86%)
Ilfov 483 (2,86%) 1021 (2,96%) 112 (0,91%) 93 (0,93%) 259 (2,42%)
Dolj 138 (0,82%) 582 (1,69%) 192 (1,56%) 129 (1,29%) 148 (1,38%)
Mures 128 (0,76%) 525 (1,52%) 116 (0,94%) 30 (0,3%) 60 (0,56%)
Arges 161 (0,95%) 311 (0,9%) 99 (0,81%) 80 (0,8%) 85 (0,79%)

Total primele 10 judete

15.895 (94,18%)

31.905 (92,46%)

10.784 (87,85%)

9.548 (95,16%)

10.360 (96,61%)

Total tara

16.877 (100%)

34.508 (100%)

12.276 (100%)

10.034 (100%)

10.723 (100%)

Analiza salarizarii din sectorul IT&C s-a bazat strict pe salariile brute de incadrare
ale angajatilor din sector, inregistrate in aplicatia REVISAL. Media salariala a celor cca.
193.000 de salariati care activeaza in firmele inregistrate in Sectiunea J a Codului CAEN -
”Informatii si comunicatii” este cea mai ridicata dintre toate Sectiunile CAEN, peste
mediile salariale inregistrate la nivelul sectiunilor K - ”Intermedieri financiare si
asigurari”, D - ” Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat” si B - ”Industria extractiva”, situate pe urmatoarele pozitii in clasament.

Structura personalului din sectorul IT&C (Sectiunea J CAEN) pe clase salariale
releva o distributie prioritara a salariilor medii brute de incadrare in intervalele 1.500-
2.000 euro (18,49%), 1.000-1.500 euro (17,34%), respectiv peste 2.000 de euro (16,07%),
dupa cum rezulta din Figura nr. 29.

Practic, ponderea angajatilor cu salarii brute de incadrare situate peste 2.000 de
euro lunar este de cca. 8 ori mai mare in Sectorul IT&C decat media nationala, iar a
angajatilor incadrati in clasa salariala 1.500-2.000 euro de peste 4 ori mai mare decat la
nivelul economiei nationale.
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45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%

0.00% Sal. Minim  Sub 450 450-550 500-700 700-800 800-1000  1.000-1.500 1.500-2.000 Peste 2.000

(1.900 lei) euro euro euro euro euro euro euro euro

u Media nationals 39,10% 8,95% 12,78 11,31% 5,52% 6,96% 9,24% 4,02% 2,12%
# Informatii si comunicatii (Sectiunea J CAEN) 15,32% 3,04% 4,64% 8,94% 5,79% 10,38%  17,34% 18,49%  16,07%
Activitati de servicii ‘E‘AtEebﬁ";‘%l;’g‘a informatiei (Div. 4 41 2,25% 2,60% 6,04% 4,00% 8,07% 18,50% 24,50%  23,64%
Telecomunicatii (Div. CAEN 61) 18,45% 3,68% 8,16% 12,50% 9,03% 15,12%  16,87% 11,24% 4,96%

Figura nr. 29 Distributia salariatilor din Sectorul IT&C pe clase salariale (salarii brute de incadrare)
la data de 01.10.2018

Per ansamblu, peste jumatate dintre salariatii care activeaza in sectorul IT&C au
salarii brute de incadrare de peste 1.000 de euro. La nivelul principalelor 2 industrii care
formeaza sectorul IT, se remarca o distributie diferentiata a nivelurilor salariale, in sensul
in care salariile medii brute de incadrare sunt sensibil mai ridicate in sectorul activitatilor
de servicii in tehnologia informatiei, prin raportare la sectorul telecomunicatiilor (Figura
nr. 29), aceasta diferenta fiind datorata, in primul rand, nivelului mult mai ridicat de
specializare al personalului. Tn mod paradoxal, analizadnd prin prisma ponderii CIM cu
salariul brute de incadrare de peste 1.000 de euro, in total salariati, municipiul Bucuresti
se situeaza abia pe locul 5 la nivel national, lider in acest clasament fiind judetul Cluj,
dupa cum rezulta din Figura nr. 30.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% Cluj Timis Brasov Sibiu Bucuresti Iifov lasi Mures
= 76,28% 73,97% 69,20% 68,42% 67,77% 56,41% 55,89% 41,29%

Figura nr. 30 Ponderea angajatilor cu salariul brut mai mare de 1.000 euro in sectorul IT&C -
primele 8 judete

Totodata, codurile CAEN apartinand Sectiuni J - ”Informatii si comunicatii”, in care
se inregistreaza cele mai mari, respectiv cele mai mici ponderi ale numarului de angajati
cu salariul de incadrare peste 1.000 de euro, sunt prezentate in Figura nr. 31. Astfel, cele
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mai mari salarii de incadrare sunt inregistrate in industria de dezvoltare software, in timp
ce cele reduse medii salariale sunt in sectoarele cinematografie si editare.

Activitati de productie cinematografica, video si de programe de

televiziune (CAEN 5911) Tt
Activitati de editare a ziarelor (CAEN 5813) 12,84%
Activitati de editare a cartilor (CAEN 5811) 13,22%
Alte activitati de telecomunicatii (CAEN 6190) 19,74%
Activitati de editare a revistelor si periodicelor (CAEN 5814) 20,01%

Activitati de consultanta in tehnologia informatiei (CAEN 6202) I 66,46%
Alte activitati de servicii informationale n.c.a (CAEN 6399) I 67,44%
Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat I 6O O3
client) (CAEN 6201) ’
Activitati de editare a jocurilor de calculator (CAEN 5821) I 74,70%

Activitati de editare a altor produse software (CAEN 5829) I 78,90%

Figura nr. 31 Ponderea angajatilor cu salariul brut mai mare de 1.000 euro in sectorul IT&C -
primele 5 si ultimele 5 coduri CAEN din industrie

Pe de alta parte, municipiul Bucuresti se situeaza pe primul loc in ceea ce priveste
mediile salariale la nivelul fortei de munca specializata, cuprinzand salariatii incadrati in
subgrupa majora COR 25 - ”Specialisti in tehnologia informatiilor si comunicatiilor”.

Cca. 67% dintre specialistii IT din Bucuresti au salarii brute de incadrare de peste
1.500 euro, cu cca.15% peste media nationala. Distributia pe clase salariale a specialistilor
IT la nivelul principalelor judete angajatoare este prezentata in Tabelul nr. 25.

Tabelul nr. 25 Distributia specialistilor IT pe clase salariale - primele 7 judete

Clase salariale - Salariul brut de incadrare (euro)

Judet MSI::m 1.000- 1.500- Peste

(1.900 Sub 450 450-550 550-700 700-800 800-1000 1.500 2.000 2.000

lei) euro euro euro euro euro euro euro euro
Bucuresti 2,81% 0,49% 0,69% 2,85% 2,15% 5,91% 18,39% 31,94% 34,77%
Cluj 3,76% 1,51% 1,27% 2,53% 2,54% 6,59% 18,36% 28,20% 35,25%
Timis 1,73% 0,34% 0,54% 3,98% 1,92% 6,89% 23,96% 36,62% 24,02%
lasi 4,74% 1,12% 1,16% 3,99% 3,03% 8,77% 25,61% 29,82% 21,77%
Brasov 5,03% 1,45% 1,78% 3,47% 2,92% 7,78% 23,61% 34,04% 19,93%
Sibiu 2,21% 0,66% 0,86% 1,88% 1,88% 9,30% 26,62% 34,87% 21,71%
Ilfov 4,59% 0,88% 0,81% 2,53% 1,73% 7,01% 23,21% 27,80% 31,44%
Dolj 12,07% 1,85% 3,41% 7,46% 4,55% 13,99% 23,44% 19,89% 13,35%
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Clase salariale - Salariul brut de incadrare (euro)

Judet sal.
Minim 1.000- 1.500- Peste
(1.900 Sub 450 450-550 550-700 700-800 800-1000 1.500 2.000 2.000
lei) euro euro euro euro euro euro euro euro
Mures 10,54% 2,68% 3,66% 7,32% 6,96% 14,02% 24,20% 19,20% 11,43%
Arges 12,00% 2,25% 3,66% 4,59% 3,66% 13,87% 32,61% 21,74% 5,62%
Medie nationala
Subgrupa 25 COR - 4,58% 1,07% 1,27% 3,64% 2,77% 7,56% 20,57% 29,81% 28,74%
Specialisti IT&C

Pe ocupatii, cele mai ridicate salarii de incadrare le au managerii de proiect
informatic, inginerii de sistem software si programatorii, dupa cum rezulta din Tabelul nr.
5. Aproape doua treimi dintre managerii de proiect informatic au salarii brute de peste

2.000 euro.

Tabelul nr. 26 Distributia specialistilor IT pe clase salariale - principalele 10 ocupatii

Clase salariale - Salariul brut de incadrare (euro)

Ocupatia

Sal. Minim Sub 450 450-550 550-700 700-800 800-1000 |1.000-1.500(1.500-2.000 | Peste 2.000
(1.900 lei) euro euro euro euro euro euro euro euro
Manager proiect o o o o
informatic (251206) 2,54% | 0,66% | 0,556% | 0,97% | 0,69% | 1,91% | 6,33% | 21,68% | 64,66%
Inginer de sistem 2,74% | 0,44% | 0,51% | 2,14% | 1,49% | 6,41% | 22,89% | 34,93% | 28,44%
software (251205)
Programator (251202) 517% | 1,34% | 1,41% | 3,03% | 2,29% | 562% | 18,37% | 32,17% | 30,58%
Proiectant sisteme 5,05% | 1,41% | 1,44% | 2,07% | 1,44% | 6,70% | 20,41% | 28,04% | 33,42%
informatice (251101)
Programator de sistem | je0 | 4 3g0 | 099% | 3,14% | 2,25% | 6,37% | 18,45% | 31,62% | 29,31%
informatic (251204)
Inginer de sistem in 3,95% | 0,96% | 1,30% | 528% | 4,02% | 9,95% | 23,84% | 29,64% | 21,07%
informatica (251203)
Analist (251201) 1,97% | 0,40% | 1,14% | 450% | 3,54% | 11,00% | 26,85% | 32,16% | 18,43%
Consultant n 0 0 o
imformatich (251901) 11,02% | 2,38% | 2,75% | 4,82% | 3,68% | 8,61% | 21,28% | 29,34% | 16,12%
Administrator baze de o o
date (252101) 6,47% | 1,92% | 2,33% | 7,78% | 6,32% | 15,04% | 25,86% | 21,92% | 12,37%
Administrator de retea
de calculatoare 9,44% 1,65% 2,60% 8,92% 6,69% 16,21% 31,45% 16,69% 6,35%
(252301)
Specialist in domeniul
proiectirii asistate pe | 14,61% | 3,29% | 1,65% | 3,50% | 2,26% | 11,52% | 43,62% | 13,79% | 5,76%
calculator (251401)
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in ceea ce priveste distributia specialistilor IT&C pe grupe de varsta, aceasta releva
o structura complet diferita fata de cea a fortei de munca la nivelul economiei. Astfel,
ponderea salariatilor incadrati in segmentele de varsta 20-30 ani si 30-40 ani este dubla in
cazul specialistilor IT&C fata de media nationala. Mai putin de 5% din specialistii IT&C au
peste 50 de ani, spre deosebire de procentul de 23,68% inregistrat la nivel national.

De altfel, specialistii IT&C se afla pe primul loc intre cele 40 de subgrupe majore
COR in cea ce priveste ponderea salariatilor incadrati in grupa de varsta 20-30 ani, precum
si a celor incadrati in grupa de varsta 30-40 ani. Totodata, subgrupa COR 25 - “Specialisti
in tehnologia informatiilor si comunicatiilor” inregistreaza cea mai redusa pondere a
angajatilor incadrati in grupele de varsta 40-50 ani, 50-60 ani si peste 60 de ani, dintre
toate subgrupele COR.

5.2.3 Procesarea alimentelor si a bauturilor

Sectoarele ”10.Industria alimentara” si ”11.Fabricarea Bauturilor” au inregistrat de
asemenea o dinamica ascendenta in perioada 2015-2018 (Figura nr. 32), cu o usoara
scadere in anul 2018 la nivelul celui de-al doilea sector analizat.

2015 2016 2017 2018

M 10 Industria alimentara 156.241 15g9.782 163.971 166 .076
2015 2016 2017 2018

11 Fabricarea bauturilor 19 851 20.003 21.169 20.686

Figura nr. 32 Dinamica fortei de munca in sectoarele “Industria alimentara” si “Fabricarea
bauturilor” in perioada 2015-2018
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La nivelul industriei alimentare, dinamica fortei de munca este evidentiata prin
evolutia numarului de CIM in principalele 10 sub-sectoare de activitate (Tabelul nr. 27).
Astfel, in perioada 2017-2018, cele mai multe locuri de munca noi au fost create in
industria fabricarii painii (+1.245 CIM), industria fabricarii biscuitilor si piscoturilor (+464
CIM) si industria prelucrarii si conservarii fructelor si legumelor (+426 CIM).

La polul opus, cele mai semnificative reduceri au fost semnalate in industriile:
fabricarea produselor de morarit (-732 CIM), prelucrarea si conservarea carnii (-633 CIM
CIM) si fabricarea produselor din cacao si a ciocolatei (-40 CIM).

Tabelul nr. 27 Dinamica fortei de munca din industria alimentara in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN s:;::iaal i Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN ’ 2016 2017 2018
2015

Fabricarea painii; fabricarea

1071 prajiturilor si a produselor proaspete 53.757 56493 (+5,09%) 59103 (+4,62%) 60348 (+2,11%)
de patiserie

1013 | Fabricarea produselor din carne 19.748 | 20467 (+3,64%) | 20301 (-0,81%) | 20650 (+1,72%)
(inclusiv din carne de pasare)

1011 Prelucrarea si conservarea carnii 18.105 16954 (-6,36%) 16816 (-0,81%) 16183 (-3,76%)

1051 | Fabricarea produselor lactate si a 10.777 10376 (-3,72%) | 10802 (+4,11%) | 10961 (+1,47%)
branzeturilor

1061 Fabricarea produselor de morarit 10.275 10751 (+4,63%) 10298 (-4,21%) 9566 (-7,11%)
Fabricarea biscuitilor si piscoturilor;

1072 fabricarea prajiturilor si a produselor 7.026 8214 (+16,91%) 9059 (+10,29%) 9523 (+5,12%)
conservate de patiserie

101 | Prelucrareasi conservarea carnii de 5.053 5671 (+12,23%) 5756 (+1,5%) 6116 (+6,25%)
pasare
Fabricarea produselor din cacao, a

1082 . o 5.943 5772 (-2,88%) 5564 (-3,6%) 5524 (-0,72%)
ciocolatei si a produselor zaharoase

1089 Eafgcarea altor produse alimentare 4.343 4388 (+1,04%) | 4465 (+1,75%) | 4595 (+2,91%)

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si 3.066 3311 (+7,99%) 3384 (+2,2%) 3757 (+11,02%)
legumelor n.c.a.

in ceea ce priveste sectorul bauturilor, in perioada 2017-2018 se constata o

crestere moderata la nivelul principalelor 2 sectoare angajatoare, respectiv productia de
bauturi racoritoare nealcoolice (+2,29%) si fabricarea berii (+2,33%), dublata insa de o
reducere mult mai consistenta a numarului de CIM la nivelul sectoarelor fabricarii vinului
din struguri (-22,62%) si distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice (-9,55%)
(Tabelul nr. 28).
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Tabelul nr. 28 Dinamica fortei de munca din industria fabricarii bauturilor in perioada 2015-2018

Cod Denumire CAEN s;::iaalti Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN ’ 2016 2017 2018
2015
Productia de bauturi racoritoare
1107 nealcoolice; productia de ape minerale si 10.639 10425 (-2,01%) 10933 (+4,87%) 11183 (+2,29%)
alte ape imbuteliate
1105 | Fabricarea berii 5.011 5300 (+5,77%) 5496 (+3,7%) 5624 (+2,33%)
1102 Fabricarea vinurilor din struguri 2.747 2884 (+4,99%) 3249 (+12,66%) 2514 (-22,62%)
1101 | Distilarea, rafinarea i mixarea 1.334 1294 (-3%) 1372 (+6,03%) 1241 (-9,55%)

bauturilor alcoolice

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% e
Sal. Minim
{1.900 le) Sub 450 euro ~ 450-550 euro
Media nationala 39,10% 8,95% 12,78%
Industrie alimentara 53,10% 11,16% 13,77%
Fabricarea bauturilor 23,97% 13,32% 14,69%

Distributia contractelor individuale de munca pe intervale salariale, la nivelul
sectorului industriei alimentare si fabricarii bauturilor, in functie de valoarea salariului
mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018, prin raportare la media nationala, este
prezentata in Figura nr. 33.

500-700 euro

11,31%
10,06%
19,32%

700-800 euro

5,52% 6,96%
3,44% 3,65%
8,69% 5,68%

800-1000 euro

1.000-1.500
euro

9,24%
2,58%
6,94%

1.500-2.000

Peste 2.000
euro euro
4,02% 2,12%
1,44% 0,80%
4,69% 2,71%

Figura nr. 33 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din sectorul industriei
alimentare si fabricarii bauturilor, conform salariilor medii brute de incadrare la data de

01.10.2018

Analiza salarizarii releva urmatoarele aspecte semnificative:

* nivelurile de salarizare sunt in mod semnificativ mai mici in cazul industriei
alimentare decat in cea a fabricarii bauturilor, in conditiile in care ponderea CIM
cu salariul minim sau in zona salariului minim este dubla fata de sectorul
bauturilor, aceasta situatie fiind explicata, in primul rand, prin diferentele de

productivitate;

* cu toate acestea, in cazul ambelor sectoare analizate, principalul interval
salarial ramane tot cel aferent salariului minim pe economie (53,10% din

94




Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

numarul de CIM in cazul industriei alimentare, respetiv 23,97% din totalul CIM in
cazul industriei fabricarii bauturilor).

Distributia regionala a locurilor de munca din sectoarele ”10.Industria alimentara”
si ”Fabricarea Bauturilor” releva o concentrare a fortei de munca preponderent in
regiunea Bucuresti-Ilfov, precum si in judetele Prahova, Cluj si Timis (Figura nr. 34).

La nivelul perioadei 2015-2018, doar 2 dintre cele 10 judete analizate au
inregistrat o reducere a numarului de contracte de munca cu norma intreaga, respectiv
Arges (-2,79%, -181 CIM) si Timis (-2,23%, -158 CIM). Cele mai importante cresteri s-au
inregistrat in municipiul Bucuresti (+19,27%, +4021 CIM) si in judetele Cluj (+19,83%, +1265
CIM) si Bacau (+20,63%, +1100 CIM).

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
- I I I I I I I
0 Bucuresti ILlfov Prahova Cluj Timis Suceava Bacau Satu-Mare Harghita Arges
HAnul 2015 20.866 11.447 8.437 6.379 7.091 5.953 5.332 5.820 5.478 6.480
Anul 2016 21.674 12.365 8.709 7.183 6.461 6.248 5.672 5.891 5.730 6.425
Anul 2017 23.515 12.051 8.778 7.113 6.779 6.534 6.307 6.213 5.962 6.413
Anul 2018 24.887 11.671 9.406 7.644 6.933 6.634 6.432 6.322 6.319 6.299

Figura nr. 34 Distributia regionala a fortei de munca din sectoarele “Industria alimentara” si
“Fabricarea bauturilor” - primele 10 judete angajatoare (2015-2018)

De asemenea, analizand forta de munca din industria alimentara si din sectorul
fabricarii bauturilor din perspectiva ponderii in total forta de munca la nivel de judet,
constatam ca exista 5 judete pentru care acest procent depaseste 20%: Mehedinti
(22,72%), Bucuresti (21,80%), Gorj (20,89%), Teleorman (20,07%) si Salaj (20,04%). n
acelasi timp insa, exista 5 judete pentru care acest procent este mai mic de 12%: Timis
(11,29%), Cluj (11,64%), Suceava(11,69%), Bistrita-Nasaud (11,70%) si Arges (11,78%).

5.3 Inovare, dezvoltare tehnologica si valoare adaugata

5.3.1 Sanatate si produse farmaceutice

Sectorul de sanatate din Romania a castigat, in perioada 2017-2018, un numar de
aproape peste 6.100 CIM cu norma intreaga, inregistrand o crestere cu 2,26%, incetinind insa
ritmul de crestere aferent perioadei 2016-2017 (7,58%, de la 253.283 la 272.492 CIM) (Figura
nr. 35).
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W 86_Activitati referitoare la sandtatea

2015 2016 2017 2018

- 250.552 253.28 272492 278.6
i 0.5 53.2403 72.49 76.535

Figura nr. 35 Dinamica fortei de munca in sectorul de sanatate in perioada 2015-2018

in perioada 2017-2018, absolut toate codurile CAEN subsumate diviziunii
86.Activitati referitoare la sanatatea umana au inregistrat cresteri moderate ale
numarului de angajati, dupa cum urmeaza:

activitati de asistenta spitaliceasca (Cod CAEN 8610) - 187.980 CIM la
01.10.2017, in crestere cu 0,91% fata de anul 2017;

activitati de asistenta medicala specializata (Cod CAEN 8622) - 33.741 CIM la
01.10.2018, in crestere cu 0,14% fata de anul 2017;

alte activitati referitoare la sanatatea umana (Cod CAEN 8690) - 27.869 CIM la
01.10.2018, in crestere cu 4,66% fata de anul 2017;

activitati de asistenta medicala generala (Cod CAEN 8621) - 14.390 CIM la
01.10.2018, in crestere cu 2,2% fata de anul 2017;

activitati de asistenta stomatologica (Cod CAEN 8623) - 14659 CIM la
01.10.2018, in crestere cu 24,08% fata de anul 2017.

n ceea ce priveste distributia pe ocupatii a personalului din sectorul medical, cele
mai importante ponderi revin urmatoarelor coduri COR:

asistent medical generalist (Cod COR 222101) - 97.599 CIM, in crestere cu
3,58% fata de anul 2017;

medic specialist (Cod COR 221201) - 12.157 CIM, in crestere cu 9,34% fata de
anul 2017;

medic primar (Cod COR 221107) - 11.989 CIM, in crestere cu 3,3% fata de anul
2017;

medic rezident (Cod COR 221102) - 11.985 CIM, in crestere cu 3,87% fata de
anul 2017;

medic veterinar (Cod COR 225002) - 4.208 CIM, in crestere cu 9,98% fata de
anul 2017;

medic medicina generala (Cod COR 221101) - 1.784 CIM, in crestere cu 10,33%
fata de anul 2017.
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Se poate observa ca toate ocupatii sus-mentionate au inregistrat cresteri ale
numarului de contracte de munca in perioada 2018-2018, cu procente situate intre 3 si
11%. In plan regional, distributia teritoriala a personalului din sectorul medical este redata
in Figura nr. 36. Municipiul Bucuresti inglobeaza marea parte din forta de munca din
sectorul de sanatate, respectiv cca. 23% din total. Intre primele judete ca numar de
salariati din sectorul de sanatate se afla si lasi, Cluj, Timis si Dolj, in timp ce la polul opus
se afla judetele Tulcea, lalomita, Caras-Severin, Giurgiu si Ilfov.

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000 I I I I I
0 Bucuresti lasi Cluj Timis Dolj Mures Prahova Constanta Brasov Bihor
B Anul 2015 56.681 13.741 13.049 11.099 10.443 8.763 8.034 7.944 7.266 6.940
Anul 2016 56.603 14.145 12.916 11.005 8.677 8.749 8.446 7.835 7.404 7.060
Anul 2017 62.384 14.984 13.704 12.178 11.372 9.419 8.746 8.361 7.900 7.347
Anul 2018 63.436 15.777 14.425 12.800 9.926 9.853 8.994 8.709 8.266 7.643

Figura nr. 36 Distributia regionala a fortei de munca din sectorul de sanatate - primele 10
angajatoare (2015-2018)

Cu exceptia unui singur judet (Dolj, care a inregistrat o scadere cu 4,95% a
numarului de CIM), toate celelalte 9 judete analizate au cunoscut cresteri ale numarului
de contracte de munca in perioada 2015-2018, in principal municipiul Bucuresti (+11,92%,
+6755 CIM) si judetele lasi (+14,82%, +2036 CIM), Timis (+15,33%, +1701 CIM) si Cluj
(+10,54%, +1376 CIM).

In judetele lasi si Mures, activititile de asistentd spitaliceasca (CAEN 8610)
reprezinta principalul sector angajator.

Referitor la salarizarea specifica din sectorul de sanatate, distributia contractelor
individuale de munca pe intervale salariale, in functie de valoarea salariului mediu brut de
incadrare, la data de 01.10.2018, prin raportare la media nationala, este prezentata in
Figura nr. 37.

Se observa ca, la data de 01.10.2018, peste 62% din salariatii din sectorul de
sanatate erau grupati in 3 intervale salariale principale, in functie de salariul brut de

incadrare:
. 1.000-1.500 euro (30,85%);
" 450-550 euro (15,83%);
" Salariul minim pe economie (15,82%).
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Figura nr. 37 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din sectorul de sanatate,
conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018

in ceea ce priveste sectorul farma, acesta a cunoscut, de asemenea, cresteri
importante numarului de CIM, facand exceptie insa sectorul fabricarii produselor si
preparatelor farmaceutice, care a inregistrat un usor regres (-1,7%) (Figura nr. 38).

2015 2015 2017 2018
M 21 Fabricarea produselor si preparatelor

farmaceutice 10.182 10.011 10.515 10.727

2015 2016 2017 2018
W 4646 Comert cu ridicata al produselor

farmacautica 16.916 17.050 17895 18.346

377

2015 2016 2017 2018
4773.Comert cu amanuntul al produselar

farmaceutica 39.834 35.834 41.514 42.301

Figura nr. 38 Dinamica fortei de munca in sectorul farmaceutic in perioada 2015-2018
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La nivel de ocupatie, se observa, de asemenea, cresteri importante la nivelul
principalelor coduri COR. Astfel, numarul farmacistilor (Cod COR 226201) a ajuns la 8.873
(+4,24% fata de anul 2017), in timp ce numarul farmacistilor diriginte (Cod COR 134206) a
crescut cu 5,00% fata de anul 2017, ajungand la 6.170 CIM. Referitor la fabricarea
produselor si preparatelor farmaceutice, se remarca o stagnare (+0,07%) a numarului de
operatori chimisti la produsele farmaceutice si chimice pure (Cod COR 813138),
reprezentand echivalentul a 1.465 CIM.

5.3.2 Energie si management de mediu

Sectorul productiei de energie se afla printre putinele sectoare economice care in
anul 2018 au continuat tendinta de scadere a numarului de CIM, de la 57.428 in 2017, la
57.379 in 2018 (Figura nr. 39), cu toate ca in ultimul an ritmul de scadere a fost mult mai
putin accelerat. Per ansamblu, sectorul productiei si furnizarii de energie a pierdut, in
perioada 2015-2018, un numar de 4.761 contracte de munca, reprezentand 7,66% din
nivelul inregistrat la 01.10.2015.

2015 2016 2017 2018
W 3t Productia si furnizarea de

. 62140
energie

58.315 57-428 57-379

Figura nr. 39 Dinamica fortei de munca in sectorul productiei si furnizarii de energie, in perioada
2016-2017

Pe industrii (Tabelul nr. 29), se constata in primul rand o scadere mai accentuata
la nivelul productiei de energie electrica (Cod CAEN 3511), care in perioada 2015-2018 a
pierdut 4.247 CIM, respectiv 18,70% din cifra de personal existenta in anul 2015. Pe de
alta parte, singura activitate economica din sectorul energetic, care in perioada 2015-
2018 a finregistrat o crestere a numarului de locuri de munca a fost distributia
combustibililor gazosi, prin conducte - Cod CAEN 3522 (+37,55%, +2.248 CIM).

Tabelul nr. 29 Dinamica fortei de munca din sectorul productiei si furnizarii de energie in perioada

2015-2018
Cod Denumire CAEN Total salariati Total salariati Total salariati Total salariati
CAEN 2015 2016 2017 2018
3511 Productia de energie electrica 22.706 19024 (-16,22%) 18884 (-0,74%) 18459 (-2,25%)
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat 13.862 12845 (-7,34%) 12133 (-5,54%) 12706 (+4,72%)
3513 Distributia energiei electrice 12.459 11867 (-4,75%) 11505 (-3,05%) 11697 (+1,67%)
3522 Distributia combustibililor gazosi, 5.987 7698 (+28,58%) 8028 (+4,29%) 8235 (+2,58%)
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‘ prin conducte ‘ ‘ ‘ ‘

Pe ocupatii, este de remarcat in primul rand faptul ca in anul 2017, ca urmare a
initiativei Universitatii Politehnica din Bucuresti, sustinuta de Federatia Asociatiilor
Companiilor de Utilitati din Energie, a fost derulat un proiect care a condus la actualizarea
COR prin includerea a 18 noi ocupatii in domeniul energetic si prin redenumirea altor 5
deja existente in COR. Avand in vedere ca aceasta modificare a generat fluctuatii la nivel
de Cod COR, analiza dinamicii la nivel de ocupatii s-a realizat la nivel de grupa minora
COR. Astfel:

. la nivelul grupei minore 215 - ingineri in electrotehnologie: numarul de CIM a
inregistrat o crestere moderata in perioada 2017-2018, de la 35.338 la 36.012
CIM (-+1,91%);

] la nivelul grupei minore 741 - montatori de echipamente electrice: numarul
de CIM a scazut cu 5,64%, de la 104.753 la 98.842 CIM.

Pe judete, se constata (Figura nr. 40) o concentrare a fortei de munca din sectorul
productiei si furnizarii de energie, preponderent in judetele Bucuresti, Mures, Constanta,
Dolj si Gorj, la polul opus existand o serie de judete (Calarasi, Braila, Teleorman, Olt,
lalomita) unde acest sector este aproape inexistent.

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
0 . . . . —
Bucuresti Mures Constanta Dolj Gorj Prahova Valcea Cluj Timis Hunedoara
H Anul 2015 13.388 2.481 5.083 4.445 4.015 3.135 3.425 3.209 2.452 2.766
Anul 2016 13.422 4.298 4.182 4.004 3.874 2.887 3.002 2.855 2.509 2.079
Anul 2017 12.912 4.588 4.233 4.130 3.701 2.679 3.158 2.808 2.378 1.958
Anul 2018 14.461 4.921 4.170 3.739 3.558 3.102 2.974 2.704 2.249 1.855

Figura nr. 40 Distributia regionala si dinamica fortei de munca din sectorul productiei si furnizarii
de energie - primele 10 angajatoare (2015-2018)

In perioada 2015-2018, 8 din cele 10 judete analizate au inregistrat scaderi ale
numarului de CIM la nivelul sectorului energetic,cele mai importante reduceri fiind
inregistrate in judetele Constanta (-17,96%, -913 CIM), Hunedoara (-32,94%, -911 CIM) si
Dolj (-15,88%, -706 CIM). Pe de alta parte, cresteri importante ale numarului de CIM s-au
inregistrat in municipiul Bucuresti (+8,01%, +1.073 CIM) si mai ales in judetul Mures
(+98,35%, +2.440 CIM), pe fondul dezvoltarii industriei distributiei combusitibilor gazosi.

Distributia contractelor individuale de munca din sectorul energetic pe intervale
salariale, in functie de valoarea salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018,
prin raportare la media nationala, este prezentata in Figura nr. 41.
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gaze, apa calda si aer conditionat

Figura nr. 41 Distributia pe intervale salariale a contractelor de munca din sectorul productiei si
distributiei de energie, conform salariului mediu brut de incadrare la data de 01.10.2018

Se poate constata ca nivelurile de salarizare din industrie sunt net superioare
mediilor inregistrate la nivel national, in principal la nivelul segmentelor 550-700 euro
(24,91% fata de 11,31%), 700-800 euro (17,13% fata de 5,52%) si 800-1.000 euro (13,93%
fata de 5,52%).

5.4 Bioeconomie, biofarmaceutica si biotehnologii

Referitor la sectorul economic “Bioeconomie (silviculturd, pescuit si acvaculturd),
biofarmaceutica si biotehnologii”, asumat prin Strategia de competitivitate a Romaniei
drept sector cu potential de specializare inteligenta, este important de precizat ca la ora
actuala, nici nomenclatorul CAEN si nici nomenclatorul COR nu ofera posibilitatea unei
cuantificari obiective a fortei de munca, ceea ce reprezinta o limitare a cercetarii. Din
acest motiv, analiza sectorului bioeconomiei s-a realizat la nivelul intregii Sectiuni A -
Agricultura, silvicultura si pescuit, din cadrul CAEN, care in perioada 2017-2018 (Tabelul
nr. 30), a inregistrat o crestere cu 1,34% a numarului de locuri de munca, de la 157.178
CIM la 159.284 CIM.

Tabelul nr. 30 Dinamica fortei de munca din sectorul ”Agricultura, silvicultura si pescuit”, in
perioada 2015-2018

Cod ) Tot.al ) Totgl ) Tot:a\l ) Totfﬂ )
CAEN Denumire CAEN salariati salariati salariati salariati
2015 2016 2017 2018
» t:ultlvz.irea cer.eale:ort(elxcluswdorevzt), plaztelor . 45501 46166 49826 50460
egurmnoase si a plantelor producatoare de seminte . (+1,37%) (+7,93%) (+1,27%)
oleaginoase
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Cod Total Total Total Total
CAEN Denumire CAEN salariati salariati salariati salariati
2015 2016 2017 2018
o . e . 28694 29105 29155
210 Silvicultura si alte activitati forestiere 28.554 (+0,49%) (+1,43%) (+0,17%)
- 15039 16366 16464
220 Exploatarea forestiera 13.704 (+9,74%) (+8,82%) (+0,6%)
<. 12451 (- 12895 13337
147 Cresterea pasarilor 12.860 3,18%) (+3,57%) (+3,43%)
s i . < 9073 (- 9667 9257 (-
161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala 9.388 3,36%) (+6,55%) 4,24%)
150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata 7.746 8344 8560 8714
cu cresterea animalelor) ’ (+7,72%) (+2,59%) (+1,8%)
. 5562 5764 5728 (-
146 Cresterea porcinelor 5.462 (+1,83%) (+3,63%) 0,62%)
. 3443 (- 3590 4023
141 Cresterea bovinelor de lapte 3.614 4,73%) (+4,27%) (+12,06%)
"3 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si 3.451 3269 (- 3567 3833
tuberculilor ) 5,27%) (+9,12%) (+7,46%)
. . 3154 3427 3566
121 Cultivarea strugurilor 3.118 (+1,15%) (+8,66%) (+4,06%)
» : 2267 2351 2293 (-
322 Acvacultura in ape dulci 2.097 (+8,11%) (+3,71%) 2,47%)
. : . 1508 (- 1814 1692 (-
119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente 1.558 3,21%) (+20,29%) 6,73%)
170 Vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si 1.100 1167 1184 1289
activitati de servicii anexe vanatorii ’ (+6,09%) (+1,46%) (+8,87%)
. N . 1051 1106 1210
130 Cultivarea plantelor pentru inmultire 1.009 (+4,16%) (+5,23%) (+9,4%)
. 1027 1036 1057
149 Cresterea altor animale 923 (+11,27%) (+0,88%) (+2,03%)
Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, o 1022 1049
125 nuciferilor si a altor pomi fructiferi 881 866 (-1,7%) (+18,01%) (+2,64%)
. . . 900 966 1015
145 Cresterea ovinelor si caprinelor 778 (+15,68%) (+7,33%) (+5,07%)
. 799 879 985
142 Cresterea altor bovine 749 (+6,68%) (+10,01%) (+12,06%)
s . . 866
162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor 813 792 (-2,58%) (+9,34%) 855 (-1,27%)
. < A s 805
124 Cultivarea fructelor samantoase si samburoase 711 686 (-3,52%) (+17,35%) 793 (-1,49%)
s - s " 455 (- 483 532
240 Activitati de servicii anexe silviculturii 525 13,33%) (+6,15%) (+10,14%)
A . 406 531
312 Pescuitul in ape dulci 414 401 (-3,14%) (+1,25%) (+30,79%)
230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora 298 342 377 381
spontana (+14,77%) (+10,23%) (+1,06%)
- . 213 228
164 Pregatirea semintelor 184 (+15,76%) (+7,04%) 145 (-36,4%)
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Cod . Tot.al . Tot.al . Totgl ) Totgl )
CAEN Denumire CAEN salariati salariati salariati salariati
2015 2016 2017 2018
112 | Cultivarea orezului 281 313?15(0/;) 164 (-12,3%) 117?87(9;)
128 | L imate 12 plantelor de s farmaceutic 108|105 (278%) | (il | 128 (860
163 Activitati dupa recoltare 108 102 (-5,56%) (+1;§;3%) (+21;‘;%)
311 Pescuitul maritim 84 69 (-17,86%) (+417?§3%) (+117?25%)
129 Cultivarea altor plante permanente 56 (+588;3%) (+1;(,J¢18%) (+113?856%)
115 Cultivarea tutunului 53 (+186;7%) (+1 57;7%) (+1;’(;1%)
143 | Cresterea cailor si a altor cabaline 78 78 (0%) 72 (-7,69%) (+13?,289%)
127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor 32 60 (+87,5%) 59 (-1,67%) (+257, ‘:12%)
116 Cultivarea plantelor pentru fibre textile 32 40 (+25%) 38 (-5%) 35 (-7,89%)
321 Acvacultura maritima 23 (+172,739%) 14 (-48,15%) (+422,%6%)
126 Cultivarea fructelor oleaginoase 1 2 (+100%) 2 (0%) 0 (-100%)
Total 146.334 (1+4&479°/:) (1+557,;5;?) (1+51":524§,:)

Cea mai importanta dinamica o inregistreaza codurile CAEN 0111 - Cultivarea
cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte
oleaginoase (+634 CIM, +1,27%), 0121 - Cultivarea strugurilor (+596 CIM, +17,39%) si 0147 -
Cresterea pasarilor (+442 CIM, +3,43%).

Pe judete, cei mai multi angajati in sectorul agricultura se inregistreaza in
judetele municipiul Bucuresti si in judetele Timis, Constanta, Braila si Calarasi (Figura nr.
42). Pe de alta parte, judetele Gorj, Mehedinti, Satu-Mare si Dambovita, inregistreaza
fiecare mai putin de 2.000 contracte de munca la nivelul Sectiunii A din Cadrul CAEN -
Agricultura, silvicultura si pescuit.

Cel mai mare pondere a fortei de munca incadrate in sectorul agricultura in total
salariati se inregistreaza in judetele Caras-Severin (15,43%), lalomita (14,54%), Teleorman
(11,58%), Tulcea (11,15%), Braila (10,73%), Vrancea (7,95%) si Giurgiu (7,01%), in timp ce
in municipiul Bucuresti si in alte 6 judete (Cluj, Ilfov, Sibiu, Arges, Brasov si Gorj) acest
sector detine o pondere nesemnificativa.
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Bucuresti Timis Constanta Braila Calarasi lalomita Dolj lasi Prahova
H Anul 2015 5.775 6.520 5.474 5.848 5.526 5.218 4.232 4.718 4.871 4.423
H Anul 2016 6.526 6.446 5.648 5.538 5.530 5.186 4.610 4,566 5.009 5.003
Anul 2017 6.521 6.856 6.210 5.863 5.724 5.416 5.294 5.171 5.204 5.361
Anul 2018 7.365 6.790 6.334 5.851 5.792 5.566 5.448 5.409 5.244 5.184

Figura nr. 42 Distributia regionala si dinamica fortei de munca din sectorul Agricultura, silvicultura
si pescuit - primele 10 angajatoare (2015-2018)

Toate cele 10 judete analizate au inregistrat cresteri ale numarului de CIM in
perioada 2015-2018, cele mai semnificative evolutii fiind inregistrate in municipiul
Bucuresti (+27,53%, +1.590 CIM), dar si in judetele Dolj (+28,73%, +1.216 CIM), Constanta
(15,71%, 860 CIM) si lasi (14,65%, 691 CIM).

In ceea ce priveste sub-sectoarele biofarmaceutica si biotehnologii, dupa cum s-a
precizat, lipsa de agregare a datelor nu a permis realizarea unei analize obiective, cu
exceptia catorva evolutii la nivelul sectorului de cercetare (Cercetare-dezvoltare in
biotehnologie - Cod CAEN 7211) sau la nivelul unor ocupatii tot din sfera cercetarii (biolog,
biochimist, cercetator in biologie, prezentate pe larg in cadrul unei sectiuni distincte in
cadrul lucrarii ”Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
angajatoare din Romania in perioada 2016-2017” publicat de PIAROM in anul 2017.

104



Autohton

Retronabul Investionion Studiu privind dinamica pietei muncii in perioada 2015-2018 la nivelul
PIAROM sectoarelor economice reprezentand directiile de politica industriala a Romaniei

Prin analizele realizate in cadrul prezentului studiu, Patronatul Investitorilor
Autohtoni si-a propus sd aducd in atentia companiilor cu capital autohton, a opiniei
publice, dar si a autoritdtilor, o serie de indicatori mai putin cunoscuti privind structura
fortei de muncd din Romdnia, despre care apreciem cd sunt necesar a fi luati in
considerare in proiectarea si implementarea oricdrei politici publice cu impact asupra
mediului de afaceri si dezvoltdrii regionale. Astfel, prezentul studiu include o analizd de
profunzime de pietei muncii din Romdnia, pundnd accentul pe tendintele de evolutie la
nivelul diferitelor industrii/sectoare de activitate din Romdnia. Studiul releva in egald
mdsurd o serie de aspecte pozitive in ceea ce priveste dinamica pietei autohtone a muncii
(cresterea numdrului de contracte individuale de muncd, dezvoltarea anumitor sectoare
emergente, competitive si cu potential de a genera valoare addugata la nivel national),
dar si o serie de vulnerabilitdti, care tind sd persiste de mai multi ani pe piata muncii si
sd se permanentizeze (accentuarea disparitdtilor in ceea ce priveste gradul si
oportunitdtile de angajare intre marile centre urbane si restul teritoriului, mentinerea
unui nivel scazut al salarizdrii, specializarea economiei pe sectoare cu valoare addugatad
scdzutd, existenta unei ponderi ridicate a personalului necalificat sau a celui cu slabd
calificare, etc.).

Ca element principal de noutate, studiul realizeazd in premierd in Romdnia o
analizd asupra nivelului de ocupare in domeniile incluse in Strategia Nationald de
Competitivitate, care se presupune ca ar trebui sd reprezinte o componenta strategicd a
dezvoltdrii economice echilibrate a economiei nationale. Analiza este completatd de o
retrospectiva asupra sectoarelor care intrd in sfera notiunii de dinamicd competitiva si
care sunt susceptibile sd genereze crestere economicd. De asemenea, cu scopul de a
evidentia tendintele generale privind evolutia pietei muncii pe termen mediu si lung,
analiza dinamicii contractelor de muncd a fost realizatd la nivel multi-anual, avdnd la
baza datele extrase din aplicatia REVISAL la data de 1 octombrie a fiecdrui an din
intervalul 2015-2018. Informatiile prezentate in studiu, reprezentdnd date statistice
prelucrate si agregate cu privire la evolutia, structura si dinamica fortei de munca pot
constitui un nomenclator complex si bine fundamentat pentru intreprinderea anumitor
analize de detaliu, la nivel regional, la nivel judetean, sau chiar la nivelul unei anumite
ocupatii, unui anumit cod COR sau unui anumit cod CAEN, insd in egald mdsurd, pot
reprezenta fundamentul unei analize comparative, atat cu date istorice din domeniu, cat
mai ales cu date viitoare, in scopul identificdrii acelor elemente de ciclicitate,
sezonalitate, sau specificitate ale pietei muncii (fie abordatd ca intreg, la nivel national,
fie fractionat, la diferite niveluri de detaliere).

Colectivul de elaborare a studiului a utilizat experienta si expertiza dobdnditd
anterior in cadrul analizei realizatd in anii anterior, pentru a sublinia acele nuante cu
impact strategic asupra dezvoltdrii pietei fortei de muncd, evidentiind in egald mdsurd
atat punctele forte cat si punctele slabe ale contextului actual si sugerand solutii, acolo
unde acest lucru a fost posibil.
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