MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI,
COMERT SI ANTREPRENORIAT

LEGEA PREVIENTE]




Situatia actuala

1. Prezentarea notei in sedinta de Guvern
Termen:12.01.2017

2. Instituirea grupului de lucru
Termen: 27.01.2017

3. Publicarea proiectului pentru dezbateri publice
Termen: 15.02.2017

4. Aprobarea in sedinta de Guvern
Termen: 23.02.2017



Obiectivele legii
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Prevenirea aplicarii automate a sanctiunilor pentru

faptele care constituie contraventii, prin

intocmirea unui plan de conformare, acordandu-se
un termen contribuabilului, in vederea remedierii

\_

neregulilor constatate.
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Principiile prevederii

1. Agentul constatator nu va putea aplica sanctiunea contraventionala, la
prima constatare a unei fapte care constituie contraventie.

- Acesta va incheia un proces-verbal prin care va aplica sanctiunea
avertismentului insotita de un plan de conformare, cuprinzand aspectele
care trebuie remediate si termenul de conformare pentru fiecare fapta.

- Termenul de conformare nu poate fi mai mic de 7 zile lucratoare.

2. Dupa expirarea termenului de conformare, organul de control are
obligatia sa reia controlul.

-Tn situatia in care se constata ca nu au fost respectate obligatiile
stabilite in planul de conformare, in termenul acordat, organul de control
aplica sanctiunile prevazute de actele normative.

Contribuabilul beneficiaza de masurile de preventie, o singurd data pentru
fiecare fapta care constituie contraventie, intr-un termen de 3 ani.



Domeniile unde se aplica

Relatia cu autoritatile fiscale: 2 legi - 63 de fapte

Relatii industriale: 8 legi- 39 de fapte

Legislatia referitoare la Protectia Consumatorilor: 2 legi — 6 fapte




Legea preventiel se va aplica pentru
sanctiunile prevazute de:

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu .
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare; *
Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si °
completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 a dilogului social, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

HG nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 21/1992 privind protectia
consumatorilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 25 /2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri cu modificarile si completarile ulterioare
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Exemple de aplicare

Neafisarea in mod vizibil a denumirii unitatii, a codului unic de inregistrare la
registrul comertului, din care sa rezulte obiectul/obiectele de activitate al/ale
societatii pentru care este autorizata sa functioneze, precum si afisarea i
respectarea orarului de functionare.

» Sanctionarea cu amenda de la 1.000 la 10.000 lei

Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
demisiei.
» Sanctionarea cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei

Neanuntarea in termen de 3 zile a agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
cu privire la Incadrarea 1n munca, conform legii, a persoanelor din randul
beneficiarilor de indemnizatii de somaj.

» Sanctionarea cu amenda de la 5.000-10.000 lei

Necomunicarea agentilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza isi a
sediul, a tuturor locurilor de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de
la vacantarea acestora.

» Sanctionarea cu amenda de la 5.000-10.000lei



Exemple de neaplicare

Utilizarea muncii nedeclarate (negru),

Angajarea unui salariat sub salariul minim garantat in plata
Punerea 1n pericol a sanatatii si vietii consumatorilor,

Intarzierea in luarea deciziei de impunere ce determina ug
pericol pentru constatarea situatiei fiscale reale privind
executarea obligatiilor contribuabilului/platitorului sau
pentru luarea altor masuri prevazute de lege,

Urmeaza sa se ia masuri de executare silita.



MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI,
COMERT SI ANTREPRENORIAT

Va multumesc!

Propunerile privind fapte calificate ca si contraventii, care pot face obiectul
legii preventiei, pot fi transmise la adresa contact@antreprenoriat.gov.ro .
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