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Competenţele Noastre

FUZIUNI & ACHIZITII

DREPTUL SOCIETATILOR / DREPT COMERCIAL

DREPT IMOBILIAR

ACHIZITII PUBLICE & PPP

DREPTUL CONCURENTEI

DREPTUL MUNCII

LITIGII & ARBITRAJE

DREPT FISCAL

DIN 1991 PE PIATA AVOCATURII DE BUSINESS DIN ROMANIA

CU NOI VA PROTEJATI INVESTITIILE !



Reorganizarea 

societãţii

CAUZE
EFECTE
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ÎNCETAREA amiabilã a CM

CONCEDIEREA

Concediere individualã

Concediere colectivã

Metode de 

reorganizare

http://alzaeem-alasly.deviantart.com/art/Choose-the-type-of-your-way-374535224


NUMÃR de salariaţi concediaţi

a) cel puţin 10 salariaţi, 

angajatori cu 21 – 99 salariaţi;

b) cel puţin 10% din salariaţi

angajatori cu 100 - 299 salariaţi;

c)  cel puţin 30 de salariaţi

angajatori cu cel putin 300 salariaţi.

! 30 de zile calendaristice -

termen pentru stabilirea

numărului efectiv de salariaţi concediaţi

Concedierea

colectivã

http://hrdailyadvisor.blr.com/2014/11/06/must-accrued-vacation-time-be-paid-upon-termination/


NUMÃR de salariaţi concediaţi

a) mai puţin de 10 salariaţi, 

angajatori cu 21 – 99 salariaţi;

b) mai puţin de 10% din salariaţi

angajatori cu 100 - 299 salariaţi;

c)  mai puţin de 30 de salariaţi

angajatori cu cel putin 300 salariaţi.

Societãţi având cel mult 20 de salariaţi

Concedierea

individualã
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GÂNDEŞTE înainte de a acţiona !

ATENŢIE la aspectele umane, 

dialogul social

Recomandãri generale

http://www.dynamicbusiness.com.au/small-business-resources/sales-and-marketing/guruitis-becoming-an-expert-in-your-industry-13022012.html


 Fixeazã OBIECTIVUL reorganizãrii ;

 Stabileşte STRATEGIA : 

 Analizeazã TOATE dispoziţiile

aplicabile: CM , CCM, Regulament

intern, CIM, proceduri/norme;

 Analizeazã riscurile ;

 Evalueazã aspectele

sociale/costurile

 Respectã PROCEDURILE legale

(concediere invidualã/colectivã)

Recomandãri generale
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Elemente cheie

 MOTIVAREA deciziei

 RESPECTAREA termenelor prevãzute

de lege /CCM / Regulament Intern

 DIALOGUL SOCIAL : 

o Transparenţa

o Mãsurile avute în vedere: 

 indemnizaţii ;

 servicii de RH;

 forme de recalificare
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Întrebãri

www.gruiadufaut.com


