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+5%

+8,5%

-11,5%

I. Nivelul de calificare al salariaților din România

+12%
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Creșteri CIM

Reduceri CIM

2. Dinamica pieței forței de muncă
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Nr.crt. Calificarea profesionala Nr. absolventi 2017

1 Mecanic auto 4.726

2 Confecţioner produse textile 1.593

3 Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie 1.345

4 Tâmplar universal 949

5 Comerciant-vânzător 863

Invatamant tehnic si profesional – Primele calificări profesionale

Cca. 26.000 mecanici

auto => 

Raport 5,38 salariati / 1 

absolvent

3. Corelarea structurii absolventilor cu cerintele pietei
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3.950 de coduri COR, din care:

 26 coduri COR – 1 salariat;

 660 coduri COR – 2-10 salariati;

 903 coduri COR – 11-100 salariati;

 etc.

Coduri COR definite 

foarte specific:

Coduri COR definite 

foarte general:
 Ex: Sofer autocamion/Masina de mare tonaj: cca. 145.000 CIM

4. Structura ocupațiilor din România
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2011-2014

2,07 milioane CIM (41,55%) in 

zona salariului minim pe economie

2016

5. Salarizarea

Eurostat – Procent salariati in zona salariului minim
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5. Salarizarea (b)

Pondere contracte <300 euro in total C.I.M.
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Raport nr. contracte muncă / Nr. șomeri

6. Dezechilibre regionale – Gradul de acoperire cu CIM
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Ex.: Regiunea Nord-Est vs. Regiunea Vest

Nord-Est

Vest

6. Dezechilibre regionale – Structura industrială
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Ex. Grupa 251 COR analisti programatori in domeniul software

2015 – 65,5 mii CIM 2016 – 78,7 mii CIM

6. Dezechilibre regionale – Distribuția specialiștilor
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(http://www.piarom.ro/studiu-privind-analiza-fortei-de-munca-la-

nivelul-regiunilor-de-dezvoltare-ale-romaniei-aferent-anului-2015/)

Vă mulțumim!


