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Continut prezentare

* Megatendinte care determina schimbari in
piata muncii

* Conditii de baza pentru raspunsuri eficiente in
scopul integrarii tinerilor pe piata muncii

* Invatamantul dual si invatarea la locul de
munca — Provocari si solutii pentru integrarea
tinerilor pe piata muncii
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Megatrenduri care determina schimbari in munca

Schimbari:
CE joburi vor aparea-

continut
Cum, unde si de cine
‘ vor fi executate-
~ competente necesare
. Imbatranirea pentru a intra pe piata

societatilor muncii si a evolua in
Globalizare cariera

Schimbari de

® .
Evolutia mediu
tehnologica
.« e RO L’Avenir
Digitizare 8| - S dutravail

conduc la lipsa fortei de
munca sau a

BIOCDE  @BoEcD  @BomE @O
3 ,» @0 @rocoe

competentelor
necesare
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Conditii de baza pentru raspunsuri eficiente
in scopul integrarii tinerilor pe piata muncii

1.

Sisteme si instrumente de evaluare si anticipare
a nevoilor de competente

Cadru de calificari bine reglementat

Oferta de formare atractiva, relevanta si de
calitate

Buna informare a factorilor interesati, sprijin,
orientare profesionala pentru elevi/ persoane
care invata

Coordonarea si coerenta politicilor in domeniul
educatiei, ocuparii, economiei
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1. Sisteme si instrumente de evaluare si anticipare a
nevoilor de competente (1)

Schimbari in continutul competentelor; competentele “soft”
devin la fel de importante cu cele tehnice “hard”

-competente ICT |a toate nivelurile de calificare
-competente "verzi” in toate ocupatiile

-competente de comunicare

-lucrul in echipa, colaborare

-creativitate, gandire inovativa, rezolvare de probleme
-flexibilitate, abilitate de a invata sa inveti

Importanta invatarii pe tot parcursul vietii pentru indivizi dar si
pentru cei care asigura formarea (metode si instrumente de
nvatare noi: e-training)
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1. Sisteme si instrumente de evaluare si anticipare a
nevoilor de competente (2)

Noi seturi de
MOCCUESS competente pentru
de probleme, . ee .« .
PP noi ocupatii si sarcini

socio- de munca
emotionale

Forme noi de
angajare Competente
de decizie

LLL, Politici de formare

Recunoasterea pentru cariere
competentelor, .
LM, multiple

adaptabilitate
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2. Cadru de calificari bine reglementat

Autoritate Nationala a Calificarilor
Cadru National al Calificarilor transparent
Registru National al calificarilor

Calificari asigurate din punct de vedere al calitatii
Implicarea factorilor interesati in dezvoltarea calificarilor

Un sistem de credite de acumulare si transfer (ECVET)
functional
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3. Oferta de formare atractiva, relevanta si de
calitate
Reinfiintarea invatamantului profesional (2012,
2014) cu o componenta importanta de invatare la
locul de munca, regandirea invatamantului liceal
tehnologic si a invatamantului postliceal

Introducerea invatamantului dual in 1PT (2016) -
implicare mai mare a operatorilor economici in
programul de formare si in deciziile unitatii de
invatamant, regandirea  calificarilor  pentru
nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC

Formarea profesionala continua, ucenicia
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4. Buna informare a factorilor interesati,
sprijin, orientare profesionala pentru elevi/
persoane care invata

Informatii pe website-ul www.alegetidrumul.ro

Activitati de informare a operatorilor economici
asupra posibilitatilor de implicare in TPT

Activitati de promovare/ orientare si consiliere a
elevilor/ persoanelor care invata

Anul 2017- anul invatamantului profesional si tehnic
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5. Coordonarea si coerenta politicilor in domeniul

educatiei, ocuparii, economiei

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania,

2016 - 2020 (conditionalitate POCU)

Imbun&titirea relevantei sistemelor de FP pentru
piata muncii

Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala

Tmbuné&tatirea calitatii formarii profesionale

Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale
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fnvatarea la locul de munca — Provociri si solutii

”

Implicare: companiile, furnizorii de formare si cursantii sunt principalii
actori oficiali (contractuali) in invatarea la locul de munca (responsabilitati,
costuri, resurse partajate, locuri de practica disponibile); UAT partener
contractual

Calitate: coerenta formarii si a rezulatelor invatarii, calitatea pregatirii la
nivelul standardelor (de educatie si de calificare). Sistemul de asigurare a
calitatii aplicabil furnizorilor, extins si pentru companiile care ofera invatare
la locul de munca

Cooperarea intre mediile de finvatare: monitorizarea progreselor
cursantilor, schimbul de informatii dintre furnizor de formare si companie,
resursele umane disponibile, incredere reciproca

Sprijin pentru cei care invata: suport personalizat necesar, capacitate
limitata de adaptare rapida |la medii cu reguli si proceduri diferite,
motivatie/interes redusa/redus de invatare in timpul activitatilor de munca.
Sprijin pentru companii: infrastructura educatiei, stimulente fiscale,
romovare
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Pentru mai multe informatii...

CNDIPT din Bucuresti

www.tvet.ro

vet@tvet.ro; zoica.vladut@yahoo.com
Tel 004.021.311.11.62

Fax 004.021.312.54.98

12


http://www.tvet.ro/
mailto:vet@tvet.ro
mailto:zoica.vladut@yahoo.com

