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Experti in forta de
munca

* Recrutare si
selectie

« Evaluare

* Formare si
dezvoltare

- Management
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Solutii de externalizare
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ManpowerGroup
Solutions bazate pe rezultat
>' Recrutare si selectie de
) talente specializate si
Experis profesionisti si solutii de
ManpowerGroup proiect
’ Solutii de recrutare si
,,, gestiune a fortei de munca
) temporare si
Manpower permanente
0] _
) Managementul carierei si al
Right . talentelor
Management
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TARI

2,900+

PUNCTE DE
PREZENTA

3,4Mil.

PLASARI ANUALE

11Mil.

OAMENI FORMATI
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Forte care transforma mediul economic

Competitie

* Concurenta
locala Sl globala
duce la noi modele :
e Re-evaluare a

World of Work Forces

e Restrangere a
disponibilitatii
competentelor

e Evolutie rapida si
continua a tehnologiei

Motori ai angajarii

importantei volumului Platforme Accesul liber Mobilitatea » Transparentd,
e |nstabilitate pentru munca la joburi competentelor rafinalment si )
economica complexitate crescuta
* Presiune asupra C . a pietelor

; onsumul b »  Productivitatea, - -
marjelor de munca ~Angajabilitatea peste potential ¢ Redefinire a loialitatii

* Risc crescut fata de o marca

Impact la nivelul individului

Flexibilitate vs. securitate ® Responsabilitate privind cariera e Instabilitatea veniturilor si stagnarea salariilor  Cei "dotati” vs. Noi, ceilalti
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Viitorul muncii: Human Age 2.0

Revolutia tehnologica
Impactul digitalizarii asupra oamenilor si competentelor

Crestere a rafinamentului clientilor

Balanta se inclina de cealalta parte

Libertate de alegere sporita

De la ,job pe viata” la ,,cariera pentru mine”

Reasezare demografica

Punte peste prapastii si dezechilibre
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Populatia imbatraneste rapid

Evolutia ponderii celor de peste 60 ani, pe regiuni 1980-2050

Proportion aged 60 or over (percentage)
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Peste 22% din populatia
Romaniei are peste 60 de ani

in 2015, varsta mediana era 42.1
ani. In 2030 va fi 47.

Diferente regionale:

o Ponderea populatiei tinere de 0-14 ani >
ponderea populatiei varstnice de 15-59 ani
Galati, Bacau, Vaslui, Suceava, Satu Mare,
Maramures, Bistrita Nasaud, lasi

o Ponderea populatiei tinere de 0-14 ani =

ponderea populatiei varstnice de 15-59 ani
Harghita, Tulcea, Covasna, Brasov, Neamt,
Botosani, Dambovita

o Ponderea populatiei tinere de 0-14 ani <
ponderea populatiei varstnice de 15-59 ani
Timis, Hunedoara, Bihor, Sélaj, Arges, Alba,
lalomita, llfov, Caras-Severin, Dolj, Prahova,
Valcea, Mehedinti, Braila, Olt, Cluj, Municipiul
Bucuresti, Buzau, Giurgiu, Teleorman


http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/WPA2015_Report.pdf

Lipsa fortei de munca intensifica competitia globala pentru talente

40%  41%
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Posturile cel mai dificil de ocupat
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Procentul angajatorilor care spun ca se confrunta cu un deficit de talente

Romania

73% 62% 36% 53%

2008 ! 2010 2011
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Personal IT Reprezentanti

Manageri
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PRE - ANGAJARE PRIMUL JOB PRIMUL JOB REORIENTARE CARIERA BIS
Sus / lateral Retragere prelungita
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LIBERTATE DE ALEGERE SPORITA
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»,Learnability”

Dorinta si capacitatea de a creste
si a se dezvolta rapid si de a-si
adapta propriul set de competente
pentru a fi angajabil pe termen
lung.

. »~Angajabilitate”
....... : Capacitatea de a obtine si
pastra jobul dorit.
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Generatia Y in evidenta

learnability siguranta jobului

Forta de munca globala, pe U ltramaratonul carierei Oportunité’gi
generatii Tn 2020

Dezvoltarea competentelor

flexibilitate conversatii despre cariera
6% :
Boomer SCOp SOClaI

35%

Millennial
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Surse de talent

e Ne cunoastem toate optiunile de a gasi talente?
e Cum putem utiliza optim talentele de care dispunem?

e Atingem oare rezervoare de talente neexploatate sau prea putin exploatate?

Modele de lucru

e Cum gestionam talentul pentru a stimula productivitatea?
e Cum gestionam o forta de munca diversa?
e Cum introducem flexibilitate in alcatuirea fortei de munca?

Practici de personal

e Practicile actuale sunt bazate pe premise acum depasite, deci de ce
continuam sa le utilizam?
e Ce noi practici ne sunt necesare?
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Impactul automatizarii asupra locurilor de munca

5%
Nu stiu
12%
Vor scadea
64%
Nicio schimbare
19%
Vor creste
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Reskilling and Upskilling Recruiting/Outsourcing

ﬁ ﬁ ~—

74% 62% 39% 4L4% 29% 23%

Ofera Ofera Aduc in companie, Recruteaza personal Recruteaza

training training temporar, experti cu noi competente personal cu noi Externalizeaza

intern extern externi, pentru a complementan d ' competente, activitatile catre

transfera competente personalul actual pentru a inlocui terti
actualilor angajati personalul actual
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Angajatorii investesc in dezvoltare

Cel mai frecvent raspuns al angajatorilor romani la problemele
privind forta de munca este suplimentarea ofertei, atat cea
salariala (48%), cat si numarul de beneficii si avantaje pentru
noii angajati (52%).

Angajatorii romani prioritizeaza, de asemenea, formarea Si
dezvoltarea competentelor personalului existent (51%).

48% dintre angajatorii isi diversifica pepiniera de talente,
adresand grupuri precum femei, varstnici sau veterani,
comparativ cu doar 36% la nivel global, dar doar 19%
experimenteaza cu forme de recrutare si angajare diferentiate,
precum munca de contingenta (temporari, zilieri, freelanceri
etc.), fata de 28% la nivel global.
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Ofera avantaje si beneficii
suplimentare candidatilor

Ofera formare si dezvoltare
personalului existent
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Recruteaza din afara pepinierei
clasice de talente

Ofera candidatilor pachete
salariale mai mari

48%

TS| schimba modelele de lucru
existente

Experimenteaza cu strategii
neconventionale de recrutare

Externalizeaza respectiva
activitate
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Va multumesc!



