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Cu un numar de 36.202 de contracte individuale de
munca cu norma intreaga, Judetul Calarasi se situeaza
printre ultimile locuri (locul 39 intre judetele Romaniei)
in ceea ce priveste numarul de salariati. In perioada
2015-2016, forta de munca la nivelul judetului s-a
mentinut relativ constantd, insa structura s-a modificat,
in sensul unei reduceri cu 10,41% a salariatilor din
industria prelucratoare, compensatd in principal de o
crestere cu 8,79% a fortei de munca din sectorul
comercial. Totodatd, a scazut semnificativ. numarul

specialistilor cu studii superioare in diverse domenii de activitate (-16,92%), insa a crescut numarul
tehnicienilor si specialistilor cu studii medii din domeniul tehnic (+12,17%), precum si numarul lucratorilor
in sectorul serviciilor (+4,33%). In corelare cu evolutiile la nivel national si regional, salarizarea s-a
caracterizat printr-o crestere semnificativa a angajatilor incadrati in zona salariului minim, ponderea
acestor salariati in total fortd de munca fiind in Judetul Calarasi de 54,90%, cei mai vulnerabili salariati
fiind muncitorii necalificati (83,53% in zona salariului minim), lucratorii din servicii (74,07% in zona

salariului minim) si operatorii la instalatii si masini (67,81% in zona salariului minim).

Fisa generala a structurii fortei de munca din Judetul Calarasi

Nr.crt.

O ® N0y W N

Indicator
Nr. contracte individuale de munca (CIM)
CIM - Evolutie cantitativa in anul 2016 fata de anul 2015
CIM - Evolutie procentuald in anul 2016 fata de anul 2015
CIM - Pondere in numarul contractelor de munca din Regiunea Sud-Muntenia
CIM - Pondere in numarul contractelor de munca din Romania
Populatia activa a judetului
CIM — Pondere in populatia activa a judetului
Numar someri inregistrati
Numar de CIM per somer inregistrat
Numar PFA/II
Numdr de CIM per PFA/II
Nr. specialisti in diverse domenii de activitate
Nr. specialisti In diverse domenii de activitate (evolutie in 2016 fatd de 2015)
Nr. lucratori in domeniul serviciilor
Nr. lucratori in domeniul serviciilor (evolutie in 2016 fata de 2015)
Nr. muncitori necalificati
Nr. muncitori necalificati (evolutie in 2016 fata de 2015)
Nr. CIM in industria prelucratoare
Nr. CIM in industria prelucratoare (evolutie in 2016 fatd de 2015)
Nr. CIM in comert
Nr. CIM in comert (evolutie in 2016 fata de 2015)
Pondere CIM cu salariul brut in zona de minim (sub 300 euro) in total CIM
Pondere CIM cu salariul brut intre 300-400 euro in total CIM
Pondere CIM cu salariul brut peste 5 salarii medii in total CIM

UM. Valoare
Nr. CIM 36.202
Nr. CIM -329

% -0,89

% 6,55

% 0,73

Nr. pers. 99.000
% 36,54

Nr. pers. 7.148
Nr. CIM/Nr. someri inreg. 5,06
Nr. PFA/II 5.837
Nr. CIM/Nr. PFA si |l 6,17
Nr. CIM 5.074
% -16,92

Nr. CIM 5.161
% 4,33

Nr. CIM 6.977
% -2,45

Nr. CIM 8.024
% -10,41
Nr. CIM 5.510
% 8,79

% 54,90

% 21,75

% 0,12
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Acoperirea populatiei ocupate cu contracte de munca

Judetul Calarasi se confrunta cu una dintre cele mai slabe acoperiri a populatiei active cu contracte de munca
date fiind, pe de o parte, dinamica redusa a pietei fortei de munca (-0,89% mai putine CIM in 2016 fata de
2015), dublata de reducerea cu 932 a numadrului de CIM inregistrate la nivelul industriei prelucrdtoare, iar pe
de altd parte, practicarea unor alte forme de contractare independentad a fortei de munca, cum ar fi
persoanele fizice autorizate sau intreprinderile individuale.

Principalii indicatorii care reflecta acoperirea populatiei active din Judetul Caldrasi cu contracte individuale
de munca sunt reflectati in Figura nr. 1, fiind constatate urmatoarele aspecte:

= Judetul Caldrasi inregistreaza doar 36.202 contracte individuale de munca la o populatie activa de
99.000 persoane, ceea ce corespunde unui grad de acoperire de 36,54%, cu mult sub media
nationald de 57,26%. De altfel, judetul Calarasi se afla printre ultimele locuri (34/42) prin prisma
acestui indicator, aldturi de alte judete din zonele de sud si nord-est.
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Figura nr. 1 Indicatori care reflectd acoperirea populatiei active cu contracte de munca la nivelul Judefului Caldrasi

= Judetul Cdldrasi se afld intre ultimele 10 judete in ceea ce priveste raportul dintre populatia activa
inregistrata sub o forma de antreprenoriat individual (PFA/PFI) si populatia activa inregistrata cu un
contract de munca (6,17, valoare situata practic la jumdtatea mediei nationale). Pe fondul dinamicii
scazute a pietei fortei de munca, acest indicator nu reflecta un spirit antreprenorial mai pronuntat
decét In alte judete ale tarii, cat mai degraba o solutie alternativa la lipsa locurilor de munca.

» Pe fondul gradului redus de acoperire a populatiei active cu contracte de muncd, Judetul Calarasi
se afla de asemenea printre ultimele locuri (35/42) din perspectiva corelarii cu numarul de someri
inregistrati. Astfel, in Judetul Caldrasi, un somer este sustinut doar de 5,06 contracte de munca, cu
mult sub media nationala de 12,03.
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in conditiile in care, dupa cum s-a precizat, industria prelucrétoare a pierdut, in anul 2016, 10,41% din
contractele individuale de munca inregistrate in anul 2015, problema slabei acoperire cu contracte de munca
este cu atat mai ingrijoratoare, in contextul reducerii potentialului de a crea locuri de munca indirecte.
Cresterea numarului de CIM in comert si in servicii nu are potentialul de a asigura o dezvoltare pe termen
lung a locurilor de munca, fara a fi dublata si de o crestere sustenabild a fortei de munca in sectorul industrial.

Dinamica fortei de munca pe ocupatii

La nivelul principalelor categorii de ocupatii (grupe majore C.O.R.), dinamica fortei de munca din Judetul
Calarasi este prezentata in Tabelul nr. 1. Se poate observa ca dinamica cea mai accelerata se inregistreaza
la nivelul a doua grupe de angajati:

= Specialisti in diverse domenii de activitate — reducere cu 1.033 a numarului de contracte de munca (-
16,92%);
= Tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic — 752 contracte de munca noi (+28,42%).

Prin urmare, se constata o crestere semnificativa in zona personalului cu nivel mediu de calificare (mai putin
insd a aceluia din zona direct productiva deoarece numarul de muncitori calificati si cel al operatorilor la
instalatii si masini nu a cunoscut o evolutie spectaculoasd), concomitent cu o reducere in zona de personal
cu nivel inalt de calificare.

Tabelul nr. 1 Evolutia fortei de munca din Judetul Calarasi pe grupe majore C.O.R. (2015-2016)

Grupa Total Total . Evolutie
. . . L _ .| Evolutie "
majora Descriere grupa majord COR salariati | salariati cantitativé procentuald
COR 2015 2016 (%)
Membri ai lui legislativ, ai tivului, inalti ducatori di
1 enj .r| ai Forpu U.I ueg|s ativ, ai executivului, inalti conducatori din 5637 5639 5 0,08
administratia publica
2 Specialisti in diverse domenii de activitate 6107 5.074 -1.033 -16,92
3 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 2.646 3.398 752 28,42
4 Functionari administrativi 1813 1721 -92 -5,07
5 Lucratori in domeniul serviciilor 4947 5.161 214 4,33
6 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 272 241 -31 -4
7 Muncitori calificati si asimilati 5394 5.299 -95 -1,76
8 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 5.560 5.692 132 2,37
9 Muncitori necalificati 7.152 6.977 -175 -2,45

In mod oarecum atipic fatd de tendinta nationald, dinamica fortei de munca din Judetul Cél3rasi a afectat
mai putin zona de munca necalificatd (grupa majora 9), unde s-a inregistrat o reducere cu 2,45%.
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Prin raportare la tendintele nationale si regionale, au putut fi, de asemenea, identificate si o serie de
particularitdti ale dinamicii fortei de munca din Judetul Caldrasi (Figura nr. 2), dupa cum urmeaza:

EBOLUTIE PROCENTUALA (2015-2016)

cresterea numarului de Tehnicieni si a altor specialisti din domeniul tehnic a fost mult mai accentuata
decat la nivelul regional si la cel national, respectiv cu 28,42% fata de 14,53% si 12,17%;

cresterea numarului de Lucrdtori in domeniul serviciilor din Judetul Calarasi (4,33%) s-a situat sub
jumatatea cresterii din Regiunea Sud-Muntenia (11,05%);

numarul de Functionari administrativi din Judetul Calarasi s-a redus cu 5,07%, spre deosebire de
nivelurile regional si national care au inregistrat cresteri moderate pe aceastd grupa de angajati
(1,04% si respectiv 1,82%);
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MEMBRI Al SPECIALISTI IN TEHNICIENI SI FUNCTIONARI LUCRATORI IN LUCRATORI MUNCITORI OPERATORI LA MUNCITORI
CORPULUI DIVERSE ALTI SPECIALISTI | ADMINISTRATIVI DOMENIUL CALIFICATI IN CALIFICATI SI INSTALATII SI NECALIFICATI
LEGISLATIV, Al DOMENII DE DIN DOMENIUL SERVICIILOR AGRICULTURA, ASIMILATI MASINI;
EXECUTIVULUI, ACTIVITATE TEHNIC SILVICULTURA S| ASAMBLORI DE
INALTI PESCUIT MASINI SI
CONDUCATORI ECHIPAMENTE
w Trend judetul Calarasi (%) 0,08 -1692 28,42 -5,07 4,33 =114 -1,76 2,37 -245
™ Trend Regiunea Sud-Muntenia (%) -044 -16,09 14,53 1,04 11,05 -0.27 3,46 6,49 6,79
w Trend national (%) -0,51 -11,57 12,17 1,82 69 0,86 -028 524 8,55

Figura nr. 2 Evolutia structurii fortei de munca in Judetul Calarasi, in perioada 2015-2016, pe grupe majore C.O.R. — comparatie cu

situatia regionald si nafionald

numarul de Muncitori calificati a scazut cu 1,76%, spre deosebire de Regiunea Sud-Muntenia care a
inregistrat o crestere cu 3,46%; situatia este oarecum similara cu cea inregistrata in cazul Operatorilor
la instalatii si masini, unde cresterea la nivel regional (6,49%) este mai mult decat dubld decat cea
din Judetul Calarasi (2,37%);

pe de altd parte, numarul de Muncitori necalificati a scazut in Judetul Calarasi (-2,45%), in totala
opozitie cu cresterile masive inregistrate la nivel regional (6,79%) si national (8,55).

Detalind la nivelul principalelor segmente de angajati (grupe minore C.O.R.) prin prisma numarului

total de contracte de munca in anul 2016, situatia inregistrata in Judeul Calarasi este prezentatd in Tabelul

nr. 2.
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Tabelul nr. 2 Dinamica principalelor grupe de angajati din Judetul Célarasi (2015-2016)

Total Total Evolutie Evolutie
Nr.crt. Descriere grupd minora C.O.R. salariati | salariati cantitaiivé procentuala
2015 2016 (%)
1 Vanzatori in magazine 2.004 2.096 92 4,59
2 Muncitori necalificati in industria prelucratoare 2.286 1.954 -332 -14,52
3 Conducatori de masini de mare tonaj si autobuze 1.612 1.749 137 8,50
4 Mecanici de masini si utilaje 1.475 1.477 2 0,14
5 Directori generali, directori executivi si asimilati 1.320 1.351 31 2,35
o
7 Muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit 1.321 1.256 -65 -4,92
8 Personal de ingrijire in domeniul sanatatii 1.014 1.110 96 9,47
9 Muncitori necalificati in transporturi si depozitarea marfurilor 915 1.070 155 16,94
10 Profesori in invatamantul secundar 1.330 1.058 =272 -20,45
M Operatori la instalatii si utilaje mobile 962 962 0 0,00
12 Turnatori, tinichigii-cazangii, sudori, formatori si asimilati 1.038 957 -81 -7,80
13 Conducatori autovehicule 982 921 -61 -6,21
14 Asistenti medicali generalisti si moase 883 894 il 1,25
15 Muncitori necalificati in industria extractiva si constructii 862 878 16 1,86

Grupele de ocupatii din sectorul privat cu cele mai semnificative cresteri de personal sunt Muncitorii
necalificati in transporturi si depozitarea mdrfurilor (16,94%), Conducdtorii de masini de mare tonaj (+8,50%)
si Vanzdtorii in magazine (4,59%), in timp ce reducerile cele mai importante au fost inregistrate in cazul
Muncitorilor necalificati din industria prelucrdtoare (-14,52%), Turndtorilor, tinichigiilor si cazangiilor (-7,80%)
si Muncitorilor necalificati in agriculturd, silviculturd si pescuit (-4,92%). Judetul Calarasi a mai pierdut 165 de
Muncitori calificati in industria alimentard (-33,5%), dar a castigat 107 Asamblori (+58,47%).

Dinamica fortei de munca pe sectoare de activitate

Pe sectoare de activitate (Sectiuni CAEN), dinamica principalelor 10 industrii angajatoare din Judetul Caldrasi
este prezentat3 in Tabelul nr. 3. In planul sectorului privat, se observa in primul rand scaderea semnificativa
a numarului de locuri de munca din industria prelucratoare (-10,41%), dublata de o crestere a comertului
(8,79%) si a transporturilor si depozitarii (7,43%), precum si de o stangnare a sectoarelor constructii si
agricultura.
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Tabelul nr. 3 Dinamica fortei de munca din Judetul Cal&rasi la nivelul primelor 10 sectiuni CAEN ca numar de angajati

. Total Total . Evolutie
Sectiune . . . - Evolutie <
CAEN Descriere sectiune CAEN salariati salariati cantitativs procentuald
2015 2016 (%)
C Industria prelucratoare 8.956 8.024 -932 -10,41
A Agriculturd, silvicultura si pescuit 5.526 5.530 4 0,07
Comert cu ridicata si amanuntul; repararea autovehiculelor si 5 065 5510 445 879
G motocicletelor
P Invatamant 3.469 3.191 -278 -8,01
Q Sanatate si asistenta sociala 2.624 2.621 -3 -0M
F Constructii 2.449 2.430 -19 -0,78
H Transport si depozitare 1.507 1.619 12 7,43
Adm.lmstrat\e publicd si aparare; asigurari sociale din sistemul 1232 1405 73 14,04
public
N Activitdti de servicii administrative si activitati de servicii suport 1.055 1276 221 20,95
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1.306 1.271 -35 -2,68

Prin raportare la evolutiile regionale si nationale, constatam de asemenea o serie de particularitati (Figura
nr. 3) dar si anumite evolutii contradictorii:

» industria prelucratoare are o evolutie ingrijoratoare (-10,41%), total opusa tendintelor la nivel
regional (+3,34%) si national (+2,52%), mai ales in contextul in care industria prelucratoare este
principalul sector angajator din Romania; cele mai multe locuri de munca din sectorul industriei
prelucratoare s-au pierdut in Judetul Calarasi la nivelul a trei industrii principale:

» Industria alimentard (-506 locuri de munca, respectiv 18,55%);
= Fabricarea de masini, utilaje si echipamente (180 locuri de munca, respectiv 24,16%);
»  Prelucrarea lemnului (406 locuri de munca, respectiv 32,76%).
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autovehiculelor si
motocicletelor
® Evolutie procentuala (%) -10,41 -0,78 8,79 7,43 -2,68
M Trend Regiunea Sud-Muntenia (%) 3,34 0,77 8,58 10,73 3,2
Trend national (%) 2,52 0,39 5,54 5,78 0,48

Figura nr. 3 Diferente privind dinamica locurilor de muncd pe sectiuni CAEN intre Judetul Calarasi si Regiunea Sud-Muntenia,
respectiv mediile nationale
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locurile de munca din sectorul Constructii au scazut usor (-0,78%), spre deosebire de cresterile cu
0,77% (Regiunea Sud-Muntenia) si 0,39% (nivelul national), pe fondul reducerii cu 14,57% a industriei
constructiilor metalice;

pe de alta parte, Comertul a crescut mult mai rapid in Judetul Caldrasi (8,79%) si Regiunea Sud-
Muntenia (8,58%), decat la nivel national (5,54%);

angajarile din sectorul Transporturilor si depozitdrii (7,42%) sunt peste media nationald (5,78%), insa
sub media Regiunii Sud-Muntenia (10,73%); aceasta crestere a fost sustinutd cu precddere pe zona
de logistica, Judetul Calarasi castigand 78 de locuri de munca (+28,78%) in sectorul Depozitare si
activitdti pentru transporturt.

Cea mai ingrijoratoare concluzie dintre cele mentionate anterior este scaderea fortei de munca din industria
prelucratoare care, desi a fost compensata din punct de vedere cantitativ de cresterile din transport-logistica
si comert, sub aspect calitativ a redus potentialul de valoare adaugata al judetului si capacitatea de a crea
locuri de munca indirecte.

Nivelul de calificare al fortei de munca

Tabelul

nr. 4 reflectd evolutia fortei de munca din Judetul Célarasi in functie de nivelul de instruire al

salariatilor conform pozitionarii in nomenclatorul C.O.R,, fiind evidentiata o dinamica semnificativa a struturii
fortei de munca, dupa cum urmeaza:

pe de o parte, cresterea cu 28,42% a numarului de salariati incadrati pe posturi corespunzatoare
nivelului de instruire 3 (studii medii sau postliceale); din punct de vedere procentual, evolutia este
una spectaculoasa, sub aspect cantitativ cresterea se afla pe locul doi ca dinamica (+752 C.ILM.),
dupa reducerea numarului de specialisti (-1.033 C.I.M.); aceasta evolutie a avut drept cauza cresterile
de personal la nivelul grupei majore 3 a C.O.R. — Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, cu
precadere Agenti de vanzdri, Mercantizori si Agenti comerciali;

Tabelul nr. 4 Evolutia fortei de munca din Judetul Calarasi pe niveluri de calificare (2015-2016)

Total Total ) Evolutie
Descriere nivel instruire salariati salariati Evo'lutl'ev procentuald
2015 2016 cantitativa (%)
1 - Studii generale 7.152 6.977 -175 -2,45
2 - Studii medii 17.986 18.114 128 0,71
3 - Studii medii sau postliceale 2.646 3.398 752 28,42
4 - Studii superioare 6.107 5.074 -1033 -16,92
Nedefinit 2.637 2.639 2 0,08
CUMULAT 36.528 36.202 -326 -0,89
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* pe de altd parte, reducerea cu 16,92% a numarului de salariati incadrati pe posturi care presupun
un nivel de calificare ridicat (nivel de instruire 4 — studii superioare), respectiv a personalului incadrat
in Grupa majord 2 a C.O.R. — Specialisti in diverse domenii de activitate, In principal Profesori si
Medici.

Tendinta de reducere a numarului de salariati cu nivel ridicat de calificare este similara tendintelor nationale
si regionale, Insa o analiza comparata cu profilul Regiunii Sud-Muntenia si cu situatia nationala reflecta in
acelasi timp si anumite specificitati (Figura nr. 4):

= spre deosebire de evolutiile regionale si nationale, care reflectd cresteri ridicate in zona personalului
necalificat (8,55%, respectv 6,79%), in Judetul Caldrasi inregistrdm o situatie oarecum atipicd, in
sensul ca ponderea salariatilor cu studii generale (nivel instruire 1) in total fortd de munca la nivelul
judetului, a scazut cu 2,45%;

= procentul de crestere al personalului cu studii medii sau postliceale — nivel instruire 3 este cel putin
dubld (28,42%) fata de nivelul national (12,17%) si cel regional (14,53%);

= similar Regiunii Sud-Muntenia, reducerea personalului cu studii superioare este mai accentuatd
(16,92%) fata de media inregistrata la nivelul Romaniei (11,57%).
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® Trend judetul Caldrasi (%) -2,45 0,71 28,42 -16,92 0,08
® Trend Regiunea Sud-Muntenia (%) 6,79 6,05 14,53 -16,09 -0,44
™ Trend national (%) 8,55 3,61 1217 -11,57 -0,51

Figura nr. 4 Evolutia structurii forfei de munca in Judetul Calarasi, in perioada 2015-2016, pe nivele de instruire — comparatie cu
situatia regionald si nationala

Evolutia contradictorie a personalului necalificat in raport cu tendinta nationala se afld in corelatie cu evolutia
industriei prelucratoare, deoarece la nivel national, cresterea cu 2,52% a locurilor de munca din industria
prelucratoare, principalul sector angajator la nivel national, s-a reflectat in primul rand intr-o crestere a fortei
de muncé necalificate.
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Salarizarea

Judetul Calarasi prezinta diferente semnificative in ceea ce priveste salarizarea atat fatd de Regiunea Sud-
Muntenia, cat si fatd de situatia nationald. Din acest motiv, nivelurile medii salariale au fost analizate detaliat
atat pe ocupatii cat si pe industrii, la nivelul judetului, dar si prin raportare la situatia de ansamblu regionala
si nationala.

Nivelul mediu al salarizarii pe principalele categorii de salariati (grupe C.O.R.), prin comparatie cu mediile
salariale la nivel regional si national, este prezentat in Figura nr. Figura nr. 5.

Muncitori necalificati

Operatorila instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
Muncitori calificati si asimilati

Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit

Lucratori in domeniul serviciilor

Functionari administrativi

Specialistiin diverese domenii de activitate

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administrasiei publice

Tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic i

SAL.BRUT (EUROY): 300 400 500 600 700

» Nivel salarizaretara m Nivel salarizare regiunea Sud-Muntenia 1 Nivel salarizare judetul Calarasi

Figura nr. 5 Judetul Calarasi: Medii salariale la nivel de categorie de salariati — comparatie cu mediile regionale si nationale

Nivelul mediu de salarizare in Judetul Calarasi este cu cca. 12% mai redus decat nivelul regional, si cu 22%
mai redus decat cel national. 19.875 de salariati erau in zona salariului minim (salariul brut sub 300 euro),
7.873 in segmentul 300-400 euro, 3.080 in segmentul 400-500 euro, 1.7511n segmentul 500-600 euro, 1.490
in segmentul 600-700 euro, 1.414 in segmentul 700-1.000 euro, 599 in segmentul 1.000-2.000 euro, in timp
ce diferenta de 120 de C.I.M. analizate aveau salarii brute de peste 2.000 euro.

Cele mai mari discrepante de salarizare sunt inregistrate la nivelul grupelor C.O.R. care descriu munca
calificata:

10



Patronatul Investitorilor Studiu privind analiza fortei de muncd la nivelul regiunilor de
Autohtoni dezvoltare ale Romdniei, aferent anului 2016

PIAROM Regiunea Sud-Muntenia « Judetul Calarasi

= Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente (-23,28% fata de nivelul regional
si -24,08% fata de nivelul national);
»  Muncitori calificati si asimilati (-21,60% fata de nivelul regional si tot -21,60% fata de nivelul national).

Pe de altd parte, cele mai mici discrepante salariale sunt inregistrate la nivelul urmdatoarelor grupe C.O.R.:

»  Luycrdtori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit (+11,35% fata de nivelul regional si +7,53% fata
de nivelul national); Tn mod atipic, la nivelul acestei grupe C.O.R., in Judetul Céaldrasi salariile sunt
mai mari decat in Regiunea Sud-Muntenia sau in tard; pe de altd parte, in aceasta categorie sunt
incadrati doar 241 de angajati, prin urmare impactul la nivelulul intregii forte de munca este unul
minor;

= Specialistii in diverse domenii de activitate si Tehnicienii si alti specialisti in domeniul tehnic prezinta
diferente mici de salarizare fata de restul judetelor din Regiunea Sud-Muntenia (-4,56%, respectiv -
3,57%), Insa inregistreaza decalaje mai mari fata de mediile nationale (-15,47%, respectiv -14,90%).

In ceea ce priveste nivelurile minime si maxime de salarizare pe grupe de angajati (Grupe minore C.O.R)),
acestea sunt prezentate in Figura nr. 6.

Lucratori in industria textila si confectii
Chelneri si barmani
Ajutori de bucatari
Operatori la masinile si utilajele pentru fabricarea produselor si articolelor din...
Muncitori necalificati in industria prelucratoare
Lucratori in servicii de protectie
Muncitori necalificati in transporturi si depozitarea marfurilor
Muncitori in salubritate
Muncitori necalificati in industria extractiva si constructii
Vanzatori in magazine
Conducatori de unitati de prestari servicii
Specialisti in vanzari, marketing si relatii publice
Conducatori in servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor
ngineri in electrotehnologie
Profesori in invatamantul primar si prescolar
Directori de intreprinderi si conducatori din domeniul administrativ
Profesori in invatamantul profesional
Legislatori, membri ai executivului si inalti conducatori ai administratiei publice

Lucratori in domeniul sportului si al pregatirii fizice

Medici
Salariu brut (euro): 300 400 500 600 700 800

Figura nr. 6 Judetul Calarasi: Grupe de ocupatii cu cele mai mari salarii vs Grupe de ocupatii cu cele mai mici salarii

Se poate observa ca cele mai ridicate salarii de Incadrare sunt inregistrate preponderent in sectorul public
(medici, profesori, administratie publicd), in management, in IT, inginerie, marketing, dar si in sport. Pe de
alta parte, cel mai slab salarizati sunt lucratorii din industria textila, lucratorii in domeniul pazei si protectiei,
muncitorii necalificati din industria prelucratoare, din salubritate si constructii, lucratorii din sectorul
comercial, precum si personalul mai putin calificat din sectorul alimentatiei publice.
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Un alt indicator relevant al situatiei salarizarii este ponderea C.I.M. cu salariul in zona de minim (sub 300 euro
brut) in total C.I.M. la nivelul judetului Calarasi, prin comparatie cu mediile la nivel regional si national (Figura
nr. 7).

90,00

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
0,00 )
Membri ai Spedialistiin Tehnicieni si Functionari Lucratori in Lucratori Muncitori Operatorila Muncitori Cumulat
corpului diverese alti specialisti | administrativi domeniul calificati in calificati si instalatii si necalificati
legislativ, ai domeniide in domeniul serviciilor agricultura, asimilati masini;
executivului, activitate tehnic silviculturd si asamblori de
inalti pescuit magini si
conducatori ai echipamente
administratiei
publice
= Judetul Calarasi 2941 12,61 3034 52,88 74,07 60,58 53,99 67.81 8353 54,90
®™ Regiunea Sud-Muntenia 2543 1321 3102 4144 7183 67,48 42,88 50,95 79,28 47,60
™ National 2090 10,83 2631 34,50 67,76 64,47 3988 48,93 7275 4157

Figura nr. 7 Procent salariati n zona salariului minim (sub 300 euro)

54,90% dintre C.I.M. inregistrate in Judetul Caldrasi sunt in zona salariului minim pe economie, spre
deosebire de 47,60% (nivelul regional) si 41,57% (nivelul national). Cele mai afectate grupe de angajati sunt
Muncitorii necalificati (83,53% in zona de salariu minim) si Lucrdtorii in domeniul serviciilor (74,07% in zona
de salariu minim).

Fatd de mediile regionale si nationale, cele mai mari dezechilibre sunt inregistrate in cazul Operatorilor la
instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente, unde Calarasi inrgistreaza o valoare a indicatorului
cu 33,11% mai mare decat media Regiunii Sud-Muntenia si cu 38,50% mai mare decat media la nivel de tara.

Din perspectiva sectoarelor economice angajatoare (sectiuni CAEN), situatia salarizarii din Judetul Caldrasi,
prin comparatie cu situatia la nivel regional si national, este reflectata de Figura nr. 8.

Constatam ca principalele discrepante se manifesta la nivelul urmdtoarelor sectoare economice:

=  Sectorul IT, unde diferentele sa salarizare sunt mult mai mari decat in cazul altor industrii analizate;
astfel, media de salarizare a Judetului Calarasi este cu 54,81% mai mica decat cea a regiunii Sud-
Muntenia si cu 71,57% mai mica decat media national3;

» Industria prelucrdtoare (-26,86% fata de media regionald, respectiv -24,36% fatd de media
nationald);

»  Comertul (-20,92% fatd de media regionald, respectiv -32,61% fata de media nationald);

Pe de altd parte, decalaje mai reduse se inregistreaza in cazul sectoarelor: Sdndtate si asistentd sociald
(+4,12%, respectiv -1,94%), Agriculturd, siviculturd si pescuit (-3,08%, respectiv -4,55%) si Distributia apei,
salubritate si gestionarea deseurilor (-8,02, respectiv -13,83%).
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Prin urmare, se pot constata diferente mai mari de salarizare fata de nivelurile regional si national, in principal
in sectoarele economice unde predomina capitalul privat, spre deosebire de sectoarele in care capitalul
public are o pondere importanta (utilitati, sandtate), unde nivelurile salariale sunt mult mai echilibrate.

Alte activitati de servicii
Activitati de spectacole, culturale sirecreative
Sanatate siasistentd sociala
Tnvatamant
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Tranzactiiimobiliare
Intermedieri financiare si asigurari
Informatii si comunicatii
Hotelurisi restaurante
Transport si depozitare
Comert cu ridicata si amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
Constructii
Distributia apei; salubritate; gestionarea deseurilor; activitati de...
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa caldasi...
Industria prelucratoare

Industria extractiva

o

Agricultura, silvicultura si pescuit

SALBRUT (EURO): 300 400 500 600

~]
[=]
o

# Nivel salarizaretara 2 Nivel salarizare regiunea Sud-Muntenia 1 Nivel salarizare judetul Calarasi

Figura nr. 8 Niveluri salariale pe sectiuni CAEN — analiza comparata judet vs. regiune si fara

In ceea ce priveste nivelurile minime si maxime de salarizare pe tipuri de industrii (Diviziuni C.A.E.N.), acestea
sunt prezentate in Figura nr. 9.

Cele mai mari niveluri ale salariile brute de incadrare sunt inregistrate in sectorul public (invatamant si
sandtate), precum si in industria fabricarii sticlei plate, industria tipografica, productia de metale feroase sub
forme primare si feroaliaje, dar si in cazul agentiilor de munca temporard. Pe de altd parte, niveluri reduse
de salarizare inregistram in comert, paza industria alimentard, transporturi, restaurante si intretinerea si
repararea autovehiculelor.
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Prelucrarea si conservarea carnii

Intretinerea si repararea autovehiculelor

Restaurante

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor sia produselor proaspete de patiserie
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse...

Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

Activitati de protectie si garda

Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine spedalizate

Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje

Invatamant prescolar
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Alte activitati referitoare la sanatatea umana
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Figura nr. 9 Sectoarele economice cu cele mai mari,
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respectiv cele mai mici niveluri salariale brute din Judetul Calarasi

Dintre industriile cu cele mai reduse niveluri de salarizare, cea mai ingrijordtoare situatie o constatam in cazul
a 5 industrii (Comert cu amdnuntul al imbrdcdmintei, Activitdti de protectie si gardd, Alte transporturi terestre
de cdldtori, Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, Fabricarea pdinii si a produselor proaspete de
patiserie), unde ponderea C.I.M. cu salariul in zona de minim (sub 300 euro) depdseste 90%.

Analiza intrdrilor pe piata fortei de munca

Dupad cum s-a aratat, forta de munca din Judetul Caldrasi include 21.512 de salariati incadrati pe Coduri
C.O.R. ce corespund nivelelor 2 sau 3 de instruire (studii medii sau postliceale). Pe de altd parte, numarul de
absolventi preconizat pentru anul 2016 ai unitatilor de invatamant tehnic si profesional este de 161, structurati
conform calificdrilor profesionale prezentate in Tabelul nr. 5.

Tabelul nr. 5 Structura absolventilor unit&tilor de invatdmant tehnic si profesional din Judeful Calarasi

Calificare profesionald Nr. absolventi 2017 (preconizat)
Mecanic auto 50
Ldcdtus mecanic prestari servicii 22
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 21
Lucrdtor in agriculturd ecologicd 20
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 17
Confectioner produse textile 16
Brutar - patiser -preparator produse fainoase 15
TOTAL 161

TNr. elevi inmatriculati in anul final de studii.
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Judetul Calarasi se afla pe locul 29 intre judetele tarii in ceea ce priveste numarul de C.I.M. cu incadrare studii
medii/postliceale si numarul de absolventi ai unitatilor de invatamant tehnic si profesional, acest raport fiind
de 1absolvent la 161 C.I.M., ceea ce reflecta in mod aparent un numar insuficient de intrari de fortd de munca
cu nivel mediu de calificare, mai ales in conditiile in care Judetul Calarasi a inregistrat o crestere semnificativa
(28,42%) la nivelul Grupei 3 COR — Tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic.

Concluzii

1. Judetul Céldrasi se confrunta cu una dintre cele mai slabe acoperiri a populatiei active cu contracte
de muncad (36.202 contracte individuale de munca la o populatie activa de 99.000 persoane, ceea ce
corespunde unui grad de acoperire de 36,54%, cu mult sub media nationala de 57,26%).

2. Un somer este sustinut doar de 5,06 contracte de munca, cu mult sub media nationald de 12,03.

3. Se constatd o crestere semnificativa In zona personalului cu nivel mediu de calificare (mai putin insa
a aceluia din zona direct productiva deoarece numarul de muncitori calificati si cel al operatorilor la
instalatii si masini nu a cunoscut o evolutie spectaculoasa), concomitent cu o reducere fn zona de
personal cu nivel inalt de calificare.

4. In atipic fati de tendinta national3, dinamica fortei de munc& din Judetul C&l3rasi a afectat mai putin
zona de munca necalificatd (grupa majora 9), unde s-a inregistrat o reducere cu 2,45%.

5. Grupele de ocupatii din sectorul privat cu cele mai semnificative cresteri de personal sunt Muncitorii
necalificati in transporturi si depozitarea marfurilor (16,94%), Conducatorii de masini de mare tonaj
(+8,50%) si Vanzatorii in magazine (4,59%), in timp ce reducerile cele mai importante au fost
Inregistrate in cazul Muncitorilor necalificati din industria prelucratoare (-14,52%), Turnatorilor,
tinichigiilor si cazangiilor (-7,80%) si Muncitorilor necalificati In agriculturd, silvicultura si pescuit (-
4,92%). Judetul Caldrasi a mai pierdut 165 de Muncitori calificati in industria alimentara (-33,5%), dar
a castigat 107 Asamblori (+58,47%).

6. In planul sectorului privat, se observa in primul rand scaderea semnificativd a numé&rului de locuri de
muncd din industria prelucrdtoare (-10,41%), dublatd de o crestere a comertului (8,79%) si a
transporturilor si depozitarii (7,43%), precum si de o stangnare a sectoarelor constructii si agricultura.

7. Nivelul mediu de salarizare in Judetul Caldrasi este cu cca. 12% mai redus decat nivelul regional, si
cu 22% mai redus decat cel national. 19.875 de salariati erau in zona salariului minim (salariul brut
sub 300 euro), 7.873 in segmentul 300-400 euro, 3.080 in segmentul 400-500 euro, 1.7511n
segmentul 500-600 euro, 1.490 in segmentul 600-700 euro, 1.414 in segmentul 700-1.000 euro, 599
in segmentul 1.000-2.000 euro, in timp ce diferenta de 120 de C.I.M. analizate aveau salarii brute de
peste 2.000 euro.

8. Cele mai ridicate salarii de incadrare sunt inregistrate preponderent in sectorul public (medidi,
profesori, administratie publicd), in management, in IT, inginerie, marketing, dar si in sport. Pe de alta
parte, cel mai slab salarizati sunt lucratorii din industria textila, lucratorii in domeniul pazei si protectiei,
muncitorii necalificati din industria prelucratoare, din salubritate si constructii, lucratorii din sectorul
comercial, precum si personalul mai putin calificat din sectorul alimentatiei publice.
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54,90% dintre C.I.M. inregistrate in Judetul Caldrasi sunt in zona salariului minim pe economie, spre
deosebire de 47,60% (nivelul regional) si 41,57% (nivelul national). Cele mai afectate grupe de angajai
sunt Muncitorii necalificati (83,53% in zona de salariu minim) si Lucratorii in domeniul serviciilor
(74,07% in zona de salariu minim).

Fata de mediile regionale si nationale, cele mai mari dezechilibre sunt inregistrate in cazul Operatorilor
la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente, unde Calarasi inrgistreaza o valoare a
indicatorului cu 33,11% mai mare decadt media Regiunii Sud-Muntenia si cu 38,50% mai mare decat
media la nivel de tara.

Se pot constata diferente mai mari de salarizare fata de nivelurile regional si national, in principal Tn
sectoarele economice unde predomina capitalul privat, spre deosebire de sectoarele in care capitalul
public are o pondere importanta (utilitati, sandtate), unde nivelurile salariale sunt mult mai echilibrate.
Cele mai mari niveluri ale salariile brute de incadrare sunt inregistrate in sectorul public (invatamant
si sanatate), precum si in industria fabricdrii sticlei plate, industria tipografica, productia de metale
feroase sub forme primare si feroaliaje, dar si in cazul agentiilor de muncd temporard. Pe de altd
parte, niveluri reduse de salarizare inregistram in comert, paza industria alimentara, transporturi,
restaurante si intretinerea si repararea autovehiculelor.

Dintre industriile cu cele mai reduse niveluri de salarizare, cea mai ingrijoratoare situatie o constatam
in cazul a 5 industrii (Comert cu amanuntul al imbracamintei, Activitati de protectie si garda, Alte
transporturi terestre de cdldtori, Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, Fabricarea painii
si a produselor proaspete de patiserie), unde ponderea C.I.M. cu salariul in zona de minim (sub 300
euro) depaseste 90%.

Judetul Calarasi se afld pe locul 29 intre judetele tarii in ceea ce priveste numdrul de C.I.M. cu incadrare
studii medii/postliceale si numarul de absolventi ai unitatilor de invatamant tehnic si profesional, acest
raport fiind de 1 absolvent la 161 C.I.M., ceea ce reflecta in mod aparent un numar insuficient de intrari
de fortd de munca cu nivel mediu de calificare.
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