PROIECT

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind

sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

ART. |

aj si stimularea ocuparii fortei
artea I, nr. 103 din 6 februarie 2002,

si se completeaza dupa cum

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pen
de munca, publicata in Monitorul Oficial al Rom
cu modificarile si completarile ulterioare,

urmeaza:

d) in sine a persoanelor in cautarea unui loc de

le catre acestea a deciziei privind propria cariera;

(2) Informarea ierea profesionala se realizeaza de centre specializate, organizate
in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, precum si de alte centre si furnizori
de servicii din sectorul public sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile pentru

ocuparea fortei de munca contracte, in conditiile legii.

(3) Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si

autoevaluarea se realizeaza prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere



individuala sau de grup oferite, la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca sau

in cadrul job-cluburilor organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(4) Consilierea profesionala si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca si de prezentare la interviuri in vederea ocuparii se realizeaza de catre consilieri
de orientare a carierei, in cadrul centrelor de informare si consiliere privind cariera sau,

la cerere, in cadrul altor forme organizate de instruire.

(5) Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul d abilitate greu si foarte greu ca

urmare a profilarii, beneficiaza de servicii sup cadrare pe o perioada de maxim 3

luni, cu acordul angajatorului.

(6) Serviciile prevazute la alin.(5) se aza de furnizor ervicii din sectorul public

2. Dupa articolul 73”1 se rticolul 73”2, cu urmatorul cuprins:
ART. 732

(1) Somerii inre

(1) si (2), persoanele care se incadreaza la

uri de munca sau de serviciu in ultimele 12 luni.

iciaza de prima de angajare egala cu valoarea indicatorului social
data incadrarii, prevazuta la alin. (1), au dreptul la mentinerea
primei acordate situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, le inceteaza
raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de
zile, la un alt angajator, in conditiile in care incadrarea in munca la cel de-al doilea
angajator se realizeaza in aceleasi conditii, respectiv cu norma intreaga, pentru o perioada

mai mare de 3 luni.



(5) Prima de angajare nu se cumuleaza cu prima de incadrare si prima de instalare,

prevazute la art. 74 si respectiv art. 75.

3. Dupa articolul 73”2 se introduce un nou articol, articolul 73”3, cu urmatorul cuprins:

ART. 7373

(1) Angajatii au obligatia de a restitui integral su rimite potrivit dispozitiilor art.

73”2, in situatia in care raporturile de munca serviciu inceteaza, intr-o perioada

iul urmatoarelor prevederi:

4. Art.74 se

entiile pentru ocuparea fortei de munca si care
legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 10
domiciliul, pot beneficia de o prima de incadrare,
unar, proportionala cu distanta in km dintre locul de munca si
domiciliu, lt de 55 lei pentru fiecare zi in care se deplaseaza la locul de

munca, .

(2) Prima de incadrare prevazuta la alin.(1) este destinata acoperirii cheltuielilor de

transport intre localitatea de domiciliul si cea in care isi au locul de munca.
(3) Prima de incadrare prevazuta la alin.(1) se acorda pe o perioada de 12 luni.

(4) Prima de incadrare prevazuta la alin.(1) nu se acorda pe perioada in care raporturile de

munca sau de serviciu sunt suspendate, conform prevederilor legale, precum si pe
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perioada in care persoana se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,

conform prevederilor legale.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in situatia in care angajatorul asigura sau
suporta cheltuielile aferente transportului intre localitatea de domiciliul si cea in care isi
au locul de munca persoanele, prima de incadrare se acorda in cuantum de 3.000 lei, intr-

o0 singura transa.

5. Art.75 se modifica si va avea urmatorul cup

ART. 75

entiile pentru ocup ortei de munca care se

(1) Persoanele inregistrate ca someri
i

ncadreaza in munca, potrivit legii, int a i ituata istanta mai mare de

ute la lit. a), in situatia in care sunt insotite de

i.schimba domiciliul.

deplinesc conditiile de acordare a primei de instalare
va primi suma prevazuta la alin.(2) lit. a), iar celalalt va primi o
tum de 3.500 lei.

autoritatile publice locale sau centrale, asigura locuinta de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de instalare

se acorda in cuantum diferentiat, astfel:
a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin.(2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin.(2) lit. b);



c) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin.(3).

(5) Prima de instalare stabilita in cuantumurile prevazute la alin.(2) si (3) se acorda in

patru transe , astfel:
a) o transa egala cu 40% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) cate o transa egala cu 20% din cuantumul stabilit, la 3, 6 si 9 luni de la data

acordarii primei transe.

(6) Prima de instalare stabilita in cuantumul pr: la alin.(4) se acorda intr-o singura

transa.

6. Art. 75™1 se modifica si va avea u
ART. 751

(1) Prima de incadrare si ute la art. 74 si art. 75, denumite in

azute in Planul National de

arare de Guvern, la propunerea

in ultimii 2 ani;
c) persoanele care se incadreaza la angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau

juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti angajatori cu care

persoanele au fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;



d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata potrivit art.
45 alin. (1) lit. c), iar ulterior, ca urmare a schimbarii duratei contractului

individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza potrivit art. 44 lit. a);

e) absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara si farmacie care,
la data solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe

locuri sau pe posturi in conditiile legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fata e angajatorii au obligatia, potrivit

legii, de a-i incadra in munca.

(5) Persoanele care beneficiaza de pri e au dreptul la mentinerea
acestora si in cazul in care, in perioa le inceteaza raportul de
munca sau de serviciu la angajator a si se incadreaza in
termen de 30 de zile la un alt angajator si u norma intreaga,
pentru o perioada mai ma
50 de km de localitatea in care dupa caz, in aceeasi localitate in care
a fost si angajatorul la care f i unca si, ca urmare, si-a schimbat

domiciliul in acea

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, in situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.



(2) Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca prima de instalare potrivit
art. 75 in situatia in care isi schimba domiciliul la vechiul domiciliu, intr-o perioada de 12

luni de la angajare.

8. Art.80 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 80

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe nedeterminata, absolventi ai unor

persoanelor cu handicap primesc lu suma prevazuta la

alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

incadra in munca absolventi ai

porturi de munca cu absolventii

reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora ori se afla in alte

situatii similare reglementate de lege.

(4) Suma prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se acorda angajatorilor care beneficiaza conform

prevederilor legale de aceste sume si in situatia in care in perioada de acordare a sumelor
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sau in perioada in care exista obligatia legala de mentinere a raporturilor de munca,
persoanele pentru incadrarea carora in munca se acorda respectivele sume nu mai au

statut de persoana cu handicap.

9. Art.81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 81

(1)Masurile de stimulare prevazute la art. se acorda pe perioadele in care

raporturile de munca sau de serviciu sunt sus

(2)Masura de stimulare prevazuta la ai ntumul prevazut la art.80

(1) Angajate ai pe perioada nedeterminata, someri in varsta de
ati unici sustinatori ai familiilor monoparentale
entru fiecare persoana angajata din aceste

obligatia mentinerii raporturilor de munca sau

(1) beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
persoane ¢ recum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca
incadreaza pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le mentin

raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

(3) Facilitatile prevazute la alin.(1) si (2) se acorda angajatorilor care beneficiaza conform
prevederilor legale de aceste facilitati si in situatia in care in perioada de acordare a
facilitatilor sau in perioada in care exista obligatia legala de mentinere a raporturilor de

munca, persoanele pentru incadrarea carora in munca se acorda respectivele facilitati nu



mai au statut de parinte unic sustinator al familiei monoparentale sau statut de persoana

cu handicap, dupa caz.

(4) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
prevazute la alin. (1) si (2), anterior termenului de 18 luni, sunt obligati sa restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare
persoana pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior termenului
mentionat, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciug daca incetarea acestora a avut loc din

motivele prevazute la art. 83 alin. (2).

(5) Angajatorii care incadreaza in munca; potrivit legii, someriycare, in termen de 5 ani de
la data angajarii, indeplinesc, confofm legii, conditiile pentru‘a selicita pensia anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentruilimita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile
de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada amngajarii, pana la

data indeplinirii conditiilor‘respeetive, de o suma in cuantum de 900 lei.
(6) Nu beneficiaza de facilitatileyprevazute la alin. (1), (2) si (5):

a) angajatoriigcarénin ultimii 2%ani au fost iApraporturi de munca sau de serviciu cu

persoanelefangajate din categoriile'prevazute la acestéalineate;

b) angajatorii la, care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe._persoane “fizicedsau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti
angajatori care au beneficiat de cel putin una’din facilitatile prevazute la art.80 si alin. (1),
(2) si (5), pentrupersoanele, in situatia“carora raporturile de munca cu angajatorul care a
beneficiat de facilitati, au Tncetat prin demisie, conform prevederilor legale, in ultimii 2
ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insolventa, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora ori se

afla in alte situatii similare reglementate de lege.

(7) Facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5) se acorda in cuantumurile prevazute la

alin.(1), (2) si (5), in situatia prestarii unei munci cu norma intreaga.



(8) Facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat de persoanele angajate din categoriile prevazute la aceste alineate, precum si

pentru perioadele in care persoana se afla in concediu de odihna.

11. Dupa art.85"1 se introduce un nou articol, art.85"2 cu urmatorul cuprins:

ART.85"2

Masurile prevazute la articolele 74, 75, 80, 85, finanta in limita fondurilor alocate,

din:

a) bugetul asigurarilor pentru somaj,

b) asistenta financiara nerambursab ordata Romaniei.

ele in situatia carora raporturile de munca cu

iciat de facilitati, au incetat prin demisie, conform

a solicitarii acordarii sumei se afla in situatia de insolventa, in
are silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare ala, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora ori

se afla in alte situatii similare reglementate de lege.
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Dispozitii tranzitorii

ART. Il - Persoanele care solicita acordarea primelor de mobilitate prevazute la art.74 si
art.75 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, inainte de data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta beneficiaza de drepturile prevazute de
lege, in cuantumul si conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pana la data

intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentas

ART. lll - (1) Angajatorii care solicita acordarea masurilor'de stimulare prevazute la art.80,
art.85 si art. 93”4 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si"completarile ulterioare, sau
care au incheiat conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, inainte de data intrarii, in vigoare a prezentei ordenante de urgenta,
beneficiaza de aceste m@asuriyde stimulare; in cuantumul si conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare pana la, data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de

urgenta.

(2) Prevederile art. 85 alin.(2) din, Legeadnr. 7642002, ‘cu’ modificarile si completarile
ulterioare§ privind termenul de cel'putin 18 luni nu‘sevaplica angajatorilor care, la data
intrarii in vigoare a art! | pct. 8 din prezenta ordonanta de urgenta, prin conventiile
incheiate cu agentiiledpentrumocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului

Bucuresti, aflate in derulare la aceastadata, au obligatia de a respecta alt termen.

(3) Conventiile‘incheiate in aplicarea prevederilor art. 80 si 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile “ulterioare, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante 'de \urgenta isi produc efectele in conformitate cu prevederile legale
in vigoarehanterioare datei intrarii in vigoare a prevederilor prezentei ordonante de

urgenta.

ART. IV - In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la
propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, va modifica in mod
corespunzator Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Procedurile
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privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. V.- Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare in termen de ........ zile de la

data publicarii in Monitorul Oficial al Romanel’artea&
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