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Domeniul: Piata fortei de munca

LOCURI DE MUNCA VACANTE MAI MULTE IN
TRIMESTRUL IV 2015

= Tn trimestrul IV 2015, rata locurilor de munci vacante™ a fost de 1,21%, in crestere cu putin peste
nivelul trimestrului precedent.

= Numarul locurilor de munca vacante a fost de 54,7 mii, in crestere cu 2,2 mii locuri de munca
vacante fata de trimestrul anterior.

= Comparativ cu acelasi trimestru al anului 2014, rata locurilor de munca vacante a crescut cu 0,30
puncte procentuale, iar numarul locurilor de munca vacante a crescut cu 15,0 mii.
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Rata si numarul locurilor de munca vacante pe Astfel, 8,2 mii locuri vacante se regasesc in
activitati ale economiei nationale administratia publicd, 7,6 mii locuri vacante in

sdndtate si asistentd sociald, respectiv 2,7 mii
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Trimestrul IV 2015 comparativ cu perioadele
precedente

Prin comparatie cu trimestrul precedent cele
mai semnificative cresteri ale ratei locurilor de
muncd vacante s-au inregistrat in agriculturd,
silviculturd  si pescuit  (+0,41  puncte
procentuale), respectiv de activitdati
profesionale, stiintifice si tehnice (+0,35 puncte
procentuale).

in ceea ce priveste numdrul locurilor de muncd
vacante, cele mai importante cresteri s-au
regasit Tn activitatile de sdndtate si asistentd
sociald (+1,0 mii locuri vacante), respectiv in
cele de comert (+0,5 mii locuri vacante).

Cea mai semnificativa diminuare atat a ratei cat
si @ numdrului locurilor de_ muncd vacante s-a
observat in administratia publicd (-0,14 puncte
procentuale, respectiv -0,3 mii locuri vacante).
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Fata de acelasi trimestru al anului anterior, rata
locurilor de muncd vacante a inregistrat cresteri
importante in sdndtate si asistentd sociald
(+0,67 puncte procentuale), urmata de
agriculturd, silviculturd si pescuit (+0,63 puncte
procentuale).

Singura diminuare a ratei locurilor de muncd
vacante comparativ cu trimestrul similar al
anului precedent a fost in alte activitdti de
servicii (-0,02 puncte procentuale).

Numdrul locurilor de muncd vacante a crescut in
toate activitatile economice, iar cele mai
importante  s-au regasit In  industria
prelucrdtoare (+3,6 mii locuri vacante), respectiv

in activitatile de
vacante).

comert (+2,7 mii locuri

Rata si numarul locurilor de munca vacante pe
grupe majore de ocupatii

Tn trimestrul IV 2015, cea mai mare cerere de
forta de muncd salariata exprimata de
angajatori atat prin intermediul ratei cat si a
locurilor de _muncd vacante a fost pentru
ocupatiile de specialisti in diverse domenii de
activitate - grupa majora 2 (1,64%, respectiv
16,0 mii locuri vacante), iar cele mai mici valori
au fost inregistrate in randul ocupatiilor de
lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si
pescuit - grupa majora 6 (0,54%, respectiv 0,1
mii locuri vacante), respectiv memobri ai corpului
legislativ, ai executivului, Tnalti conducdtori ai
administratiei publice, conducdtori si functionari
superiori - grupa majora 1 (0,75%, respectiv 2,3
mii locuri vacante).

Trimestrul IV 2015 comparativ cu perioadele
precedente

Comparativ cu trimestrul precedent atat rata
cat si numdrul locurilor de muncd vacante
au inregistrat cea mai relevanta crestere in
randul ocupatiilor de tehnicieni si alti specialisti
din domeniul tehnic - grupa majora 3
(+0,17 puncte procentuale, respectiv +0,8 mii
locuri vacante), iar la polul opus cu cea mai
semnificativa scadere s-au regasit ocupatiile de
muncitori calificati si asimilati - grupa majora 7
(-0,03 puncte procentuale, respectiv -0,1 mii
locuri vacante).
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Fata de acelasi trimestru al anului anterior cele
mai semnificative cresteri ale ratei locurilor de
muncd vacante s-au regasit in randul ocupatiilor
de lucrdtori in domeniul serviciilor - grupa
majora 5 (+0,46 puncte procentuale), respectiv
de muncitori necalificati - grupa majora 9
(+0,45 puncte procentuale).

Numdrul locurilor de muncd vacante a crescut in
randul ocupatiilor de specialisti in diverse
domenii de activitate - grupa majora 2
(+3,8 mii locuri vacante), muncitori necalificati -
grupa majora 9 si lucrdtori in domeniul serviciilor
- grupa majora 5 (+3,3 mii locuri vacante pentru
fiecare in parte).

Singura diminuare atat a ratei cat si a numdrului
locurilor de _muncd vacante s-a inregistrat in
randul ocupatiilor de functionari administrativi -
grupa majora 4 (-0,07 puncte procentuale,
respectiv -0,2 mii locuri vacante).

Informatii suplimentare:

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, va
rugam sa consultati Precizarile Metodologice
atasate comunicatului pe homepage.

Rata si Locurile de muncd vacante sunt
prezentate in Anexd.

Informatii suplimentare se pot obtine:

= qaccesdnd baza de date on-line TEMPO
(incepdnd cu data de 24 februarie 2016):
http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?p
age=tempo2&Ilang=ro&context=15

= din Buletinul Statistic Lunar nr.1/2016.

Urmatorul comunicat de presa referitor Ia
locurile de munca vacante (date anuale) va
aparea la data de 30 martie 2016.

Arhiva comunicatelor de presa:

http://www.insse.ro/cms/ro/content/comunic
ate-de-presa-arhiva

Compartimentul de Comunicare
e-mail: biroupresa@insse.ro

Tel: +4021 3181869
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