Human Age 2.0:

4 Future Forces at Work
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Noua lume a munc

Piata fortei de munca este
defecta si trebuie reconfigurata.
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Tineretul se estompeaza
Populatia cu varsta 15-29 ani pe regiuni, % din talente
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Sursa: ONU
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Sursa: riscograma.ro



80%

60%

40%

20%

ROMANIA: % ANGAJATORILOR CARE AU DIFICULTATI
IN OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
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Deficitul genereaza o competitie globala pentru talente

EMEA: TOP 10 POSTURI DIFICIL DE OCUPAT IN 2015 ROMANIA: TOP 10 POSTURI DIFICIL DE OCUPAT IN 2015
1 | MESERIASI CALIFICATI 1| MESERIASI CALIFICAT!

2 | INGINERI 2 | INGINERI

3 | REPREZENTANTIVANZARI 3 | SOFERI

4 | SOFERI 4 | MANAGERI

5 | MANAGERI 5 | PERSONALIT

6 | TEHNICIENI 6 | REPREZENTANTI VANZARI

7 | PERSONAL FINANCIAR-CONTABIL 7 | PERSONAL FINANCIAR-CONTABIL

8 | PERSONALIT 8 | MANAGERI IT

0 | PERSONAL ADMINISTRATIV 0 | PERSONAL HOTELURI Sl RESTAURANTE
10 | MUNCITORI NECALIFICATI 10 | MUNCITORI NECALIFICATI

Dificultatile variaza de la o tara la alta, regional si global.
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Meseriasi Ingineri Reprezentanti  Operatori Manageri si

calificati vanzari  productie/CNC Directori IT

Muncitori Personal IT Manageri Manageri Personal
necalificati de proiect de vanzari contabil &
financiar

2014

2015
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Meseriasi calificati (in special
bucatari/patiseri/macelari, mecanici si
electricieni)

Ingineri (in special mecanici, electrici
§i constructii civile)

Soferi (in special camioane/platforme,
distributie/curierat, masini grele/utilaje

constructii)

Manageri

Personal IT (in special dezvoltatori si
programatori, administratori baze de date,
si manageri sau lideri IT)

Reprezentanti de vanzari

Personal financiar-contabil @n
special contabili de gestiune, contabili
autorizafi si analisti financiari)

Manageri de vanzari

Personal hoteluri si restaurante

Muncitori necalificati



Siguranta
cariereli
inlocuieste
locul de
munca
sigur

Siguranta carierei inseamna concentrarea pe

Parcursul catre dezvoltarea abilitatilor ce permit oamenilor

Siguranta Carierei sa varieze ritmul sau sa-si schimbe directia,

ramanand angajabili cat mai mult timp.

Cariere “bis” / Retragere prelungita

» Diminuarea volumului de muncs, flexibilizare,
optiuni multiple, pastrarea locului de munca
mai mult timp (pensionari, persoane restructurate)

Noua directie

« Tranzitii in cariera,
progres pe verticala sau
miscari laterale, schimbari
de ritm, acumularea de
noi competente
(reinsertia parintilor, veteranilor,
reconvertitilor profesional)

Urmatorul loc de munca / Promovare / Mutari orizontale
» Dezvoltare in cariera, schimbarea locului de munca,

progres pe verticala sau miscari laterale (absolventi,

loc de munca secundar, reconversie)

Pre-Angajare

« indrumare in cariera, experienta practica
sau ucenicie (studenti, cei care au abandonat scoala)

Primul loc de munca

* Puntea catre lumea muncii, oportunitatea de a dezvolta
competente specifice profesiei si abilitati interpersonale,
invatare aplicata la locul de munca (absolventi, studenti,
ceomeri cei care atl abandonat eccoala)
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Surse: ManpowerGroup Solutions. Forbes, PwC



http://www.tapfin.com/tapfin-en/Home/resources/49e48bc3-f3bd-457a-9c60-b43e4bcaa4d8/Tapfin_Finding_Missing_Workforce.pdf
http://www.forbes.com/sites/parmyolson/2015/06/01/wearables-employee-tracking/#6f1cfaceec92
http://pwc.blogs.com/press_room/2015/04/half-of-people-would-use-a-workplace-smartwatch-pwc-research.html
http://pwc.blogs.com/press_room/2015/04/half-of-people-would-use-a-workplace-smartwatch-pwc-research.html

Apar noi forme de a munci si tranzactiona munca

FINANCIAL TIMES

The human cloud: A new world of work

1l eewmma

1 Cine se ingrijeste de acesti
oameni? Cine ii securizeaza
din punct de vedere al taxarii si
contributiilor sociale?. 3

Jonas Prising
Chairman & CEO, ManpowerGroup

Octombrie 2015

Sursa: Financial Times



http://www.ft.com/intl/cms/s/2/a4b6e13e-675e-11e5-97d0-1456a776a4f5.html#axzz3z1jXQ7es
http://www.ft.com/intl/cms/s/2/a4b6e13e-675e-11e5-97d0-1456a776a4f5.html#axzz3z1jXQ7es

Economia partajata inspira evolutia increderi

$240 miliarde

$15 miliarde

$335
miliarde

CO0QRO®

Imprumuturi Staffing Cazare Partajarea Streaming
peer-to-peer si onlne peer-to-peer  automobilelor audiovizual N . o . .
crowdfunding Sectoare ale economiei partajate . . Sectoare de inchiriere traditionala

Sursa: PwC


http://www.pwc.co.uk/issues/megatrends/collisions/sharingeconomy/the-sharing-economy-sizing-the-revenue-opportunity.html
http://www.pwc.co.uk/issues/megatrends/collisions/sharingeconomy/the-sharing-economy-sizing-the-revenue-opportunity.html

Automatizarea va redefini, nu va inlocui locurile de m

35%

Din competentele de
baza se vor schimba
ntre 2015 si 2020

e A
Competente cerute
In 2015 In 2020
Rezolvarea problemelor complexe | Rezolvarea problemelor complexe
Coordonarea cu ceilalti Gandire critica
Managementul oamenilor Creativitate
Gandire critica Managementul omenilor
Negociere Coordonarea cu ceilalti
Controlul calitatii Inteligenta emotionala
Orientare spre servicii Judecata si capacitate de decizie
Judecata, capacitate de decizie Orientare spre servicii
Ascultare activa Negociere
Creativitate Flexibilitate cognitiva
N J

Sursa: World Economic Forum



http://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs
http://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs

Descarcati raportul pentru mai multe informatii
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VECTORI VIITORI Al MUNCII
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