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formează împreună

Formarea teoretică

Şcoală profesionalăCompanie

Formarea practică

Durată: 3 ani

În baza unui contract

Flexibilitate

organizatorică

Bursă pentru elevi

Tutori de practică

Învățământul profesional

(are elemente din modelul dual german)



Anul I

Anul II

Anul III

20 % practică

(252 ore)

80 % teorie

(992 ore)

60 % practică

(782 ore)

72 % practică

(930 ore)

40 % teorie

(544 ore)

28 % teorie

(360 ore)

Învățământul profesional



Învățământul profesional

Provocări:

Lipsă de informare

Nevoile pieței și monitorizare

Organizatoric și infrastructură

Control și calitate
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Rezultate și beneficii
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Rezultate și beneficii



Absolvenții  generației 2013-2015 ai companiilor germane

• 15 companii

• 213 elevi au început învățământul profesional în anul 2013, 

191 au absolvit în 2015 (90%)

• Doar calificări tehnice

• Rata de angajare 90%:

• Experiențe: 

 în general: mulțumiți de sistem

 ponderea pregătirii practice este extrem de importantă și duce la succesul 

sistemului 

 importantă este implicarea companiilor și buna colaborare cu școala

 Sistemul are nevoie de îmbunătățire continuă

(curriculum, formarea profesorilor, etc.)

 Cunoștințele de bază ale elevilor sunt slabe

Rezultate și beneficii



Rezultate și beneficii

Brașov

București

Sibiu

Cluj-Napoca

Satu Mare

Zalău

Timișoara
Bârlad

Blaj
Hunedoara



Rezultate și beneficii

B-IF

2015:

1.428 locuri

21 clase

aprox. 60 companii 

partenere



Beneficii:

Companii Tineri

Asigură necesarul forței de muncă

Angajați familiarizați cu locul de muncă

Retenție crescută

Calificare potrivită

Aport productiv al elevilor, eficiență costuri 

Șanse mai mari la găsirea unui loc de 

muncă

Câștigă experiență pe perioada 

formării

Certificat de calificare recunoscut la 

nivel național

Angajați loiali, independenți

Imagine crescută

Facilitarea tranziției de la scoală la 

viața activă

Remunerație pe perioada școlarizării

Rezultate și beneficii
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AHK România

De ce ne ocupăm de formare profesională?

 La cererea companiilor

 Sistemul de învățământ dual din 

Germania este unul de succes

 Legături instituționale cu actorii 

principali din Germania



AHK România

Care este obiectivul nostru?

Consolidarea formării profesionale cu accent pe formarea practică

Asigurarea unei calități superioare a formării profesionale

Adaptarea sistemului german dual la condițiile din România



AHK România

Care sunt ariile de implicare?

Consilierea tuturor actorilor implicați

Dezvoltarea de soluții pentru companii 
(după standarde germane de calificare)

Cooperare cu factorii de decizie din 
domeniu

Activități de informare și comunicare



AHK România

Dezvoltarea de soluții pentru companii 
(după standarde germane de calificare)

 Obiectivul: Asigurarea unei calități superioare formării profesionale

Soluții:
• Formarea și certificarea tutorilor

• Examinări și certificări în diferitele meserii după standard german



AHK România

Activități de informare și comunicare

Campanie 
PR școli 
profesionale

În cadrul unui grup de lucru cu alte organizașii de business (Coaliția pentru Dezvoltarea României)



Aveți întrebări despre formarea profesională?

Contactați-ne!

Vă mulțumesc!

www.ahkrumaenien.ro

Anca Hociotă

hociota.anca@ahkrumaenien.ro

021 207 91 68

http://www.ahkrumaenien.ro/

