PROIECT

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala

In temeiul art. 108 din Constitutie si al art. 34 din Legea nr. 219/2015, privind economia
sociala,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC
Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind

economia sociala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 28
iulie 2015, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM - MINISTRU
Dacian Julien CIOLOS



ART.

ANEXA
Norme metodologice

de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

1. - Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme,

reglementeaza modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

ART. 2. - in aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, denumitd in
continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin.(2) din lege
se dovedeste prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de
persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a)

pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din
acest sistem, hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupa caz,
hotararea instantei prin care a fost dispusa masura de protectie speciala, conform
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

pentru persoanele cu dizabilitati, certificatul de incadrare in grad si tip de
handicap emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
judeteana respectiv locala a sectorului municipiului Bucuresti, in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul persoana cu dizabilitati sau, dupa caz, decizia de
incadrare in grad si tip de handicap emisa de Comisia superioara de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sau certificat de incadrare a copilului intr -
un grad de handicap emis de Comisia pentru Protectia Copilului judeteana,
respectiv locala a sectorului din municipiului Bucuresti;

pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social in conditiile Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare-copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti;

pentru persoanele singure care au copii in intretinere, certificatele de nastere
sau actele de identitate ale copiilor aflati in intretinere, alte documente care
atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentatul legal cum ar fi hotararea
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judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, hotararea judecatoreasca de
incuviintare a adoptiei, hotararea instantei sau, dupa caz, hotararea Comisiei
pentru Protectia Copilului, pentru masura de protectie speciala, hotararea
judecatoreasca de instituire a tutelei, precum si documentele care atesta situatia
juridica a persoanei singure si care pot fi certificat de casatorie, certificat de
deces al sotului, hotararea/sentinta de divort, hotararea judecatoreasca prin care
sotul/sotia este declarat/declarata disparut/disparuta, hotararea judecatoreasca
prin care sotul/sotia este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de
30 de zile sau executa o pedeapsa privativa de libertate si nu participa la
intretinerea copiilor, hotararea instantei privind stabilirea domiciliului si modului
in care este exercitata autoritatea parinteasca asupra copiilor in cazul in care nu
s-a pronuntat divortul;

pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei in conditiile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile ulterioare, copia dispozitiei
primarului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei sau talonul de plata;

pentru persoanele care au executat una sau mai multe pedepse privative de
libertate, actul de eliberare din detentie;

pentru persoanele care sunt victime ale traficului de persoane in sensul Legii
nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu
modificarile si completarile ulterioare, documentul eliberat de o autoritate
publica sau de o organizatie non guvernamentala care acorda programe de servicii
de asistenta pentru victimele traficului de persoane care atesta faptul ca
persoana respectiva este victima a traficului de persoane;

pentru victimele violentei in familie in sensul Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentul eliberat de catre o autoritate publica, dupa caz,
adeverinte eliberate de catre serviciile publice de asistenta sociala de la nivel
local sau judetean, organele de politie, serviciile de medicina legala, hotarari
judecatoresti privind emiterea ordinului de protectie, hotarari judecatoresti
pronuntate in procese in materie civila si penala sau inscrisuri emise de catre o
organizatie non guvernamentala care acorda servicii de asistenta pentru victimele
violentei in familie si care atesta faptul ca persoana respectiva este victima a
violentei in familie/beneficiaza de servicii sociale in aceasta calitate;

pentru persoanele toxico-dependente, dupa efectuarea tratamentului de
dezintoxicare, scrisoare medicala si/sau alte documente relevante emise de
autoritatile competente;



pentru persoanele care au varsta cuprinsa intre 18-25 de ani si care au parasit
timpuriu scoala, respectiv nu au absolvit invatamantul obligatoriu, documentul
din care sa reiasa numarul claselor absolvite, eliberat de institutia de invatamant;

pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primarie sau de evidenta
populatiei care certifica faptul ca persoana nu are domiciliu;

pentru persoanele afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si
sociala (persoane infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cancer si altele),
scrisoare medicala sau alte documente emise de autoritatile competente;

m) pentru somerii de lunga durata, definiti conform prevederilor art. 5 punctul V2

din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrati la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legale, adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti;

pentru persoane care beneficiaza de servicii de asistenta sociala si/sau de alte
masuri de protectie sociala acordate de organizatii non-guvernamentale,
adeverinta eliberata de respectiva organizatie non-guvernamentala;

pentru persoanele care se afla in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociala,
definite de Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, in calitate de solicitant de masuri de asistenta sociala
sau in calitate de beneficiar de masuri de asistenta sociala finantate din bugetele
locale, adeverinta eliberata de primaria de la domiciliul persoanei interesate;

pentru persoanele cu statut de refugiat definite conform Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, permisul de
sedere valabil, potrivit legii;

pentru persoanele beneficiare de pensie de invaliditate gradul Ill, decizia
medicala asupra capacitatii de munca;

pentru alte persoane aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata de Serviciul Public
de Asistenta Sociala in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei interesate, la solicitarea acesteia, pe baza modelului prevazut in anexa
nr. 1.



CAPITOLUL Il
Atestatul de intreprindere sociala
Sectiunea 1

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

ART. 3. - (1) Pot solicita atestatul de intreprindere sociala, denumit in continuare
atestat, persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege, precum si
filialele acestora, care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza faptul ca
activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege,
precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(2) Tn vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat previzute la
alin.(1) trebuie sa depuna sau sa transmita la agentia judeteana pentru ocuparea fortei
de munca respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de
ocupare, in a carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) Cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 sau, dupa caz, in anexa nr. 6 in situatia in care se
solicita concomitent si acordarea marcii sociale;

b) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin.(1);

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative de gradul |: actul constitutiv si autorizatia de
functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordata de
Banca Nationala a Romaniei potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

C) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul,
precum si cerfificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul,
precum si certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
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grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru societatile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate
cu prevederile Legii nr.36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare si o copie a
incheierii de inscriere in registrul rezervat acestui tip de societati;

g) pentru federatii: statutul si certificatul de inscriere in Registrul Federatiilor aflat
la grefa tribunalului in circumscriptia careia federatia urmeaza sa isi aiba sediul,
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si autorizatia
de functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art.3
alin.(1) lit.g) din lege: certificatul de inregistrare si certificatul constatator
eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, precum si actul de
infiintare sau actul constitutiv al persoanei juridice de drept privat, din care sa
reiasa in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale, prevazute de lege.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezinta in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana
imputernicita notarial in acest scop, care este si persoana care semneaza cererea pentru
acordarea atestatului.

ART. 4. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, infiintat conform art. 24 alin.(2) din lege,
evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a
cerintelor prevazute la art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de
maximum 15 zile calendaristice, fara a afecta prin aceasta prelungire valabilitatea
documentelor depuse sau transmise initial. Prelungirea termenului prevazut la alin. (1),
precum si durata acestei prelungiri se motiveaza in mod corespunzator de catre agentia
de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala si se notifica solicitantului
atestarii inainte de expirarea termenului initial.

(3) Tn situatia in care cererea si documentatia primitd nu sunt complete, solicitantul
este informat in cel mult 5 zile lucratoare de la primirea acestora, cu privire la
necesitatea transmiterii de documente suplimentare in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii informarii, precum si cu privire la consecintele
asupra termenului de solutionare a cererii, prevazut la alin. (1) si, dupa caz, la alin. (2).
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(4) in cazul respingerii acordarii atestatului pentru nerespectarea termenului de 30 de
zile calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat in cel mult 5 zile
lucratoare de la expirarea acestui termen.

(5) In vederea solutionarii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociala intocmeste o nota de constatare care contine
in mod obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor
si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere sociala, precum si
propunerea pentru acordarea sau neacordarea atestatului prin decizie a directorul
executiv al agentiei de ocupare.

(6) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de
constatare intocmita de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie
sociala, directorul executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin
decizie acordarea atestatului.

(7) In baza deciziei privind acordarea atestatului emisa de directorul executiv al agentiei
de ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul care este
valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv pe o perioada de 5 ani, care se
implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi
corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curga, perioada se implineste in
ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(8) Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format
tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

(9) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ
teritoriale in cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare, emitenta
a atestatului.

ART. 5. (1) Prelungirea atestatului se realizeaza la cererea reprezentantului legal al
intreprinderii sociale sau a altei persoane imputernicite notarial in acest scop, conform
modelului prevazut in anexa nr. 4, adresata compartimentului pentru economie sociala
din cadrul agentiei de ocupare, cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data
expirarii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice.

(2) Tn situatia In care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulata in
termenele prevazute la alin.(1), intreprinderea sociala nu poate obtine prelungirea
valabilitatii atestatului detinut pana la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.

(3) In vederea solutionrii cererii pentru prelungirea atestatului, compartimentul pentru
economie sociala, intocmeste o nota de constatare care contine in mod obligatoriu
prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a
cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere sociala, pe baza documentelor



depuse sau transmise in vederea prelungirii atestatului si indeplinirii obligatiilor care
revin intreprinderii sociale, precum si propunerea pentru acordarea sau neacordarea
prelungirii atestatului prin decizie a directorul executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmita de
catre compartimentul pentru economie sociala, directorul executiv al agentiei de
ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie prelungirea atestatului.

(5) In baza deciziei privind prelungirea atestatului emisa de directorul executiv al
agentiei de ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul cu
perioada pentru care este prelungit. Prevederile art. 4 alin.(7) se aplica in mod
corespunzator si in cazul prelungirii atestatului.

(6) In vederea eliberarii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a
atestatului completat cu perioada pentru care este prelungit si a deciziei de prelungire
a valabilitatii atestatului dupa caz, agentia de ocupare instiinteaza intreprinderea
sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(7) Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitatii
atestatului se comunica intreprinderii sociale, de catre compartimentul pentru
economie sociala, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei privind respingerea acordarii atestatului sau a deciziei de
respingere a prelungirii valabilitatii atestatului, intreprinderea sociala poate inainta
contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o solutioneze in
termen de 45 de zile de la inregistrare.

(9) Intreprinderea sociald poate introduce actiune, conform Legii nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de
contencios administrativ, in cel mult 30 de zile de la data primirii solutiei motivate
privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, de la data expirarii
perioadei de solutionare a contestatiei.

Sectiunea 2
Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

ART. 6. - (1) Intreprinderile sociale atestate in conditiile legii si ale prezentelor norme
au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

c) sa permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor de ocupare,
precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre
acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale si sa prezinte la
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solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului;

d) sa comunice agentiei de ocupare toate datele si informatiile solicitate, necesare
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege;

e) sa predea la solicitarea agentiei de ocupare, in termenul stabilit si comunicat in
scris, atestatul eliberat, in situatia in care acest atestat le este retras sau fi
expira valabilitatea.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege se considera indeplinite in
conditiile in care raportul social anual privind activitatea desfasurata si extrasul acestuia
se completeaza conform modelului prevazut in anexele nr. 5A si 5B, iar extrasul
situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al
ministrului finantelor publice.

(3) Pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) lit. d) si e) se aplica
sanctiunile prevazute la art. 114 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru contraventiile prevazute la art. 113 lit. h) din aceeasi
lege.

Sectiunea 3

Suspendarea si retragerea atestatului de intreprindere sociala

ART. 7. - (1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de catre agentiile de
ocupare:

a. la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data solicitata de catre
aceasta;

b. in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1)
lit. a) din lege, de la data expirarii termenului stabilit prin procesul verbal
de control in vederea indeplinirii obligatiei de a comunica documentul
prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul verbal de
control nu a fost indeplinita aceasta obligatie;

c. in situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9
alin.(1) lit. b) si lit. ¢) din lege privind raportul social anual privind
activitatea desfasurata, situatia financiara anuala si extrase ale acestora,
de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, stabilita la art. 9 alin. (1) lit. ¢) din lege;



d. in situatia in care nu se respecta obligatia prevazuta la art. 6 alin. (1)
lit.c), de la data constatarii.

(2) Suspendarea atestatului dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale
inceteaza la data solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea
suspendarii atestatului.

(3) Suspendarea atestatului inceteaza daca in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea acesteia, intreprinderile sociale dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat
la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz.

ART. 8. - (1) Atestarea intreprinderilor sociale se retrage de catre agentiile de ocupare,
in urmatoarele situatii:

a) se incalca cel putin unul din criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege,
de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 7 alin. (2) si (3).

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in
perioada in care atestatul este suspendat.

ART. 9. - (1) Suspendarea, incetarea suspendarii si retragerea atestatului se stabilesc
prin decizii emise de directorul executiv al agentiei de ocupare, in baza unei note de
constatare intocmita de catre compartimentul pentru economie sociala din cadrul
agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea
pentru suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si
motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) n situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeazd in urma
constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul verbal de control, incheiat de
catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului se
comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei, de catre compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de
ocupare.

(5) Tmpotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspenddrii sau retragerea
atestatului, intreprinderea sociala poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care este obligata sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.
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(6) Intreprinderea sociald poate introduce actiune, conform Legii nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de
contencios administrativ, in cel mult 30 de zile de la data primirii solutiei motivate
privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, de la data expirarii
perioadei de solutionare a contestatiei.

(7) Intreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot solicita o noud atestare numai
dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

CAPITOLUL 111
Marca sociala
Sectiunea 1

Acordarea marcii sociale

ART. 10. - (1) Pot solicita marca sociala intreprinderile sociale care respecta conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din lege.

(2) Conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege se considera indeplinite in situatia in
care permanent cel putin 30% din personalul angajat cu contract individual de munca
apartine grupului vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor angajati, stabilit prin
contractul individual de munca, reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru
cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca.

(3) In vederea indeplinirii conditiei prevazute la art. 10 alin. (1) din lege si alin. (2),
respectiv 30% din personalul angajat sa apartina grupului vulnerabil, o persoana care la
angajarea in cadrul unei intreprinderi sociale de insertie, in temeiul unui contract
individual de munca, apartine grupului vulnerabil se considera ca apartine acestuia pana
la data incetarii contractului individual de munca.

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) din lege si alin. (2) se considera indeplinita si
in situatia in care in termen 30 de zile calendaristice de la incetarea contractului
individual de munca a unei persoane apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea
sociala de insertie angajeaza cel putin o persoana apartinand grupului vulnerabil, cu
respectarea conditiei prevazuta la art. 10 alin. (1) din lege si alin. (2).

ART. 11. - (1) In vederea obtinerii marcii sociale care atesta statutul de intreprindere
sociala de insertie, intreprinderile sociale care au obtinut atestatul depun sau transmit
la agentiile de ocupare in a caror raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) Cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in
anexa nr. 6;
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b) Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform
modelului prevazut in anexa nr. 7,

c) Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
in copie;

d) Documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.

(2) n situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat ca intreprindere sociala
in conditiile legii si ale prezentelor norme, in vederea obtinerii marcii sociale acesta
depune sau transmite pe langa documentele prevazute la art. 11 alin. (1) si
documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la alin. (2) este conditionata de
obtinerea atestatului conform legii si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se prezinta in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana
imputernicita notarial in acest scop, care este si persoana care semneaza cererea pentru
acordarea marcii sociale.

ART. 12. - (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia de ocupare prin
compartimentul pentru economie sociala evalueaza indeplinirea conditiilor prevazute de
lege si a cerintelor prevazute de prezentele norme si solutioneaza cererea in termen de
30 de zile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzator si in cazul solutionarii
cererii pentru acordarea marcii sociale.

(3) In vederea solutionarii cererii pentru acordarea marcii sociale, compartimentul
pentru economie sociala intocmeste o nota de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si/sau
a cerintelor legale privind acordarea marcii sociale, precum si propunerea pentru
acordarea sau neacordarea marcii sociale prin decizie a directorul executiv al agentiei
de ocupare.

(4) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 11 si a notei de
constatare intocmita de catre compartimentul pentru economie sociala, directorul
executiv al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea
marcii sociale.

(5) In baza deciziei privind acordarea marcii sociale emisa de directorul executiv al
agentiei de ocupare , compartimentul pentru economie sociala completeaza certificatul
care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie, denumit in continuare
certificat, care este valabil de la data emiterii deciziei directorului executiv pe o
perioada de 3 ani, care se implineste in ziua corespunzatoare din ultimul an, inclusiv.
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Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa curga,
perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(6) Tn vederea eliberarii certificatului si a deciziei de acordare a marcii sociale, agentia
de ocupare instiinteaza intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale se comunica in scris intreprinderii
sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei de respingere a acordarii marcii sociale, intreprinderea sociala
poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,
la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata sa o
solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(9) Intreprinderea sociald poate introduce actiune, conform Legii nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cel mult 30 de
zile de la data primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu
primeste raspuns, de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatiei.

ART. 13. - (1) Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format
tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii adminstrativ
teritoriale in cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare, emitenta
a certificatului.

(4) In vederea asigurarii continuitatii activitatii ca intreprindere sociald de insertie, cu
cel mult 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii certificatului, dar nu mai
putin de 45 de zile calendaristice, intreprinderea sociala de insertie are obligatia de a
solicita obtinerea unei noi marci sociale.

(5) Solicitarea obtinerii unei noi marci sociale nu se poate face intr-un termen mai mare
de 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii certificatului.

ART. 14. - (1) De la data eliberarii certificatului, intreprinderea sociala de insertie are
obligatia sa utilizeze elementul specific de identitate vizuala prevazut la art. 13 alin. (1)
din lege.

(2) Elementul specific de identitate vizuala al intreprinderilor sociale de insertie precum
si regulile specifice de identitate vizuala de utilizare a acestuia se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice. Ordinul
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice este adoptat in
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termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a
prezentelor norme.

Sectiunea 2

Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie

ART. 15. - (1) Intreprinderile sociale de insertie certificate in conditiile legii si ale
prezentelor norme au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 11, art. 13 alin. (2) si art. 27
alin.(3) din lege;

c) sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala
peste termenul de valabilitate al certificatului;

d) sa permita accesul personalului cu atributii de control al agentiilor de ocupare,
precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitarii de catre
acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la
solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului;

e) sa comunice agentiei de ocupare, toate datele si informatiile solicitate, necesare
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege;

f) sa predea la solicitarea agentiei de ocupare, in termenul stabilit si comunicat in
scris, certificatul eliberat, in situatia in care marca sociala le este retrasa sau
anulata.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege se considera indeplinite in conditiile
in care raportul social anual privind activitatea desfasurata si extrasul acestuia se
completeaza conform modelului prevazut in anexele nr. 5A si 5B, iar extrasul situatiilor
financiare anuale sunt intocmite conform modelului care se aproba prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
finantelor publice.

(3) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege se considera indeplinite in
situatia intreprinderii sociale de insertie in conditiile in care aceasta isi indeplineste
obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege.

(4) Pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) lit. e) si f) se aplica
sanctiunile prevazute la art. 114 lit. a) din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru contraventiile prevazute la art. 113 lit. h) din aceeasi
lege.
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Sectiunea 3

Suspendarea si retragerea marcii sociale

ART. 16. - (1) Marca sociala se suspenda de catre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate de la
data solicitata de catre aceasta;

b) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 11 din
lege, de la data expirarii termenului stabilit prin procesul verbal de control
in vederea indeplinirii obligatiei, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul verbal de
control nu a indeplinit aceasta obligatie;

c) in situatia in care in termen de 15 zile de la modificarea actelor de
infiintare sau actelor constitutive, nu a fost respectata obligatia prevazuta
la art. 13 alin. (2) lit. a) din lege, de la data expirarii termenului stabilit
prin procesul verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a
comunica modificarile respective, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul verbal de
control nu a indeplinit aceasta obligatie;

d) in situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 13
alin.(2) din lege privind raportul social anual privind activitatea
desfasurata, situatia financiara anuala si extrase ale acestora de la data la
care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic;

e) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 27
alin.(3) din lege, de la data expirarii termenului stabilit prin procesul
verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a comunica
documentul prevazut la art. 27 alin. (3) din lege, in conditiile in care pe
perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul
verbal de control nu a indeplinit aceasta obligatie;

f) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 15
alin.(1) lit. d);

g) in situatia in care a fost suspendat atestatul;

(2) Suspendarea marcii sociale dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de
insertie inceteaza la data solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la
comunicarea suspendarii certificatului.

(3) Suspendarea marcii sociale inceteaza daca in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicarea acesteia, intreprinderile sociale de insertie dovedesc inlaturarea
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cauzelor care au stat la baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor
norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

ART. 17. - (1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de ocupare:

a) 1in situatia in care se incalca cel putin unul din criteriile prevazute la art. 8
alin.(4) din lege, de la data constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);
c) in situatia in care a fost retras atestatul, de la data retragerii acestuia;

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia in care constatarea se realizeaza in
perioada in care marca sociala este suspendata.

ART. 18. - (1) Suspendarea, incetarea suspendarii si retragerea marcii sociale se
stabilesc prin decizii emise de directorul executiv al agentiilor de ocupare , in baza unei
note de constatare intocmita de catre compartimentul pentru economie sociala din
cadrul agentiilor de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod obligatoriu propunerea
pentru suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, precum si
motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea marcii sociale se realizeaza in urma
constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul verbal de control, incheiat de
catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale se
comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 5 zile lucratoare de la
data emiterii deciziei.

(5) Impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii
sociale, intreprinderea sociala de insertie poate inainta contestatie, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, care este obligata sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(6) Intreprinderea sociald de insertie poate introduce actiune, conform Legii
nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cel mult 30 de zile de la data primirii solutiei motivate privind contestatia
sau, in cazul in care nu primeste raspuns, de la data expirarii perioadei de solutionare a
contestatiei.

(7) Intreprinderile sociale de insertie carora li s-a retras marca sociald pot solicita o
noua marca sociala numai dupa ce fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

16



Sectiunea 4

Anularea marcii sociale

ART. 19. - (1) Marca sociala se anuleaza de la data expirarii valabilitatii atestatului:

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expira
valabilitatea atestatului care a stat la baza acordarii acesteia;

b) in situatia in care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea
sociala de insertie nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al
agentiei de ocupare, in baza unei note de constatare intocmita de catre compartimentul
pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele legale
avute in vedere care au condus la emiterea deciziei respective.

(3) Decizia privind anularea marcii sociale se comunica in scris intreprinderii sociale de
insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

Sectiunea 5

Planul judetean de insertie socioprofesionala

ART. 20. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala este documentul de
planificare elaborat de agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie
sociala, pe o perioada de 3 ani, prin consultarea intreprinderilor sociale de insertie
certificate si a serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel local si judetean.

(2) La intocmirea Planului judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) se
au in vedere Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca, Strategia nationala
pentru incluziune sociala si reducerea saraciei, precum si alte documente strategice de
dezvoltarea economico-sociala de la nivel local, judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data elaborarii acestui plan.

(3) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) contine cel putin
urmatoarele elemente:

a) obiectivele stabilite la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti,
rezultate in urma consultarii prevazute la alin. (1) si care sunt in concordanta cu
strategiile prevazute la alin. (2);

b) masurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele
de realizare si institutiile responsabile;

c) sursele de finantare pentru implementarea Planului judetean de insertie
socioprofesionala.

17



ART. 21. - (1) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la art. 20 se supune
aprobarii directorului executiv al agentiei de ocupare si presedintelui consiliului
judetean, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Planul judetean de insertie socioprofesionala, aprobat conform alin. (1) se transmite,
in copie, compartimentului pentru economie sociala din cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, infiintat conform art. 24 alin. (1) din lege.

(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in Planul judetean de insertie
socioprofesionala se monitorizeaza trimestrial de catre compartimentele pentru
economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare.

(4) Agentiile de ocupare transmit semestrial compartimentului pentru economie sociala
din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, un raport privind
evaluarea modului de realizare a masurilor si actiunilor din cuprinsul Planul judetean de
insertie socioprofesionala aprobat conform alin. (1).

Sectiunea 6

Dispozitii finale

ART. 22. - (1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, prevazute la art. 9 alin. (3), art. 13 alin. (4) si art. 30
din lege, se inteleg organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, ale agentiilor de ocupare si ale agentiilor teritoriale ale
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si
ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, prevazute la art. 30 din lege, se
inteleg organele de control ale agentiilor teritoriale ale acestor institutii.

(3) Procesele verbale intocmite de catre organele de control prevazute la alin. (1) si
alin. (2) se transmit, in copie, compartimentelor pentru economie sociala din cadrul
agentiilor de ocupare.

ART. 23. - Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se
poate realiza de catre organele de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale
agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, in a caror
raza teritoriala isi au sediul intreprinderile sociale sau intreprinderile sociale de insertie
sau in care 1si desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele, punctele de lucru si
alte sedii secundare ale acestora, precum si de organele de control ale Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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ART. 24. - (1) intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot indeplini
electronic, procedurile si formalitatile de atestare sau de acordare a marcii sociale
prevazute de lege si de prezentele norme metodologice, prin serviciul on-line oferit de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Indeplinirea formalitatilor de atestare sau de acordare a marcii sociale, precum Si
indeplinirea obligatiilor de transmitere a raportului social anual privind activitatea
desfasurata, situatiei financiara anuala si extrase ale acestora ori a altor documente se
poate realiza prin serviciul on-line oferit de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, prevazut la alin. (1), incepand cu data de la care acest serviciu on-line devine
operativ, data care se face publica de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca pe pagina de internet a institutiei.

ART. 25. - (1) Atestatul prevazut la art. 4 alin. (8) sau certificatul prevazut la art. 13
alin. (2) se elibereaza din carnet cu matca (cotor) si se intocmeste astfel incat matca
(cotorul) carnetului, care ramane in arhiva agentiei de ocupare cu termen permanent,
sa aiba inscrise toate datele de pe exemplarul original al atestatului, respectiv al
certificatului care se elibereaza persoanei juridice de drept privat.

(2) In situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului,
persoana juridica de drept privat, titulara a acestor documente, poate solicita agentiei
de ocupare emitente un duplicat in baza unei cereri in care sunt mentionate
imprejurarile in care documentul respectiv a fost pierdut, distrus sau deteriorat, insotita
de dovada publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului sau certificatului in
Monitorul Oficial, Partea Ill.

(3) Duplicatul atestatului sau certificatului se intocmeste, dupa caz, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 3, respectiv anexa nr. 8, astfel incat datele care se inscriu sunt
cele existente in matca (cotorul) carnetului aflat in arhiva agentiei de ocupare
emitente, corespunzator exemplarului original. Prevederile alin.(1) se aplica in mod
corespunzator si in cazul eliberarii duplicatului atestatului sau certificatului.

(4) Pe atestatul si certificatul intocmite potrivit alin. (3), inclusiv pe matca (cotorul)
carnetului din care se elibereaza aceste documente, se inscrie mentiunea ,,duplicat” si
se completeaza seria si numarul atestatului sau certificatului original.

(5) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii prevazute la alin.(2).
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ANEXA nr. 1 la normele metodologice

APROBAT,
PRIMAR

ANCHETA SOCIALA
efectuatd astazi .../.../....
urmare a cererii nr. ........... dindata de .../.../....
a solicitantului:

A. Domnul/Doamna

|
|
| Numele L e e O O U U U
|
|

| Prenumele S T O e O O A O O O U T O O O

|
| Cetatenia? | | UE |
| . . > 81 anume (tAXaA) «e e ettt
| | | Romdna | | Non-UE | |

|
| |
| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | _| | | | | _|_| |
| (copie atasata) |
| Eliberat de | | | | 1 1 1 1 1 1 _1_1 La data de | | | | | | I | ||
| (z z) (1 1) (aa a a) |
| |
| *) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii |
| sau apatrizi: UE, SEE sau |
| Confed. Elvetiand: |
| BI - buletin de P - pasaport PST - permis de sedere CIN - certificat |
| identitate temporara inregistrare |
| CI - carte de DI - document de CR - carte de |
| identitate identitate rezidentd |
| CIP - carte de PSTL - permis de sedere |
| identitate pe termen lung |
| provizorie |

|
| Domiciliul/Date de contact: |
| |
| Strada | | | 1 1 T b bbbt |
| |
| Neo | | | I BI. [ | | | Sec. | | | Et. | | | Apart. | | | Sector | | | |
| |
| Localitatea | | [ 1 |\ 0 0 0 T b bbbt |
| |
[ gudet | | I 1 T P 0 b |
| |
| Telefon | | | | | | 1 1 1 1 1 1 11 Mobil | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | |

|
Resedinta (loc de sedere obisnuitd) este in afara Romdniei? |
|

| | Nu |_| Da, in localitatea ................. tara ....oeiiiiiieaa. |

Starea civilad? | | cadsdtorit(d) |_

|
necdsdtorit(d) | | uniune |
consensuald |

|




[ | | vdduv (&) | | divortat (&) | | despdrtit (&)

[ in fapt
| | Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superiocare |
[
Calificari:
|
| _ _ _ |
| Situatia | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? B B B B
| | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional |
| |
| A A < = |
| \
| Venituri totale realizate in luna
| anterioard depunerii cererii? [ 1] lei

Dacd beneficiazd sau a beneficiat de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|
| |
| |
| |
| 1_| Nu |
I _ _ |
| | | Da, din alte tdri | | | Ajutor Social | Drepturi|
- - >in curs |
| | | Da, din Romdnia < | | Alocatia pentru Sustinerea Familiei | |
| | |
| l_ \:\ Ajutorul pentru Incdlzirea Locuintei
| (pentru sezonul rece anterior) |
| /\ |
| \ \ |
| |
| | | Energie termica | | Gaze naturale | | Energie | | Lemne, cdrbuni | |
[ [ | | electrica [ [
|1 || || | |si combustibili
petrolieri |
I I
\ |
B . Date despre familia persoanei indreptatite formata din ... persoane majore
(inclusiv persoana indreptdtitd) si ... copii:

a. Date despre partenerul/partenera persoanei indreptdtite:

Numele 1 e O O U o

Prenumele S O e O e O O U O O o

| Cod numeric personal R R e A T e e e

|

| Cetdtenia? |_| UE \

| _ _ > S1 anume (tAra) «e e ettt |

| | | Romana | | Non-UE | |

| |
[

| |

| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | _|_| |

[ |

(copie atasata)



Eliberat de | | | | | | | | 1 | | | Ladatade | | | | | | | | |
(z z) (1 1) (aa a a)
Daci a locuit in afara t&rii in ultimii 2 ani? | _| Nu
B I_ In periocada anilor ............... TALQ v et e e ettt eeeeeeenens
I Da <
| In periocada anilor ............... TALQ v et e e ettt eeeeeeeeens
Situatia scolara? I:I fara studii \:\ generale \:\ medii \:\ superioare
Situatia I:I salariat \:\ pensionar \:\ somer \:\ student
profesionala? B B B B
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
2 A o =
Dacd a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani? \:\ Nu
_ I_ In periocada anilor ............... TALA v et ettt et eeeeeennns
I Da <
| In periocada anilor ............... TALA v et e ettt eeeeeeennns

Venituri totale realizate in luna

| anterioarda depunerii cererii? [ 1] lei
|
|

b. Date despre copiii persoanei indreptatite:
| Numele S U VO s Ve U T U O
| 1.
| Prenumele S S O U e O O U O U U O
|
| Cod numeric personal R R e e e e e
|
| Act de identitate/doveditor*)
| (copie atasatd)
| [ 1 1 I | Seria | _|_| | Nr. |_ | 1 | 1| ||
| Relatia de rudenie _ _ _
| cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
| indreptatita? natural adoptat familial
| _ _ —
| | | copil in | | copil in | | copil incredintat
| tutela curateld spre adoptie
|
| _ _ _ _
| Situatia scolard? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. .....
|

cls. I - VIII |



| | fard studii \:\ elev | | Loc. +.evuunen..
cls. IX - XIT | | _

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia
*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetiana:
CN - certificat PST - permis de sedere CIN - certificat
de nastere temporard inregistrare
BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidenta
CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung
CIP - carte de identitate provizorie P - pasaport
| Numele S U VO s Ve UV O T U O
| 2.
| Prenumele R N R R R e e T e .
|

Cod numeric personal -

| Act de identitate/doveditor*)
| (copie atasatd)
|

[_I_1_1_I Seria |_|_|_I| Nr. |_Il_I_I1_I_1_1I_I

| Relatia de rudenie . . .
| cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
| indreptatita? natural adoptat familial
| _ _ _
| | | copil in | | copil in | | copil incredintat
| tuteld curateld spre adoptie
|

Situatia scolara? |:| prescolar \:\ elev _I \_Scoala nr. .....

cls. I - VIIT |

| | fdrd studii | | elev | ] LOC. wvveennnn..
cls. IX - XIT | |

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu I:I Da, din alte tdri |:| Da, din Romdnia




Numele N O O O O U O O O
3.
Prenumele N O O O O U O O O

Cod numeric personal [

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)

[l 11| Seria |_|_|_| Nr. |_1_1_|_1_|_1_I
Relatia de rudenie B B B
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
\:\ copil in I:I copil in I:I copil incredintat
tutelad curateld spre adoptie
Situatia scolara? I:I prescolar \:\ elev T \_Scoala nr. .....
cls. I - VIIT |
_ _ ><
| | fdrd studii | | elev | | Loc. +.eiuunen..

cls. IX - XIT | |

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romania

Numele R R e R e

Prenumele S O T O U U T O O O O e

Cod numeric personal [

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasata)

[_I_1_1_1 Seria |_|_|_| Nr. |_I_I1_1_I1_1_1_l
Relatia de rudenie . _ _
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
\:\ copil in I:I copil in I:I copil incredintat
tutela curateld spre adoptie
Situatia scolara? I:I prescolar \:\ elev | | Scoala nr. .....
cls. I - VIII |
_ _ ><
| | fard studii | | elev || Loc. ...,

cls. IX - XIT | |




Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

(se vor atasa acte doveditoare)

|
|
|
|
|
|
Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentad sociala? |
|
|
|
|
|

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia
*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetiana:

CN - certificat PST - permis de sedere CIN - certificat
de nastere temporard inregistrare

BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidentda

CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung

CIP - carte de identitate provizorie P - pasaport

c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptdtite:

Numele S O O e O O U O O o IO

|
|
| Prenumele S O O e O O U O O o IO
|

Cod numeric personal R R T R R e

(z z) (11) (a a a a)

|

| Cetatenia? | | UE |

| > S1 anume (tAra) ... et |
| | | Romand | | Non-UE |

|

|

| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | _1_1_|

| (copie atasata)

| Eliberat de | _| | | | | | _|_1_1_1_| La data de | \ | \ | \ | \ |
|

|

Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

2 A o= = |

|

|

| . . | In perioada anilor ....... TAXA oot eeeeeenennns
I 1_I Nu _I Da

| | In perioada anilor ....... TALE@ v oeeeeeieeennnn
|

| _ _ _ _

| Situatia scolard? |_| fard studii |_| generale |_| medii | | superioare
|

| _ _ _ _

| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? . . . .

| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev

[ agricol ocazional

|

|

|




Dacd a lucrat in

afara tarii in | In perioada anilor .... Tara ......

ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <

| In perioada anilor .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii?

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele R
2.
Prenumele [

Cod numeric personal [

Cetdtenia? |_| UE \
> 51 anume (tAXa) v et
|:| Roméana \:\ Non-UE |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | _|_|
(copie atasatad)
Eliberat de | | | _|_|_|_|_I1_1_1_1_I La data de | \ | \ | \ | \ |

(z z) (1) (a a a a)

Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

_ _ | In perioada anilor ....... TAXE «veeeveeenannnn.
Z1 Nu I_| ba <
| In perioada anilor ....... TALE@ oo eeeeeennnnn
Situatia scolara? |:| fdrd studii \:\ generale \:\ medii \:\ superioare
Situatia I:I salariat \:\ pensionar \:\ somer \:\ student
profesionala? _ o o o
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
N o
Daca a lucrat in _
afara tarii in _ _ | In perioada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? | | Nu | | ba <
| In perioada anilor .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii?



Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele AR
3.
Prenumele R

Cod numeric personal [

Cetatenia? |_| UE \
> 51 anume (tAra) ..ttt
I:I Roméana \:\ Non-UE |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | | |
(copie atasata)
Eliberat de | | | | | | | | | | | | La data de | \ | \ | \ | \ |

(z z) (1 1) (a a a a)

Dacd a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

. . | In perioada anilor ....... TAra «veveeeennnnnnn.
|_| Nu |_ | ba <
| in perioada anilor ....... TALA o e e e e e eeeeeennns
| _ _ _ _
| Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare
|
| _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? _ _ _ _
| | | independent | | lucrator | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional
|
| A ol = = |
| Daca a lucrat in .
| afara tarii in _ _ | In perioada anilor .... Tara ......
| ultimii 2 ani? |_| Nu |_| Da <
| | In perioada anilor .... Tara .... |

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii? 11

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele 1 U e O O O O U O O o IO

Prenumele 1 O e O O O O U O O o O

Cod numeric personal [

Cetdtenia? |_| UE \
_ . > 81 anume (tara) ..t
| | Romdnd | | Non-UE | |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | _1_|

(copie atasata)



| Eliberat de | | _|_| | _|_1_1_1_1_1_1I La datade | | | | _|_ 1 | 1 11
|

Dacd a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?

|
|
| |  In periocada anilor ....... TATA oo ettt eneeeennns
|
|

|| Nu |_| Da <
| In perioada anilor ....... TALA oo ieeeeeeeeenn.
|
| _ _ _ _
| Situatia scolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare
| _ _ _ _ |
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionalad? B B B B
| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional |
| |
| 2 A o |
|
| Dacd a lucrat in - |
| afara tarii in . . | In perioada anilor .... Tara ...... |
| ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <
| | In perioada anilor .... Tara .... |

| Venituri totale realizate in luna
| anterioarda depunerii cererii? [ ledi |

| Grad de dizabilitate? |

| | | Nu I:I Da (se vor atasa acte doveditoare)

C. Date privind locuinta familiei/persoanei singure indreptdtitd

Familia/persoana singurd indreptdtitd locuieste:

|
|
| | | singurd | | Impreund cu altd persoand singurd sau familie
|

Model locuintd: Regimul juridic al locuintei |
| | Casd cu curte I\

| | Proprietate personald

| | Casd fdra curte |

|
|
|
|
|
|| | In Inchiriere public/privat
|
|
|
|

/1 | 1 camerd |

| | Apartament la bloc|
AltEle it e e e e e e |

| | Locuintd sociala

|
|
| | | 2 camere |
|
|
|

| | 3 camere | Modul de dobéndire al

|
|
|
| |
| | Locuinta de [ >< || | | locuintei |
| | serviciu [ | |
|| LI 1 I | 4 camere | | _ |
[ [ I1_| Cumpdrare |
| | Locuintd de [ | | |
| | necesitate [ I I | | >4 camere| | _ |
|| | V| | I'l_| Mostenire
\ | |
| | Institutionalizat/| | | |
| | nu are locuinta | | Altele ... |
|
|




D. Starea de sdndtate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei

indreptitite

E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei

indreptatite

F. Alte aspecte |

\
| G. Concluzii

\ _

| Se propune [ | incadrarea
\

\

|
|
|
|
_ |
| | neincadrarea

| in categoria persoanelor aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitateal|
|de satisfacere a nevoilor zilnice de trai. |
\ |
| MOTIVATIA: |
|

|

|

|

|

|

|

AM LUAT LA CUNOSTINTA

SOLICITANT INTOCMIT
SEMNATURA SEMNATURA

Se ataseaza urmatoarele documente:




ANEXA nr.2 la normele metodologice

CERERE PENTRU ACORDAREA
ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnat  (UI/A) oooooeiceeec e s posesor al actului de identitate
............................. SEIIA oveeos ML ey, €HDETAE AE i, la AT
........................... CNP/CIF oooeoeeeeeeceeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeenseeny T CALEALE A€ v
(030 01 0] {1 PO 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociali si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.219/2015, solicit acordarea atestatului de intreprindere sociali,

2. pentru persoana Juridicd de AIEPE PIIVAL ........eveeeeieriieiteet et et et et et et et et e e ete e et et e e eae et e seneaseneenennenenn

cod unic de inregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscalda (CIF)....ccccoooninniiiiiinnnn. inregistrata

3. care apartine urmétoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

[ societate cooperativa de gradul I,

[J cooperativa de credit,

[J asociatie,

[J fundatie,

[J casa de ajutor reciproc a salariatilor,

[J casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

[ societate agricola,

[ federatie,

[J uniune a persoanelor juridice de tipul .............cooviiiiiiiiiiii ,

[J alte categorii de persoane juridice de tiPUl ..........cooeiiiriiiiii i , care
respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
TESPECHIV teenenetin ittt , pagina ....... ;

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

TESPECHIV. . ee ettt et ,pagina ....... ,
4. are sediul social 1n: localitatea ...........cccoeevivrinieniieiienieeenen, ] 3 TS nr.
............... , blOC .cceiveee, SCATA i €18] e AP e JUAEY/SECTOT i, €O
postal ......ccevveveiieiene. , TElEfON Looviiiii e, . COUU ,

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop
2 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
notarial in acest scop




5. i respectd, prin actele de infiintare si functionare, criteriile previzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala:

Criteriu: Actul de infiintare si functionare Pagina si
(denumirea): paragraf;

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general
al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului
social si rezervei statutare;

c) se obligd sd transmitd bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu
pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la
8.

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU ACORDAREA ATESTATULUI
DE INTREPRINDERE SOCIALA

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. file
crt.

1. | Actele de infiintare si functionare.

(denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)

2. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit
semnatar al cererii

3. | Imputernicire notariala pentru imputernicit ( dupa caz)

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326
din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ....ccooviviiiiiiicee Nume si prenume..........cc.ccocerueneee.

Semnatura ..............cceevevvvvneeann.




AJOFM ..... /AMOFM BUCURESTI

ATESTAT
DE INTREPRINDERE SOCIALA
Seria’ ....... nr. ... din2..........

Persoana juridica de drept privat?

........................ , cu sediul in
localitatea e et eeeaanny str.
............... nr. ..., bl. ..., sc, ... et. ,
ap. e , jud./sect.
CUI/CIF............. , este atestata ca

intreprindere sociala in conformitate
cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociala si Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.
in  baza prezentului atestat,
persoana juridica are statut de
intreprindere sociala pe o perioada
de 5 ani, de la data de’........ pana
la data de“........... cu posibilitatea
prelungirii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociala si a
Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala.

Director executiv®,
(L.S.)

Data eliberarii:

ANEXA nr.3 la normele metodologice

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA w..ovveveevreerenne /
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

ATESTAT DE INTREPRINDERE SOCIALA

Seria’ ......... 1| din? ... .

Persoana juridicdA de drept privatd......cccocvviiiiiiiiiiinininnnn.. , cu sediul in localitatea
.......................................................... JRE) o (FORURRURRRRURURRURURURU o | RPRRRRRR o1 | vey SCy ween. €L aeenes,
ap.  eeereens , judetul/sectorul........... , cod unic de Iinregistrare/ cod de inregistrare fiscala
LU | N , este atestata ca

intreprindere sociala in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

in baza prezentului atestat, persoana juridica are statut de intreprindere sociala pe o perioada de 5
ani, de la data de’........... pana la data de* cu posibilitatea prelungirii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Director executiv®,

Data eliberarii:

Falsificarea acestui document este ilegala si se pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

1 Seria atestatului contine ih mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ teritoriale in cadrul careia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

2 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

3 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice de drept privat.

4 Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculatd in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.

5 Se completeaza cu numele, prenumele si semndtura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

6 Se completeazad cu numele, prenumele si semnatura persoanei care primeste atestatul.




PRELUNGIREA ATESTATULUI’

Director executiv®,
(L.S.)

PRELUNGIREA ATESTATULUI

wWN =

Verso-ul atestatului

7 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/luna/an - zi/luna/an.

17 ereveereneseesaeessessesaeassansens
Director executiv’ R
(L.S.)
Semnatura de primire®
2 eeeeesreresresneseesesessesaeneenes
Director executiv5,
(L.S.)
Semnatura de primire®
3 e e saeaenes

Director executiv5,
(L.S.)

Semnatura de primire®




ANEXA nr. 4 la normele metodologice

CERERE DE PRELUNGIRE
A ATESTATULUI DE

INTREPRINDERE SOCIALA

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnat  (UI/Q)  ooovoieicie e e posesor al actului de identitate
............................. SEIA oot N e e, €libETAt € oo, lA0 DR
.......................................... CNP/CIF et et et eeae e eae e ey in calitate de
........................................................ L CONTOIM. ettt ettt ettt st s st ses s seansaans 2

In temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.219/2015, solicit prelungirea atestatului de intreprindere sociali,

2. pentru persoana juridica de dIePt PIIVAL ........ooueiieierieieit ettt ettt e

ey

cod unic de inregistrare (CUI) / cod de inregistrare fiscald (CIF)....cccccocomoinimnmiinvnviniennnnn. inregistrata
N8, SUD NF e ,

3. care detine atestatul de intreprindere sociala seria................ 0] SUPRURR data......ccoeeeieerennnn , anexat in
original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele previzute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

[ societate cooperativa de gradul I,

[J cooperativa de credit,

[ asociatie,

[J fundatie,

[J casa de ajutor reciproc a salariatilor,

[J casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

[J societate agricola,

[J federatie,

[ uniune a persoanelor juridice de tipul ...............ccooiiiiiiiii

[ alte categorii de persoane juridice de tPUl .........coooiiiriiiiii e , care
respecta:

- definitia economiei sociale prevazutd la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
() 015101 2 A , pagina ....... ;

1se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita
notarial in acest scop.




- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

o] 115 | ,pagina ....... ,
5. are sediul social 1n: localitatea ..........cccccoovrveriiniierenierieienen. str.
............... , bloc ............ scara .......... €ta] ........... @p. ............. judet/sector
postal , telefon e,
FaX i y B MNAIL it e

6. sirespectd, prin actele de infiintare si functionare, criteriile prevazute la art. 8, alin. (4) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala:

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: Pagina si
(denumirea): paragraf:

a) actioneazd In scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si
rezervei statutare;

c) se obligd sa transmita bunurile rdmase in urma lichidarii
catre una sau mai multe Intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 1a 8

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU PRELUNGIREA
ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. File
crt.
1. | Actele de infiintare si functionare.

(denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)

2. | Atestatul de intreprindere sociala seria................

3] GO data.......coeevveenennen, , anexat in
original
3. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit

semnatar al cererii

Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdaspundere, cunoscind prevederile art. 326
din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ....cccooveiieeeee Nume si Prenume........oceveerenenen.
SeMNALUFA ..o




ANEXA nr. 5A la normele metodologice

RAPORT SOCIAL ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA A INTREPRINDERII
SOCIALE ........oovvreiirrrrrcrcnnes

TN ANUL e eeeevesenn

A WN =

Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Conducerea intreprinderii sociale.

Domeniul interventiei sociale (ex. servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie

sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala;

sanatate/domeniul  medical; bunastarea sociala sau personala; politici
publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica;
altele).

Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - ex. fonduri europene,

internationale, altele; materiale; de personal: angajati, din care: grupurile

vulnerabile, voluntari; alte tipuri de resurse).

Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul

raportat).

Grupul tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi

sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, ex.: beneficiari directi si

familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri,
alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala
desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Activitatea sociala desfasurata:

8.1.  Rezultate obtinute. Se va avea in vedere: enumerarea rezultatelor concrete ale
interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele
propuse in anul anterior (obiective realizate - obiective nerealizate - obiective
neplanificate si realizate), precum si descrierea serviciilor prestate/a produselor
dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit
la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

8.2. Masuri de acompaniament implementate (pentru persoanele angajate care
apartin grupurilor vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de insertie
ex:informarea, consilierea, acces la forme de pregatire profesionala, adaptarea
locului de munca, etc.);

8.3. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct
de catre activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand
grupului tinta identificat si a familiilor acestora dupa caz;

8.4. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor
sociale (daca este cazul).

Raport financiar
9.1.  fonduri existente la 31 decembrie (anul anterior raportarii);
9.2. dobanzi bancare (cumulate in anul anterior);



sold in cont la inceputul perioadei raportate, conform extrasului de cont;
sold in casa la inceputul perioadei raportate;
cheltuieli efectuate (mii lei);
justificarea cheltuielilor (enumerarea principalelor tipuri de cheltuieli);
. prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege;
9.8. Situatia privind fondurile externe atrase (fonduri europene, imprumuturi
bancare, donatii, altele/dupa caz).
10. Actiunile desfasurate privind comunicarea, promovarea si transparenta activitatilor
desfasurate.
11. Parteneriate cu alte intreprinderi sociale sau persoane juridice publice sau private
(daca este cazul).
12. Proiecte derulate si proiecte aflate in derulare, finantate din fonduri externe (scurta
descriere: obiective, grup tinta, rezultate asteptate, buget total defalcat pe surse de

O O O O O

finantare).

Reprezentantul Responsabilul financiar
Intreprinderii sociale, al Intreprinderii sociale ,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura



ANEXA nr. 5B la normele metodologice

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA A
INTREPRINDERII SOCIALE .......ccooemmrrvermnrrereeneene

TN ANUL e eeenene )

1.
2.
3.

Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Domeniul interventiei sociale (ex. servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala;
sanatate/domeniul  medical; bunastarea sociala sau personala; politici
publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica;
altele).

4. Resurse financiare utilizate in activitatea desfasurata.

5. Grupul tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi
sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, ex.: beneficiari directi si
familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri,
alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala
desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va avea in vedere: enumerarea rezultatelor concrete ale
interventiei sociale;

6.2. Masuri de acompaniament implementate (pentru persoanele angajate care
apartin grupurilor vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de insertie
ex:informarea, consilierea, acces la forme de pregatire profesionala, adaptarea
locului de munca, etc.);

7. Raport financiar
7.1.  fonduri existente la 31 decembrie -(anul anterior raportarii);

7.2.  cheltuieli efectuate (mii lei);

7.3. prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

_Reprezentantul Responsabilul financiar

Intreprinderii sociale, al Intreprinderii sociale,

(numele si prenumele) (numele si prenumele)

Semnatura si stampila Semnatura



ANEXA nr.6 la normele metodologice

CERERE PENTRU ACORDAREA
MARCII SOCIALE

Domnule/Doamna director executiv,

SUBSEMNAL  (Ul/2) v e posesor al actului identitate
............................. SEriad ....... NI. oeeveeeeceeeeeneeee, €liberat de oo, |2 datA
, I calitate & oo .

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia socialda si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.219/2015, solicit acordarea marecii sociale,

pentru persoana Juridica de dIEPt PIIVAL .....ecveeveeriertieiertie e et e e et e et et et et e e e et e e e et et et et eteeeeneenenaeneanny
cod unic de 1inregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscald (CIF)......ccccccoovoiivmorimierenne. inregistrata
/18 SUD NF e

si avand atestatul de intreprindere sociala (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitarii
marcii sociale) seria............ocoviiiiiiiiinnn 1) S ,

care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

[ societate cooperativa de gradul I,

[J cooperativa de credit,

[J asociatie,

[J fundatie,

[ casa de ajutor reciproc a salariatilor,

[ casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

[J societate agricola,

[ federatie,

[J uniune a persoanelor juridice de tipul ............ccooiviiiiiiiiiii ,

[J alte categorii de persoane juridice de tipul .........ooiiiiriiiiiiii e , care
respecta:

- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
TESPECHIV teenenetin ittt , pagina ....... ;

- principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

TESPECHIV teenenetin ittt , pagina ....... ,
are sediul social in: localitatea ..........ccccoorviviniiniieniinnenennn. SEL. et e s nr.
............... , blOC ....coee.. SCATA et €18] e @D. e, JUAEY/SECIOT e €O

1 se completeaza, dupd caz, de citre reprezentantul legal sau de citre persoana imputernicita notarial in acest scop
2 se completeaza tipul si numéarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoand imputernicit3
notarial in acest scop

Punctele 3 si 5 se vor completa doar de persoana juridica de drept privat care solicita si atestatul de intreprindere sociala.



5. respectd, prin actele de infiintare si functionare, criteriile previzute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.219/2015
privind economia sociala:

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: Pagina si
(denumirea): paragraf:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului
social si rezervei statutare;

c) sc obligd sd transmitd bunurile rdmase In urma
lichidarii catre una sau mai multe Intreprinderi sociale;

d) aplicd principiul echitdtii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu
pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8

6. siindeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, pe baza
actelor justificative care insotesc aceasta cerere

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat aparfindnd grupului vulnerabil, astfel | Da [
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului | Nu [
de lucru al tuturor angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munci;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor s§i somajului prin insertia | Da [J
socioprofesionald a persoanelor defavorizate. Nu []

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU
ACORDAREA MARCII SOCIALE

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. file
crt.

1. | Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui
act in functie de tipul solicitantului)

2. | Atestatul de intreprindere sociald (daca este cazul)

3. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit
semnatar al cererii

4. | Imputernicire notariala pentru imputernicit (dupa caz)

5. Situatia privind personalul angajat cu contract
individual de munca (conform modelului prevazut in
anexa nr. 7 la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala)

6. Contractele individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil

7. Documente justificative care atestd apartenenta la
grupul vulnerabil

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscdind prevederile art. 326
din Codul penal privind falsul in declaratii.

Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociali in situatia in care
se solicita impreuna atestatul de intreprindere sociali si marca socialda.

Data: ....ccoooveiiieneeee Nume si Prenume........oceveerenenen.
Semnatura ..............cc.cceeeuvenn...




ANEXA nr.7 la normele metodologice

CUICIF .ottt
sediul social Tn localitatea ...........ccccceevrierieeeceeeceesieneiins
131 PN
1] AN , bloc ........... scara ......... etaj ......... ap. .o
Judet/SECtOr ..ovveeveeeeieeieeiee e cod postal ..............
telefon ... FaXeiiiiiii
E-MAI] oo
WED SILE. ..ottt e e
SITUATIE
PRIVIND PERSONALUL ANGAJAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA!
Nr. | Numele si Codul Numar Data Data Functia/Ocupa | Cod Tipul Data inceput | Data sfarsit Durata Salariul de | Categoria de
crt. | prenumele | Numeric | contract contract angajarii tia conform COR | contractului (pentru (pentru timpului de baza lunar persoane
persoanei | Personal | individua | individual specificatiei individual de | contractele | contractele munca brut si vulnerabile
angajate cu I de de munca Clasificarii munca pe perioada pe conform sporurile, | din care face
contract munca Ocupatiilor determinata) | perioada contractului astfel cum parte
individual din Roménia determinat | individual de sunt persoana
de munca (COR) sau a) munca (se prevazute angajata,
altor acte exprima in in conform lit.
normative ore) contractul ....aart.2
individual | din normele
de munca | metodologic
e
1
2
Data: .....ccccovvviieiiiiiiie Nume §i Prenume..........coceevrenenen.
Functia/ocupatia...........ccccceeuenene

Semnatura

1 Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de munca in cadrul persoanei juridice de drept privat indiferent daca apartin sau nu grupului vulnerabil definit

conform si in aplicarea Legii nr.219/2015 privind economia social3.




AJOFM ..... / AMOFM BUCURESTI
CERTIFICAT 5
DE INTREPRINDERE SOCIALA
DE INSERTIE

Serial ....... nr. ...... dinz..........

Persoana  juridici  de  drept  privat®
.................................... , cu sediul in localitatea
.................................... s str.
............................................. or. ......, bl.
e sc, et. cees @D ,
judetul/sectorul........... ,

CUI/CIF , are statut de

intreprindere sociala de insertie prin acordarea
marcii  sociale in conformitate cu Legea
nr.219/2015 privind economia sociald si a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Prezentul  certificat atestd  statutul de
intreprindere sociala de insertie a persoanei
juridice pe o perioadd de 3 ani, de la data
panid la data de’
inclusiv, si conferd acesteia dreptul de utilizare a
elementului specific de identitate vizuald a
marcii sociale, In conformitate cu prevederile
Legii nr.219/2015 privind economia sociald si a
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Director executiv’,

Anul

Semnitura de primire®

ANEXA nr.8 la normele metodologice

AGENTIA JUDETEAN/S: PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNC/%
AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

CERTIFICAT DE INTREPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

cu sediul in localitatea

R o U nr. ... , bl. ..., sc, ..... et. ...,

ap.  eeeenne , judetul/sectorul........... .., cod unic de inregistrare/ cod de inregistrare fiscala
(010 ] V6 1 o TP PP , are statut de intreprindere sociala de insertie prin

acordarea marcii sociale in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Prezentul certificat atesta statutul de intreprindere sociala de insertie a persoanei juridice pe o
perioada de 3 ani, de ladatade®............coovvinininnnnns pana la data de* inclusiv, si confera
acesteia dreptul de utilizare a elementului specific de identitate vizuala a marcii sociale, in conformitate
cu prevederile Legii nr.219/2015 privind economia sociala.

Director executiv’,

Data eliberarii:

pedepseste in conformitate cu legislatia in vigoare.

1 Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ teritoriale in cadrul cdreia este organizata si functioneaza agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteans,
respectiv a municipiului Bucuresti, conform Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
2 Se completeaza cu data semnarii deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

3 Se completeaza cu denumirea persoanei juridice.

4 Se completeaza cu data pana la care este valabil atestatul calculatd in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
5 Se completeaza cu numele, prenumele si semnatura directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
6 Se completeaza cu numele, prenumele si semndtura persoanei care primeste atestatul.
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