INDUSTRIA CREATIVA
Obiectiv pe termen mediu

Program de crestere a eficientei energetice si reducere a intensivitatii energetice a economiei

romanesti.

Acest obiectiv este in parte divergent cu obiectivul ce vizeaza reindustrializarea Romaniei (industria
fiind, asa cum se stie mare consumatoare de energie).

Prin urmare, ar trebui dezvoltate industrii care nu sunt energofage. Astfel de industrii sunt industriile

culturale si creative (IC) adica acele sectoare care utilizeaza cultura ca input si care au o dimensiune

creativa, chiar daca productiile lor sunt in principal functionale. Acestea includ arhitectura si designul,

care integreaza elemente creative in procese mai ample, precum si subsectoare precum grafica, moda
publicitatea (Ministerul Culturii, Directia de Management a Proiectului, document de lucru, aug. 2013),
productia de software. Descrierea sectorului in ansamblu si realizarea de comparatii intre state sunt
obiective dificil de realizat in prezent datorita lipsei utilizarii instrumentelor de statistica economica si de
clasificare a activitatilor economice de acest tip Tn maniera armonizata la nivelul UE.

Asa cum se mentioneaza in studiul ”Avantajele competitive ale Romaniei pe piata interna a UE”, realizat
de Institutul European din Romania, ”(...) industriile creative reprezintd 3,0% din totalul fortei de
muncd (2008) si 3,3% din PIB (2006) la nivelul UE. Numdrul de angajati in industriile creative din UE-27 a
fost de 6,7 milioane in 2008. In ceea ce priveste exporturile, produsele creative reprezintd 4,3% din
exporturile externe ale UE-27.(...) Trei sferturi din totalul cifrei de afaceri a industriilor creative din
Europa sunt generate de cinci mari state membre ale UE (Marea Britanie, Germania, Franta, Italia si
Spania).”.

“Datele statistice pentru Romdnia aratd cd in ultima perioadd aceste industrii au avut in general un
trend ascendent si si-au cdstigat un rol important la nivel macroeconomic. Dinamica lor este pozitivd, cu
exceptia anului 2009, cdnd sectorul privat romdnesc a fost in declin puternic. Ponderea totald a IC in PIB
pentru anul 2008 a fost una ridicatd, de 7,24%, inregistrdnd o scddere in anul urmdtor pdnd la un
procent de 5,93. In cadrul industriilor creative, de mentionat este faptul cd ramura cu cea mai mare
contributie din punct de vedere al contributiei la PIB, la ocuparea fortei de muncd, la productivitatea
muncii, este sectorul de software. O altd ramurd care se remarcd este sectorul de carte. In cadrul
sectoarelor core (asa-numitul ,nucleu” al industriilor creative), aceasta ocupd o pondere de 17% din
punct de vedere al ponderii valorii addugate brute.”.

”La nivel national, principala caracteristicd a sectoarelor creative este aceea cd, spre deosebire de
celelalte ramuri, acestea sunt concentrate preponderent la nivelul unei singure regiuni/unui singur judet,
in acest caz fiind localizate in principal la nivelul Bucurestiului. Diferenta intre ponderea pe care acesta o
detine si a celorlalte judete este semnificativd, 51,72% din totalul salariatilor in sectoare creative fiind
angajati la nivelul Bucurestiului. Poate fi observat, de asemenea, un decalaj existent (mult mai redus
insd) si intre judetul Cluj, clasat pe locul 2 si judetele aflate in continuarea listei. Raportdndu-ne la cifra
de afaceri, concluzia este aceeasi ca in cazul numdrului de salariati. Cu un procent de 69,42% din totalul
national al cifrei de afaceri realizatd in cadrul acestei industrii, Bucurestiul ocupd detasat primul loc, fiind
urmat de Cluj cu o pondere de doar 4,36%.” .



”Singurele locuri unde se poate vorbi despre aglomerdri ale industriilor creative in Romdnia, atdt in ceea
ce priveste mdrimea, cdt si concentrarea si specializarea, sunt Municipiul Bucuresti si judetul Cluj.
Conform Cojanu 2010, au fost identificate la nivel de judet un numdr de 18 aglomerdri legate de
activitdti cuprinse de industriile creative (8 de o stea si 10 de doud stele): Bucuresti grupeazd 16
aglomerdri, dintre care clustere de 2 stele in Activitdti de editare a cdrtilor, Activitdti de editare a
revistelor si periodicelor, Activitdati de editare a altor produse software, Activitati de productie
cinematograficd, video si de programe de televiziune, Activitdti de difuzare a programelor de televiziune,
Activitdti de consultantd in tehnologia informatiei, Activitati ale agentiilor de publicitate, Servicii de
reprezentare media. In judetul Cluj pot fi observate doar doud aglomerdri, intre care si concentrarea de 2
stele pentru nisa Activitdti de realizare a soft-ului la comandd.”.

”"Numdrul total de angajati. La nivelul Romdniei, in anul 2009 se inregistrau un numdr de peste 140.000
angajati, ceea ce reprezintd o crestere substantiald de cca. 40% comparativ cu anul 2002. Sase din cele
opt regiuni de dezvoltare ale Romdniei se afld in a doud jumdtate a clasamentului european, regiunile
Bucuresti-llfov si Sud-Muntenia afléndu-se in prima jumdtate a clasamentului, rivalizand cu regiunile
Noord Brabant-Eindhoven (Olanda), respectiv Aragon-Zaragoza (Spania). Bucuresti se situeazd pe locul
30 la nivel european, cu peste 50.000 salariati creativi in 2005, o performantd remarcabild. Per
ansamblu, desi varful clasamentului este dominat de regiunile cele mai prospere si urbanizate ale
Europei (Paris, Inner London, Lombardia-Milan), toate regiunile Romdniei se claseazd mult mai bine in
ierarhia ocupdrii in domenii creative decdt intr-o ierarhie a productivitdtii.

Productivitatea muncii in Romdnia pentru total IC este net superioard celei nationale. De asemenea,
valorile cele mai mari se inregistreazd pentru industriile core, in 2009 aceasta a fost de 33,479 (mii
RON/salariat).”.

”Regiunile Romdniei se claseazd si mai bine in ceea ce priveste numdrul de firme active din industriile
creative. Astfel, Bucuresti-llfov, cu peste 12.000 de intreprinderi creative urcd pe locul 24, urmdtoarele 6
regiuni de dezvoltare se situeazd in prima jumdtate a ierarhiei, in timp ce Sud-Vest Oltenia apare usor
sub mijlocul listei.

Totusi, in ceea ce priveste ponderea ocupdrii din industrii creative in totalul salariatilor la nivel de
regiune, doar Bucuresti-llfov inregistreazd o performantd notabild — locul 18 in UE-27, cu una dintre cele
mai mari concentrdri de ,, creativi”, reprezenténd 5,46% din toti angajatii din regiune.”.

Concentrarea industriilor creative la nivelul a 1-2 judete (maxim 5, daca avem in vedere si lasiul,
Timisoara si Brasovul) lasa loc unui important potential de dezvoltare, potential ce poate fi
transformat in ceva palpabil, prin cresterea calitatii invatamantului de gen si a oportunitatilor de afaceri
la nivel local. Spre exemplu, dezvoltarea acestor industrii creative poate fi foarte usor legata de
dezvoltarea turismului, domeniu care in cazul Romaniei are nevoie de promovare (prin actiuni specifice
de publicitate si marketing, prin realizarea de documentare — vezi de exemplu cel despre cascada Biger
clasificata ca fiind cea mai frumoasa din lume sau cele despre ultimele paduri virgine din Europa etc. -,
prin realizarea de pliante, CD-uri si website-uri cu informatii culturale si de calatorie), de renovare a unor
obiective cultural-istorice (castele, biserici etc.). Studiul Mapping the Cultural and Creative Sectors

in the EU and China: A Working Paper in support to the development of an EU-China Cultural and
Creative Industries' (CCls) platform arata ca ”The Guggenheim Museum in Bilbao is an example of how
culture can contribute to local development and help a region to rehabilitate. In 2005, it registered € 26
million of direct revenues (mainly tickets and sponsorships) and € 139 million of indirect revenues



(restaurant, shopping, hotels, etc). Preservation is a priority for cultural policy in countries such as Italy,
Greece or France, which invest significant resources in the preservation of cultural sites. A 2004 report
from the Fundacion Caja Madrid shows that European countries spend, on average, 45% of their cultural
budget on conservation, restoration and rehabilitation of cultural heritage, an average of € 575 million
per year. In Europe, historic rehabilitation creates 16.5% more jobs than new construction, and every
direct job in the cultural heritage sector creates 26.7 indirect jobs. Compare this to the auto industry,
where the factor is only 6.3 to 1.”.

"Pentru a surprinde adevdrata importantd a industriilor creative in economiile locale, o analizd
comparatd ne poate indica performantele reale ale regiunilor Romdniei in fata echivalentelor statistice
din UE-27, marea majoritate a acestora fiind mult mai bine plasate atunci cdnd discutdm despre
indicatori generici ai prosperitdtii sau ai productivitdtii.”

”"Numdrul total de angajati. La nivelul Romdéniei, in anul 2009 se inregistrau un numdr de peste 140.000
angajati, ceea ce reprezintd o crestere substantiald de cca. 40% comparativ cu anul 2002. Sase din cele
opt regiuni de dezvoltare ale Romdniei se afld in a doud jumdtate a clasamentului european, regiunile
Bucuresti-llfov si Sud-Muntenia afldndu-se in prima jumdtate a clasamentului, rivalizdnd cu regiunile
Noord Brabant-Eindhoven (Olanda), respectiv Aragon-Zaragoza (Spania). Bucuresti se situeazd pe locul
30 la nivel european, cu peste 50.000 salariati creativi in 2005, o performantd remarcabild. Per
ansamblu, desi varful clasamentului este dominat de regiunile cele mai prospere si urbanizate ale
Europei (Paris, Inner London, Lombardia-Milan), toate regiunile Romdniei se claseazd mult mai bine in
ierarhia ocupdrii in domenii creative decdt intr-o ierarhie a productivitdtii.

Productivitatea muncii in Romdnia pentru total IC este net superioard celei nationale. De asemenea,
valorile cele mai mari se inregistreazd pentru industriile core, in 2009 aceasta a fost de 33,479 (mii
RON/salariat).”.

"Regiunile Romdniei se claseazd si mai bine in ceea ce priveste numdrul de firme active din industriile
creative. Astfel, Bucuresti-llfov, cu peste 12.000 de intreprinderi creative urcd pe locul 24, urmdtoarele 6
regiuni de dezvoltare se situeazd in prima jumdtate a ierarhiei, in timp ce Sud-Vest Oltenia apare usor
sub mijlocul listei.

Totusi, in ceea ce priveste ponderea ocupdrii din industrii creative in totalul salariatilor la nivel de
regiune, doar Bucuresti-llfov inregistreazd o performantd notabild — locul 18 in UE-27, cu una dintre cele
mai mari concentrdri de ,,creativi”, reprezentdnd 5,46% din toti angajatii din regiune.”.

“Cele mai multe dintre firmele din aceste industrii sunt firme mici (cu mai putin de 10 de angajati) si cea
mai mare parte a lucrdtorilor sunt profesionisti independenti cu inaltd calificare. In plus, multi oameni in
cadrul industriilor creative lucreazd cu jumdtate de normd si / sau au contracte temporare (Raportul
privind competitivitatea europeand, 2010)”. Aceasta ultima caracteristica arata o fragmentare foarte
mare a sectorului, fragmentare care constituie punctul slab al domeniului, oferind Tnsa si oportunitatea
dezvoltarii unor programe care sa anuleze acest impediment. Astfel, se pot concepe masuri care sa-i
ajute s3 faca schimb de informatii tehnice si/sau comerciale (platforme IT prin care sa poata fi
promovata colaborarea, gasirea de clienti si proiecte etc.), care sa le ofere acces facil la finantari
(identificarea de catre banci a acestui segment ca unul distinct, colectarea de informatii despre acest
segment si crearea unor pachete financiare croite pe caracteristicile acestora; crearea unor mecanisme
de garantare a creditelor de dezvoltare ori pentru capitalul de lucru etc.). De asemenea, se pot concepe
parteneriate public-privat pentru renovarea unor obiective cultural-istorice care sa isi propuna



inlaturarea unor efecte ale birocratiei in astfel de cazuri sau inlaturarea coruptiei (monitorizarea
procesului de derulare a licitatiilor si de atribuire a proiectelor.).



